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ПАСПОРТ

 муниципальной программы Полтавского муниципального района «Социальное развитие Полтавского муниципального района на 2014-2019 годы»

	Наименование муниципальной программы Полтавского муниципального района (далее – муниципальная программа)
	Муниципальная программа Полтавского муниципального района «Социальное развитие Полтавского муниципального района на 2014-2019 годы» (далее - Программа)

	Наименование исполнительно-распорядительного органа  Полтавского муниципального района, являющегося ответственным исполнителем муниципальной программы
	Администрация Полтавского муниципального района

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося соисполнителем муниципальной программы
	- Администрация Полтавского муниципального района

- КУ Полтавского муниципального района «Центр по делам молодежи, физической культуры и спорта»
- КУ «Центр занятости населения Полтавского  района».

- Комитет образования администрации Полтавского муниципального района, Бюджетное учреждение

- КУ «Центр культуры и искусства Полтавского муниципального района»



	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2019 годы

	Цель муниципальной программы
	Создание благоприятных условий для социального развития Полтавского муниципального района.

	Задачи муниципальной программы
	- Содействие занятости населения
- Развитие образовательного потенциала района

- Развитие культурного потенциала района

- Развитие системы физической культуры и спорта района

- Улучшение социального благополучия



	Подпрограммы муниципальной программы
	1. «Развитие физической культуры и 

спорта и реализация мероприятий в сфере молодежной политики в Полтавском районе (2014-2019 годы)»
2. «Содействие занятости населения 

Полтавского района (2014-2019 годы)»

3. «Развитие системы образования 

Полтавского района на 2014-2019 годы»»

4. «Развитие культуры Полтавского 

муниципального района (2014-2019 годы)»
      5. «Обеспечение активного долголетия граждан пожилого возраста и инвалидов Полтавского муниципального района на 2014- 2019 годы»

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам ее реализации
	  Общие расходы на реализацию подпрограммы на 2014 - 2019 годы составят 2833649,83 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 409247 тыс. руб.

2015 год – 442421,4 тыс. руб.

2016 год – 458604,28 тыс. руб.  

2017 год – 485051,16 тыс. руб.

2018 год – 509307,07 тыс. руб.

2019 год – 529018,92 тыс. руб.;

Объемы финансирования подпрограммы на 2014-2019 годы за счет средств местного бюджета составляет  1396053,03  тыс. руб., в том числе:

- 2014 год – 185101,8 тыс. руб.
- 2015 год -  217948,2 тыс. руб.
- 2016 год -  232958,28 тыс. руб.
- 2017 год – 243453,46 тыс. руб.
- 2018 год – 253923,37 тыс. руб.
- 2019 год – 262667,92 тыс. руб.
Объемы финансирования подпрограммы на 2014-2019 годы за счет средств областного бюджета составляет   1437596,8  тыс. руб., в том числе:

- 2014 год – 224145,2  тыс. руб.
- 2015 год – 224473,2 тыс. руб.
- 2016 год - 225646  тыс. руб.
- 2017 год – 241597,7  тыс. руб.
- 2018 год – 255383,7 тыс. руб.
- 2019 год – 266351 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы (по годам и по итогам реализации)
	- увеличение доли жителей Полтавского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения (с 28% в 2014 году до 36,5% к 2019 году);

- увеличение обеспеченности спортивными залами и плоскостными, спортивными сооружениями (с 4,68 м² на человека в 2014 году до 4,78 м²  к 2019 году);

-увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (с 12 % в 2014 году до 17% в 2019 году;

- увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных организаций и объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (с 14% в 2014 году до 19% в 2019 году);

- увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки инициативной и талантливой молодежи, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (с 4 % в 2014 году до 9% в 2019 году);
 - увеличение удельного веса численности молодых людей, участвующих в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи и пропаганде ценностей семьи в общей численности молодежи (с 40% в 2014 году до 68% в 2019 году);

-организация социокультурных мероприятий для инвалидов и детей состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН (да);

-организация оздоровления и отдыха детей в палаточном лагере "Звездное небо" (да);

- отсутствие кредиторской задолженности по оплате труда, работников КУ «ЦДМФКС»;

-увеличение количества специалистов, прошедших курсы повышения квалификации (с 10 % в 2014 году до 100 % в 2019);
-увеличить количество человек, направляемых на общественные работы с 138 человек в 2014 году до 140 человек к 2019 году;

- в период с 2014 года до 2019 года оставить на уровне 170 человек трудоустроенных безработных граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- увеличить долю обучающихся 

ОУ, охваченных организованным горячим питанием от общего числа обучающихся ОУ района  (с 98,8 % в 2012 году до 99 % к 2019 году.);
- увеличить долю ОУ, обеспеченных 
необходимым оборудованием от общего числа ОУ района (с 98 % в 2012 году до 100 % к 2019 году);

-увеличить долю транспортных средств, оборудованных в соответствии с требованиями надзорных органов к организации перевозок обучающихся (с 60 % в 2012 году до 100 % к 2019 году);
- увеличение числа юридических лиц, некоммерческих организаций, оказывающих услуги в сфере образования (с 0 в 2012 году до 1 к 2019 году;
 - увеличение числа групп дошкольного образования, открытых в как в дошкольных, так и общеобразовательных учреждениях  района (с3 ед. в 2012 году до 13 ед. к 2019 году.);
 -увеличить долю ОУ дошкольного образования, имеющих лицензированные медицинские кабинеты (с 3% в 2012 году до 5 % к 2019 году);
- увеличить долю обучающихся ОУ дошкольного образования- участников различных конкурсов и мероприятий (с 8 % в 2012 году до 19 % к 2019 году.);
- оставить к 2019 году на уровне 2012 года долю зданий ОУ, отвечающих требованиям пожарной и общей безопасности (2012 год – 100%);
- увеличить количество обучающихся ОУ – участников соревнований, слетов (с 175 чел. в 2012 году до 300 чел. к 2019 году.);
- увеличить долю обучающихся 10-х классов ОУ района- участников пятидневных сборов (от общего числа обучающихся 10 классов) (с 96 % в 2012 году до 99 % к 2019 году);
- оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю ОУ, прошедших процедуру приемки ОУ к началу нового учебного года без замечаний надзорных органов (2012 год – 100 %);
- увеличить долю педагогов ОУ, прошедших обучение на базе ресурсного центра по обеспечению информатизации системы образования Полтавского района (с 0,5% в 2012 году  до 1% к 2019 году);
- увеличить долю ОУ, в которых оснащенность ЭВМ в расчете на 100 обучающихся не ниже показателя по Омской области (с 82% в 2012 году до 95% к 2019 году);
- увеличить долю ОУ, подключенных к сети Интернет (с 59 % в 2012 году до 70% к 2019 году);
- увеличение количества информационных бюллетеней, методической литературы, изданных на базе ресурсного центра (с 3 ед. в 2012 году до 10 ед. к 2019 году);
- увеличить количество педагогов, получивших материальное поощрение за высокий уровень профессионализма (с 5 чел. в 2012 году до 10 чел. к 2019 году);
- увеличить количество руководителей и педагогов-победителей (призеров, лауреатов) региональных, всероссийских конкурсов (с 3 чел. в 2012 году до 8 чел. к 2019 году.);
- увеличить количество мероприятий, проведенных для детей, находящихся в сложной жизненной ситуации (с 1 ед. в 2012 году до 3 ед. к 2019 году.);
- увеличить доля обучающихся ОУ, ставших победителями (призерами, лауреатами) спортивных соревнований, конкурсов регионального, всероссийского уровней (с 1 % в 2012 году до 4 % к 2019 году);
- увеличить количество победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников (с 4 ед. в 2012 году да 7 ед. к 2019 году.);
- оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю ОУ, в которых обеспечен беспрепятственный доступ в здание  для людей с ограниченными возможностями здоровья (2012 год- 100%);
- снизить количество правонарушений, совершенных обучающимися ОУ Полтавского МР (с 4 ед. в 2012 году до 2 ед. к 2019 году.);
- увеличить количество образовательных учреждений, имеющих свидетельство о государственной аккредитации (с 0 ед. в 2012 году до 23 ед. в 2019 году.);
- оставить  в 2019 году на уровне 2012 года долю педагогических работников, прошедших профессиональную переподготовку (повышение квалификации) в установленные сроки от общего количества педагогических работников, кому КПК показаны в установленные сроки (2012 год – 100%);
- оставить в 2019 году на уровне 2012 года количество обучающихся, получивших денежное поощрение за высокие результаты в учебе, творчестве, спорте (2012 год – 22%);
- оставить к 2019 году на уровне 2012 года долю образовательных  учреждений, обеспеченных бланками документов об образовании (2012 год -100%);
- оставить на в 2019 году на уровне 2012 года долю опекунов (попечителей), получающих выплаты ежемесячного денежного поощрения за осуществление опеки и попечительства от общего числа опекунов (попечителей), заключивших договор об  осуществлении опеки или попечительства (2012 год – 100%);
- оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы дошкольного образования (2012 год- 27%);
- оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы общего образования (2012 год- 69,2%);
- оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю учащихся,  обучающихся в первую смену (2012 год -93,2%);
- оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы дополнительного образования (2012 год – 3,8%);
- оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю детей-инвалидов, получающих образовательные услуги дистанционно от общего числа детей-инвалидов, которым показан данный вид обучения (2012 год-100 %);
- увеличение доли населения, занимающегося творческой деятельностью на непрофессиональной основе, от общего числа жителей Полтавского района с 13 % до 17 % к 2019 году;

- сохранение количество одаренных детей и молодежи, получивших денежное поощрение на уровне 5 % к 2019 годe;

- увеличение соотношения числа детей, подростков, молодежи вовлеченных в профилактические мероприятия к общей численностью указанной категории с 38% до 50 %  к 2019 году;

- увеличение книжного фонда библиотек на 4000 экземпляров в год;

- увеличение доли пользователь  Интернетом от общего числа жителей с 8 % до 17 % к 2019 году;

- увеличение основных фондов музея на 200 единиц ежегодно;

- увеличение веса детей в возрасте 5-18 лет, получающие услуги по дополнительному образованию с 3,9 % до 5 % к 2019 году;

- сохранить на уровне 100 % в 2019 году долю работников культуры, прошедшие профессиональную переподготовку в установленные сроки от общего количества работников культуры;

- довести до уровня 4,3 %  количество учреждений культуры, требующих укрепление МТБ.
- увеличить количество проводимых мероприятий (с 6436 ед. в 2012 году до 6550 ед. к 2019 году).

- увеличить количество участников клубных формирований (с 2567 чел. в 2012 году до 2637 чел к 2019 году)

- увеличить долю инвалидов, принявших участие в мероприятии, посвященного Дню инвалида (с 85 % в 2014 году до 95 % к 2019 году).

- увеличить доля граждан пенсионного возраста, принявших участие в культурно-массовых мероприятиях (с 85 % в 2014 году до 95 % к 2019 году).

- увеличить количество граждан, которым присвоено звание «Почетный житель Полтавского района» (с 15 чел. в 2014 году до 17 чел к  2019 году).

- увеличить удельный вес жилых домов для социальной защиты отдельный категории населения, соответствующие требованиям противопожарной безопасности, санитарно – эпидемиологическим нормам (с 82% в 2014 году до 90 % в 2019 году).

- увеличить число общественных организаций социальной направленности (с 6 ед. в 2014 году до 8 ед. к 2019 году).


Характеристика текущего состояния социально-экономического развития Полтавского муниципального района в сфере реализации муниципальной программы
 Полтавский район расположен на юго-западе Омской области, входит в состав южного экономического района. Образован район в 1924 году. Заселение района началось в конце XIX века. Полтавский район граничит с республикой Казахстан, Исулькульским, Москаленским и Шербакульским районами Омской области. Территория района занимает площадь 2,8 тыс. км. Расстояние от р.п. Полтавка до г. Омска 146 км. Ближайшая железнодорожная станция расположена на расстоянии 75 км- г. Исилькуль.

Административным центром Полтавского района является рабочий поселок Полтавка. Территория района включает в себя  одно городское и восемь сельских поселений, в которых находится  44 населенных пункта.

Численность населения на 1 января 2011 года по данным Росстата   составляет  21700 чел., плотность населения 8,5 чел./км. 

Национальный состав населения района по данным Всероссийской переписи населения – русские - 62,2 %, украинцы - 22,1 %, немцы - 10,6 %, казахи - 1,3 %, белорусы - 1 %.

Учитывая природные факторы, район является типичным сельскохозяйственным районом.  Основная продукция – зерно, молоко, мясо, производится большей частью в 13  хозяйствах, которые действуют в форме сельскохозяйственных кооперативов и обществ с ограниченной ответственностью. Крупные сельскохозяйственные предприятия активно инвестируют в сельскохозяйственную отрасль значительные финансовые средства, внедряют передовые современные технологии, оборудование, технику. 

В районе сохранились и успешно работают, все основные организации и предприятия. Растет уровень благоустройства рабочего поселка и сельских населенных пунктов. Ведутся работы по строительству газопроводных и водопроводных сетей в селах Полтавского района. 
В районе на 01.01.2013 год функционируют  23   общеобразовательных учреждения, в которых обучаются  2611 человек.
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений в 2012 году составила 100,00%. Благодаря реализации в 2011-2013 гг. проекта модернизации системы общего образования в Полтавском муниципальном районе существенно улучшилась материально-техническая база образовательных учреждений.

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях составила в 2012 году 81,20%. 

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2012 году составила 6,50%. Доля обучающихся во вторую смену снижается, в связи с уменьшением количества обучающихся в образовательных учреждениях
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам составила в 2012 году 98,82%.

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений составила 1,82%. В связи с тем, что в 2012 году 2 выпускников образовательных учреждений района не сдали обязательные предметы ЕГЭ, и соответственно не получили аттестаты, в показателях на 2013-2015 гг. предусмотрен риск неполучения определенным числом выпускников аттестатов о среднем (полном) образовании.

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях составили 20,70 тысяч рублей. 

Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в 2012 году составила 50,70%.
Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет в 2012 году  составила 63,50 %.

Доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет в 2012 году составляет 2,50%, 

Планируется открытие дополнительных групп в детских садах в д. Красногорка, с. Соловьевка, с. Воронцовка и с. Терпенье и открытием детского сада в жилом квартале малоэтажной застройки д. Черноморка Полтавского муниципального района Омской области на 115 мест в 2015 году
Физическая культура и спорт являются одним из приоритетных направлений государственной социальной политики Омской области, важнейшим средством оздоровления населения. В Полтавском районе доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом в 2012 году составила 26,82%. За последние три года произошли сдвиги к улучшению спортивных результатов у спортсменов района. Они добились успехов на региональных и всероссийских соревнованиях. Ежегодно на областных летних спортивно-культурных праздниках «Королева спорта» команда Полтавского района входит в десятку сильнейших.
На территории Полтавского  муниципального района на 01.01.2013 год функционирует 69 учреждения культуры, из них 40 учреждения клубного типа, 24 библиотеки, 1 учреждение дополнительного образования, 4 музея. Муниципальная сеть учреждений культуры является единственным источником, обеспечивающим конституционные права граждан на доступ к культурным ценностям и участия в культурной жизни. Состояние обеспеченности населения Полтавского района услугами учреждений культуры и искусства в настоящее время  находятся на должном уровне.

Ситуация на рынке труда Полтавского района развивалась под влиянием процессов, происходящих в экономике и социальной сфере.
По данным обследования по проблемам занятости проведенного Управлением Министерства труда и социального развития Омской области по Полтавскому району на 1 января 2013 года уровень общей безработицы составил 10,73 процента от экономически активного населения, что на 0,6 процента ниже, по сравнению с 1 январем 2012 года.
За 2012 год заявленная потребность в рабочей силе предприятий и организаций района составила 1314 единиц.
В 2012 году число обратившихся граждан составило 1281 человек, что составило 95,4 процента к соответствующему периоду 2011 года. Общее число зарегистрированных в Центре занятости с начала года безработных с учётом переходящих составило 1096 человек. В соответствующем периоде 2011 года число безработных было 1343 человека. Произошло уменьшение числа безработных по сравнению с соответствующим периодом 2011 года на 247 человек или на 18,4 процентов.

Цель и задачи муниципальной программы
Цель Программы в 2014-2019 годах является создание благоприятных условий для социального и культурного развития и улучшение качества жизни населения Полтавского муниципального района.

 
Для достижения этих целей предусматривается решение следующих задач реализуемых в подпрограммах, включенных в Программу:
- Содействие  занятости населения

- Развитие образовательного потенциала района

- Развитие культурного потенциала района

- Развитие системы физической культуры и спорта района

- Улучшение социального благополучия
Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы по годам, а также по итогам ее реализации (Приложение № 1)
Срок реализации муниципальной программы
Реализация программы осуществляется в течение 2014-2019 годов в один этап.
Объем и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам ее реализации, а также обоснование потребности в необходимых финансовых ресурсах
Общие расходы на реализацию подпрограммы на 2014 - 2019 годы составят 2833649,83 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 409247 тыс. руб.;
2015 год – 442421,4 тыс. руб.;
2016 год – 458604,28 тыс. руб.;  

2017 год – 485051,16 тыс. руб.;
2018 год – 509307,07 тыс. руб.;
2019 год – 529018,92 тыс. руб.;

Объемы финансирования подпрограммы на 2014-2019 годы за счет средств местного бюджета составляет  1396053,03  тыс. руб., в том числе:

- 2014 год – 185101,8 тыс. руб.;
- 2015 год -  217948,2 тыс. руб.;
- 2016 год -  232958,28 тыс. руб.;
- 2017 год – 243453,46 тыс. руб.;
- 2018 год – 253923,37 тыс. руб.;
- 2019 год – 262667,92 тыс. руб.;
Объемы финансирования подпрограммы на 2014-2019 годы за счет средств областного бюджета составляет   1437596,8  тыс. руб., в том числе:

- 2014 год – 224145,2  тыс. руб.;
- 2015 год – 224473,2 тыс. руб.;
- 2016 год - 225646  тыс. руб.;
- 2017 год – 241597,7  тыс. руб.;
- 2018 год – 255383,7 тыс. руб.;
- 2019 год – 266351 тыс. руб.;
Описание системы управления реализацией муниципальной программы
Формирование отчета о реализации муниципальной программы осуществляется по форме согласно приложению №6 к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ (Порядку). Проведение оценки эффективности реализации муниципальной программы выполняется в соответствии с Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы согласно приложению №7 к настоящему Порядку.

Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта и реализация мероприятий в сфере молодежной политики в Полтавском районе (2014-2019 годы)»
ПАСПОРТ

подпрограммы муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта и реализация мероприятий в сфере молодежной политики в Полтавском районе (2014-2019 годы)»
	Наименование муниципальной программы Полтавского муниципального района
	Социальное развитие Полтавского муниципального района на 2014-2019 годы

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Полтавского муниципального района (далее – подпрограмма)
	Развитие физической культуры и спорта и реализация мероприятий в сфере молодежной политики в Полтавском районе (2014 – 2019 годы)

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося  ответственным исполнителем основного мероприятия, исполнителем ведомственной целевой программы
	КУ Полтавского муниципального района «Центр по делам молодежи, физической культуры и спорта» 

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося соисполнителем муниципальной программы
	КУ «Центр культуры и искусства Полтавского района»
Комитет образования администрации Полтавского муниципального района
МКОУ ДОД «Детская юношеская спортивная школа».

МКОУ ДОД «Дом детского творчества»

Управление министерства труда и социального развития Омской области

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2019 годы

	Цель подпрограммы
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан Совершенствование системы физического воспитания различных категорий и групп населения в  Полтавском районе.

	Задачи подпрограммы
	- повышение мотивацию жителей Полтавского района к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни; обеспечение дальнейшее развитие материально-технической базы физической культуры и спорта Полтавского района;

- вовлечение молодежи в общественную деятельность, создание системы продвижения инициативной и талантливой молодежи,

 - совершенствование деятельности КУ «ЦДМФКС»

	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	Основные мероприятия: 

-  «Развитие физической культуры и спорта в Полтавском районе».
- «Реализация комплекса мер по созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан».
ВЦП: 
· «Совершенствование 
деятельности КУ «ЦДМФКС»

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общие расходы на реализацию подпрограммы составят  50269,4 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 7915,7 тыс. руб.

2015 год – 8141,1 тыс. руб.

2016 год – 8336,4 тыс. руб.

2017 год – 8513,4 тыс. руб.

2018 год – 8615,4 тыс. руб.

2019 год –8717,4 тыс. руб.; из них составят расходы за счет:

- налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера из местного бюджета – 41934,8 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 6551,6 тыс. руб.

2015 год – 6767 тыс. руб.

2016 год – 6982,3 тыс. руб.

2017 год – 7119,3 тыс. руб.

2018 год – 7211,3 тыс. руб.

2019 год – 7303,3 тыс. руб.;

- поступлений целевого характера из областного бюджета – 8334,6 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 1364,1 тыс. руб.

2015 год – 1374,1 тыс. руб.

2016 год – 1384,1 тыс. руб.

2017 год – 1394,1 тыс. руб.

2018 год – 1404,1 тыс. руб.

2019 год – 1414,1 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации)
	- увеличение доли жителей Полтавского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения (с 28% в 2014 году до 36,5% к 2019 году);

- увеличение обеспеченности спортивными залами и плоскостными, спортивными сооружениями (с 4,68 м² на человека в 2014 году до 4,78 м²  к 2019 году);

-увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (с 12 % в 2014 году до 17% в 2019 году;

- увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных организаций и объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (с 14% в 2014 году до 19% в 2019 году);

- увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки инициативной и талантливой молодежи, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (с 4 % в 2014 году до 9% в 2019 году);
 - увеличение удельного веса численности молодых людей, участвующих в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи и пропаганде ценностей семьи в общей численности молодежи (с 40% в 2014 году до 68% в 2019 году);

- организация социокультурных мероприятий для инвалидов и детей состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН (да); 
- организация оздоровления и отдыха детей в палаточном лагере "Звездное небо" (да);  
- отсутствие кредиторской задолженности по оплате труда, работников КУ «ЦДМФКС»;

- увеличение количества специалистов, прошедших курсы повышения квалификации (с 10 % в 2014 году до 100 % в 2019).


Сущность решаемых подпрограммой проблем
Физическая культура и спорт являются одним из приоритетных направлений государственной социальной политики Омской области, важнейшим средством оздоровления населения.

За последние годы в Полтавском районе произошли позитивные изменения в развитии физкультурно-спортивного движения, что обусловлено выполнением муниципальной долгосрочной программы «Развитие физической культуры и спорта в Полтавском районе на 2010 - 2015 годы»

Ежегодно на областных летних спортивно-культурных праздниках «Королева спорта» команда Полтавского района входит в десятку сильнейших: 2010 год – 6-е, 2011 год- 4 место, 2012 год - 4-е, 2013 год-7-е  Приобретается качественный спортивный инвентарь и оборудование, осуществляется выезд спортсменов на областные и всероссийские соревнования и сборы, проводятся  районные турниры и спортивно-культурные праздники «Королева спорта» и «Снежинка», ремонтируются спортивные базы. Все это  позволило активизировать спортивно-массовую работу.

Принятие новых программных документов «Стратегии социально-экономического развития Полтавского района до 2020 года» ставит новые задачи.

Данная программа разработана с учетом задач и целевых индикаторов областной программы развития физической культуры и спорта.

К 2020 году необходимо обеспечить рост доли жителей Полтавского района систематически занимающихся физической культурой и спортом, в том числе за счет увеличения доли занимающихся физической культурой и спортом по месту трудовой деятельности, учащихся и студентов, лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Серьезные задачи поставлены по увеличению уровня обеспеченности населения Полтавского района спортивными сооружениями.
Реализация намеченных мероприятий программы в полном объеме позволит выполнить цель программы – обеспечить дальнейшее совершенствование системы физического воспитания различных категорий и групп населения в Полтавском районе.

Важнейшим фактором устойчивого развития общества, роста благосостояния ее граждан и совершенствования общественных отношений является эффективная государственная молодежная политика, которая рассматривается как самостоятельное направление, предусматривающее формирование необходимых социальных условий инновационного развития общества.

Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью отнесены к вопросам местного значения.

Численность молодых граждан в возрасте 14 – 30 лет, проживающих на территории Омской области на начало 2013 года составила 6200 человек (28,1 % от общей численности населения Полтавского района).
В Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации до 2016 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р (далее – Стратегия), отмечается, что в связи со стремительным старением населения и неблагоприятными демографическими тенденциями сегодняшняя молодежь страны станет основным трудовым ресурсом России, а их трудовая деятельность – источником финансовых средств для социального обеспечения детей, инвалидов и старшего поколения.

Вместе с тем, в настоящее время в молодежной среде существует целый комплекс проблем, которые препятствуют успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан.
По результатам социологического исследования «Молодежь города Омска и Омской области», проведенного в 2013 году по заказу Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области ООО «ГЭПИЦентр» с целью выявления отношения населения Омской области в возрасте от 14 до 30 лет к различным аспектам своей жизни, в тройке наиболее часто упоминавшихся проблем молодежи – низкий уровень оплаты труда (25,1% опрошенных). 
Слабо развивается культура ответственного гражданского поведения, отмечается низкий уровень вовлеченности молодежи в социальную практику. Около половины населения рассматриваемой возрастной группы готовы всерьез рассматривать вариант переезда из своего населенного пункта. У значительной части молодежи отсутствуют стремление к общественной деятельности, навыки самоуправления. В выборах принимают участие около половины указанной группы населения. Менее 1/5 молодых жителей региона знают какие-либо молодежные общественные объединения, действующие в Омской области.

Снижается интерес молодежи к инновационной и творческой деятельности. Отсутствие полномасштабной системы выявления и продвижения талантливой молодежи может существенно затруднить реализацию приоритетов по модернизации региональной экономики.

Все вышеперечисленные негативные тенденции осложняются состоянием инфраструктуры и кадрового обеспечения сферы молодежной политики.

В настоящее время на территории Полтавского деятельность сфере молодежной политики осуществляет КУ «Центр по делам молодёжи, физической культуры и спорта».

На 1 января 2013 года в нем работает 22 человека, это специалисты по работе с молодежью, социальный педагог, педагоги – психологи и другие специалисты, 40% специалистов имеют высшее образование.

Кроме того, в реализации молодежной политики принимают участие иные органы государственной власти в пределах их компетенции, общественные организации и объединения.

Создание такой системы позволяет обеспечить комплексный подход к вопросам организации работы с молодежью в Полтавском районе.

Тем не менее, существует ряд проблем в сфере кадрового и материально-технического обеспечения деятельности учреждения для детей и молодежи, которые ведут к снижению эффективности молодежной политики, оказывает негативное влияние на организацию работы с несовершеннолетними и молодежью.

Заработная плата работников учреждения сферы молодежной политики, расположенного на территории Полтавского района значительно ниже заработной платы других работников социальной сферы. 

Низкий уровень заработной платы является причиной нестабильности кадровой политики, приводит к снижению эффективности деятельности учреждения в целом. В течение 2011 – 2013 годов кадровый состав учреждения обновился на 30%. Имеет место переход работников учреждений сферы молодежной политики в другие сферы, где более достойная заработная плата. Данные тенденции ведут к сокращению численности высокопрофессиональных специалистов, имеющих опыт и знания в вопросах организации работы с молодежью, занимающихся реализацией важнейших проектов в области профилактики социально-вредных явлений и пропаганды здорового образа жизни в молодежной среде, гражданско-патриотического воспитания, работы с молодыми семьями, организации трудовой занятости, отдыха и оздоровления несовершеннолетних. 

Низкий уровень материально-технического оснащения учреждения оргтехникой, автотранспортом, туристским оборудованием.

В связи с вышеизложенным, возникла необходимость в применении качественно новых подходов к решению проблем молодежи и совершенствованию системы мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах региона, совершенствования деятельности учреждения и организаций, работающих в сфере молодежной политики. 
Привлечение молодых людей к участию в основных социально-экономических процессах позволит не только создать условия для самореализации, раскрытию потенциала молодых граждан, проживающих на территории Полтавского района, но и будет способствовать решению наиболее острых проблем.

Приоритеты реализации молодежной политики на территории Полтавского района на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:
- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации №  1662-р от 17 ноября 2008 года;

- Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации на период до 2016 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. № 1760-р;

- государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 – 2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 792-р; 
- Стратегия социально-экономического развития Сибири до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2010 года № 1120-р;
- Стратегия социально-экономического развития Омской области до 2025 года, утвержденная Указом Губернатора Омской области от 24 июня 2013 года № 43.
Цель и задачи подпрограммы

Цель: 

1. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан. Совершенствование системы физического воспитания различных категорий и групп населения в Полтавском районе.
Задачи:

1. Повышение мотивации жителей Полтавского района к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни. Обеспечение дальнейшее развитие материально-технической базы физической культуры и спорта Полтавского района.

2. Вовлечение молодежи в общественную деятельность, создание системы продвижения инициативной и талантливой молодежи.

3. Совершенствование деятельности Казенного учреждения Полтавского муниципального района «Центр по делам молодёжи, физической культуры и спорта».

Срок реализации подпрограммы

Сроки реализации программы – 2014 - 2019 годы. Выделение отдельных этапов реализации подпрограммы не предполагается.

Основные мероприятия подпрограммы  и  ведомственная целевая программа

В рамках подпрограммы запланированы к реализации следующие основные мероприятия и ведомственная целевая программа:

Основное мероприятие 1: «Развитие физической культуры и спорта в Полтавском районе».    
Основное мероприятие 2: «Реализация комплекса мер по созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан».

Ведомственная целевая программа «Совершенствование деятельности Казенного учреждения Полтавского муниципального района «Центр по делам молодёжи, физической культуры и спорта»
Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения 
Основное мероприятие 1 «Развитие физической культуры и спорта в Полтавском районе» направлено на: повышение мотивации жителей Полтавского района к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни; обеспечение дальнейшее развитие материально-технической базы физической культуры и спорта Полтавского района.

В рамках основного мероприятия планируется проведение районных физкультурно-спортивных праздников «Королева спорта», «Снежинка», спортивно-массовых мероприятий «Кросс Нации», «Лыжня России», «Эстафета ко Дню победы», а также участие сборных команд Полтавского района в Международных и всероссийских соревнованиях, турнирах и сборах. Кроме того, запланирован ряд мероприятий по реконструкции и строительству спортивных площадок.

Данное основное мероприятие 1 выполняется в результате выполнения следующих мероприятий:

· Организация участия команд и спортсменов Полтавского района в 

региональных, всероссийских, международных соревнованиях.  


- Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий. Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется такой целевой индикатор, как: увеличение доли жителей Полтавского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения. 


- Развитие материально-технической базы, приобретение инвентаря.


- Реконструкция спортивного стадиона «Юность». Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется такой целевой индикатор, как: увеличение обеспеченности спортивными залами и плоскостными сооружениями. 

Основное мероприятие 2 «Реализация комплекса мер по созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан» направлено на реализацию следующих мероприятий:

- Организация мероприятий по развитию волонтерской деятельности, пропаганде ЗОЖ. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет.

- Проведение мероприятий по поддержке и развитию детских и молодежных организаций и объединений.  Для оценки эффективности выполнения данного мероприятий используется такой целевой индикатор, как: удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных организаций и объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет.     
- Реализация молодежных творческих проектов, организация и проведение фестивалей, конкурсов слетов, чемпионатов, турниров с целью поддержки талантливой молодежи. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки инициативной и талантливой молодежи, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет.

- Организация мероприятия по формированию гражданственности и патриотизма в молодежной сфере. 

- Организация цикл мероприятий по пропаганде семейных ценностей. 

Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется такой целевой индикатор, как: удельный вес численности молодых людей, участвующих в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи и пропаганде ценностей семьи  общей численности молодежи.


- Организация социокультурных мероприятий для инвалидов и детей, состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН. Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется такой целевой индикатор, как: организация социокультурных мероприятий для инвалидов и детей, состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН.    

- Организация оздоровления и отдыха детей в палаточном лагере «Звездное небо». Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется такой целевой индикатор, как: организация оздоровления и отдыха детей в палаточном лагере "Звездное небо".

Данные мероприятия и индикаторы отражены в Приложении № 2.
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования

Общие расходы на реализацию подпрограммы составят  50269,4 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 7915,7 тыс. руб.;
2015 год – 8141,1 тыс. руб.;
2016 год – 8336,4 тыс. руб.;
2017 год – 8513,4 тыс. руб.;
2018 год – 8615,4 тыс. руб.;
2019 год –8717,4 тыс. руб.; из них составят расходы за счет:

- налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера из местного бюджета – 41934,8 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 6551,6 тыс. руб.;
2015 год – 6767,0 тыс. руб.;
2016 год – 6982,3 тыс. руб.;
2017 год – 7119,3 тыс. руб.;
2018 год – 7211,3 тыс. руб.;
2019 год – 7303,3 тыс. руб.;

- поступлений целевого характера из областного бюджета – 8334,6 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 1364,1 тыс. руб.;
2015 год – 1374,1 тыс. руб.;
2016 год – 1384,1 тыс. руб.;
2017 год – 1394,1 тыс. руб.;
2018 год – 1404,1 тыс. руб.;
2019 год – 1414,1 тыс. руб.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация мероприятий в области физической культуры и спорта будет способствовать увеличению количества населения систематически занимающегося физической культурой независимо от возраста. Улучшится  материально-техническая база

Мероприятия подпрограммы в сфере молодежной политики охватывают как молодежь школьного возраста, так и обучающихся в организациях профессионального образования, работающую молодежь. Мероприятия ориентированы на молодых людей возраста 14-30 лет независимо от форм их занятости. Реализация мероприятий по повышению эффективности молодежной политики окажет непосредственное влияние на состояние в сопряженных сферах и будет способствовать созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан.

За период реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:
- Увеличение доли жителей Полтавского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения (с 28% в 2014 году до 36,5% к 2019 году).


- Увеличение обеспеченности спортивными залами и плоскостными, спортивными сооружениями (с 4,68 м² на человека в 2014 году до 4,78 м²  к 2019 году).

- Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (с 12 % в 2014 году до 17% в 2019 году).

- Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных организаций и объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет с 14% в 2014 году до 19% в 2019 году).

- Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки инициативной и талантливой молодежи, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (с 4% в 2014 году до 9% в 2019 году).
- Удельный вес численности молодых людей, участвующих в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи и пропаганде ценностей семьи  общей численности молодежи (с 40% в 2014 году до 68% в 2020 году).

- Организация социокультурных мероприятий для инвалидов и детей состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН (да).

- Организация оздоровления и отдыха детей в палаточном лагере "Звездное небо" (да).
- Увеличение количества специалистов, прошедших курсы повышения квалификации (с 10 % в 2014 году до 100 % в 2019).
Описание системы управления реализацией подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов путем выполнения предусмотренных в  подпрограмме основных мероприятий и ведомственных целевых программ.

Формирование отчетности и проведение оценки эффективности реализации подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем, соисполнителями подпрограммы в соответствии с Постановлением Администрации Полтавского муниципального района № 228 от 18 июля 2013 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  муниципальных программ Полтавского муниципального района, их формирования и реализации».

Подпрограмма «Содействие занятости населения Полтавского района (2014-2019 годы)»
ПАСПОРТ

подпрограммы муниципальной программы «Содействие занятости населения Полтавского района  (2014-2019 годы)»
	Наименование муниципальной программы Полтавского муниципального района
	Социальное развитие Полтавского муниципального района на 2014-2019 годы

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Полтавского муниципального района (далее – подпрограмма)
	Содействие занятости населения Полтавского района (2014 – 2019 годы)

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося  ответственным исполнителем основного мероприятия, исполнителем ведомственной целевой программы
	КУ «Центр занятости населения Полтавского  района».



	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося соисполнителем муниципальной программы
	КУ «Центр занятости населения Полтавского  района».

 

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2019 годы

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности занятости населения, снижение уровня общей безработицы в Полтавском муниципальном районе

	Задача подпрограммы
	-Снижение напряженности на рынке труда в Полтавском районе. 

	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	Основное мероприятие: 

- Содействие трудоустройству населения

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общие расходы на реализацию подпрограммы составят  5100 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 850 тыс. руб.

2015 год – 850 тыс. руб.

2016 год – 850 тыс. руб.

2017 год – 850 тыс. руб.

2018 год – 850 тыс. руб.

2019 год –850 тыс. руб.; из них составят расходы за счет:

- налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера из местного бюджета – 3000 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 500 тыс. руб.

2015 год –  500 тыс. руб.

2016 год – 500 тыс. руб.

2017 год – 500 тыс. руб.

2018 год – 500 тыс. руб.

2019 год – 500 тыс. руб.;

- поступлений целевого характера из областного бюджета –2100 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 350 тыс. руб.

2015 год – 350 тыс. руб.

2016 год – 350 тыс. руб.

2017 год – 350 тыс. руб.

2018 год – 350тыс. руб.

2019 год – 350 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации)
	- увеличить количество проведенных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест с 8 единиц в 2014 году да 9 единиц к 2019 году;
- увеличить количество человек, направляемых на общественные работы с 138 человек в 2014 году до 140 человек к 2019 году;
- в период с 2014 года до 2019 года оставить на уровне 170 человек трудоустроенных безработных граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
-увеличить количество трудоустроенных безработных граждан испытывающих трудности в поиске работы с 14 человек в 2014 году до 16 человек к 2019 году.


Сущность решаемых подпрограммой проблем
Подпрограмма представляет собой комплекс социально- экономических, организационных и других мероприятий, направленных на поддержание занятости населения и снижение социальной напряженности на рынке труда Полтавского района. 
По данным обследования по проблемам занятости проведенного Управлением Министерства труда и социального развития Омской области по Полтавскому району на 1 июля 2013 года уровень общей безработицы составил 10,43 процента от экономически активного населения, что на 0,5 процента ниже, по сравнению с 1 июля 2012 года. 

На 1 июля 2012 года процент общей безработицы составлял 10,93. Численность населения района составила 18379 человек, в том числе в трудоспособном возрасте - 14946. Занято в экономике 11054 человек, из них в районе - 9146, в городе Омске - 1254, в других районах - 107, в других регионах – 547 человек. Занятые в личном подсобном хозяйстве на реализацию продукции 1565 человек. Количество учащихся с отрывом от производства составило 1300 человек. Незанятое население составило 1889 человек. Общая численность безработных от 15 до 72 лет составила 1287 человек. Экономически активное население составило 12341 человек.   
Основными работодателями выступают 7 крупных сельскохозяйственных предприятий: СПК "Большевик", "Ольгинский", "Еремеевский", "Кировский", "Полтавский", ООО "Еремеевское" и "КЭАгро". 

Степень экономической активности трудовых ресурсов зависит от общей ситуации в сфере занятости сельских поселений, которая остается сложной. Остроту проблемы придают следующие моменты:

1) низкие инвестиции в расширение экономической деятельности на селе, старение производственной базы;

2) устойчивая тенденция снижения спроса на рабочую силу при одновременном увеличении предложений неквалифицированного труда;

3) изменения в возрастной структуре трудовых ресурсов на селе, отток молодёжи, старение сельского населения;

4)  предложенные вакансии имеют низкий уровень заработной платы, а работа в большей степени носит временный характер;

5) сезонная занятость в сельском хозяйстве.

На регистрируемом рынке труда отмечались следующие тенденции:

1) по-прежнему, число обратившихся за поддержкой в службу занятости населения сельских жителей преобладает над жителями районного центра. Из всех безработных, состоящих на учете, 71,6 процента приходится на граждан, проживающих в сельской местности.

3) доля обращений граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, возросла с 19,8 процента в             1 полугодии 2012 года до 22,6 процента в 2013 году. 

4) соотношение предложения со стороны обратившихся граждан, ранее работавших на должности служащих, к ранее работавшим по рабочей профессии составляет 1:5, что на уровне прошлого года.

5) сохраняется острый дефицит высококвалифицированных кадров  в здравоохранении и сельском хозяйстве. 

6) сохраняется профессионально-квалификационное несоответствие предлагаемых вакансий и состава ищущих работу граждан.   
За первое полугодие 2013 года заявленная потребность в рабочей силе предприятий и организаций района составила 959 единиц. 

За этот же период времени  число обратившихся граждан составило 783 человека, что на 80 человек больше соответствующего периода 2012 года. Общее число зарегистрированных в Центре занятости с начала года безработных с учётом переходящих составило 1166 человек. В соответствующем периоде 2012 года число безработных было 1049 человек. Произошло увеличение числа безработных на 117 человек или на 11,2 процента.

Для решения проблем занятости населения во взаимодействии со всеми заинтересованными структурами, работодателями планируется расширение мероприятий, повышающих у безработных мотивацию к труду, улучшающих качество условий труда. 

Так же планируется содействовать развитию малых форм хозяйствования, продолжить работы по привлечению незанятого населения для ведения личных подсобных хозяйств.

Общий спрос на рабочую силу может составить за 6 лет около 7500 единиц, в том числе для укомплектования постоянных рабочих мест  - 42,2 процента, 32,1 процент – временных рабочих мест, 25,7 процента - потребность в работниках в рамках специальных программ занятости.

Прогнозируется, что в 2014-2019 годах выйдут на рынок труда в поиске работы ежегодно около 2000 человек, в том числе при посредничестве службы занятости ежегодно будут искать работу более 1300 человек. Предполагается, что служба занятости окажет содействие в трудоустройстве 71 проценту граждан, которые обратятся за помощью в трудоустройстве.

Несбалансированность спроса и предложения рабочей силы будет проявляться в несоответствии профессионально-квалификационной структуры рынка труда, а также в дифференциации рынка труда района по условиям обеспеченности занятости и уровню безработицы.

Ключевые проблемы в сфере занятости и на рынке труда района

Анализ ситуации, сложившейся на рынке труда Полтавского района, а также прогнозные оценки его развития позволяют выделить ряд ключевых проблем, на решение которых будет направлена государственная политика занятости в ближайшей перспективе:

Высокий уровень общей безработицы. Несмотря на прогнозируемое  снижение реальной безработицы, ее уровень составит от 9,0 до 11 процентов от экономически активного населения. Предполагаемая численность незанятого населения по различным оценкам ожидается от 1700 до 2000 человек. В связи с этим ключевой задачей политики занятости остается усиление государственного регулирования процессов, происходящих на рынке труда.    
Несоответствие структуры рабочих мест и структуры рабочей силы. Дисбаланс спроса и предложения в количественном и профессионально-квалификационном разрезе. 

Низкое качество рабочей среды. Около 70 процентов вакансий, представленных работодателями в Центр занятости, предлагают заработную плату ниже прожиточного минимума, что затрудняет их заполнение. Ухудшение качественных характеристик вакансий  увеличивает число “непрестижных” рабочих мест и снижает возможности трудоустройства незанятого населения.

Ограниченные возможности для трудоустройства безработных граждан, относящихся к неконкурентоспособным на рынке  труда категориям граждан, которые связаны с недостаточной мотивацией к труду отдельных категорий граждан, недостаточной эффективностью административных мер, определенных федеральным законодательством, обязывающих работодателей участвовать в реализации государственной политики занятости, с отсутствием механизмов стимулирования работодателей к трудоустройству граждан данной категории. 
Цели и задачи подпрограммы

Цель:

1, Повышение эффективности занятости населения, снижение уровня общей безработицы в Полтавском муниципальном районе.

Задача:

1. Снижение напряженности на рынке труда Полтавского района.  

Сроки реализации подпрограммы
Сроки реализации программы – 2014 - 2019 годы. Выделение отдельных этапов реализации подпрограммы не предполагается.

Основные мероприятия подпрограммы

В рамках подпрограммы запланировано к реализации следующее основное мероприятие:

Основное мероприятие 1: «Содействие трудоспособности населения».
Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения

Основное мероприятие 1 «Содействие трудоспособности населения» направлено на реализацию следующих мероприятий:
- Организация оплачиваемых общественных работ. Общественные работы являются важным элементом активной политики содействия занятости населения, позволяющим смягчить ситуацию на рынке труда, повысить мотивацию к труду безработных граждан в период поиска работы, приобрести трудовые навыки молодым людям начинающим трудовую деятельность, а также поддержать безработных психологически и материально. Для оценке эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: количество направленных на общественные работы.
- Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: количество устроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.   

Данные мероприятия и индикаторы отражены в Приложении № 2.
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования

Общие расходы на реализацию подпрограммы составят  5100 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 850 тыс. руб.; 
2015 год – 850 тыс. руб.;
2016 год – 850 тыс. руб.;
2017 год – 850 тыс. руб.;
2018 год – 850 тыс. руб.;
2019 год –850 тыс. руб.; из них составят расходы за счет:

- налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера из местного бюджета – 3000 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 500 тыс. руб.;
2015 год –  500 тыс. руб.;
2016 год – 500 тыс. руб.;
2017 год – 500 тыс. руб.;
2018 год – 500 тыс. руб.;
2019 год – 500 тыс. руб.;

- поступлений целевого характера из областного бюджета –2100 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 350 тыс. руб.;
2015 год – 350 тыс. руб.;
2016 год – 350 тыс. руб.;
2017 год – 350 тыс. руб.;
2018 год – 350тыс. руб.;
2019 год – 350 тыс. руб.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

За период реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:

- увеличить количество человек, направляемых на общественные работы с 138 человек в 2014 году до 140 человек к 2019 году.

- в период с 2014 года до 2019 года оставить на уровне 170 человек трудоустроенных безработных граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

Описание системы управления реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов путем выполнения предусмотренных в  подпрограмме основных мероприятий и ведомственных целевых программ.

Формирование отчетности и проведение оценки эффективности реализации подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем, соисполнителями подпрограммы в соответствии с Постановлением Администрации Полтавского муниципального района № 228 от 18 июля 2013 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  муниципальных программ Полтавского муниципального района, их формирования и реализации».
Подпрограмма «Развитие системы образования Полтавского района на 2014-2019 годы»»
ПАСПОРТ

подпрограммы муниципальной программы Полтавского 

муниципального района ««Развитие системы образования Полтавского района на 2014-2019 годы»

	Наименование муниципальной программы Полтавского муниципального района 
	Социальное развитие Полтавского муниципального района на 2014-2019 годы

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Полтавского муниципального района (далее – подпрограмма)
	Подпрограмма «Развитие системы образования Полтавского района на 2014-2019 годы»»



	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося соисполнителем муниципальной программы 
	Комитет образования администрации Полтавского муниципального района

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося исполнителем основного мероприятия, исполнителем ведомственной целевой программы 
	Комитет образования администрации Полтавского муниципального района

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося исполнителем мероприятия
	Комитет образования администрации Полтавского муниципального района, Бюджетное учреждение «Центр финансово-экономического, информационно-методического и хозяйственного обеспечения в сфере образования»

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014-2019 годы

	Цель подпрограммы 
	Обеспечение  населения Полтавского района качественным образованием современного уровня

	Задачи подпрограммы 
	- повышение доступности качественных услуг в сфере  общего, дополнительного образования;
- повышение доступности качественных услуг в сфере дошкольного образования;
- обеспечение безопасности участников образовательного процесса, сохранение и укрепление здоровья обучающихся;
-развитие информационного,  ресурсного обеспечения системы образования Полтавского МР;
- повышение профессионального уровня педагогов Полтавского МР;
- обеспечение жизнеустройства детей, находящихся в сложной жизненной ситуации   на территории Полтавского МР;

- поощрение и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи;
- обеспечение равных условий для обучающихся с различными физическими возможностями;
-повышение эффективности управления в сфере образования на территории Полтавского района;

- развитие семейных форм устройства детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- создание условий для обеспечения государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного образования всех видов.

	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	Основные мероприятия: 

- «Реализация проекта "Современная школа».
- «Развитие системы дошкольного образования Полтавского района».
- «Обеспечение безопасности участников образовательного процесса».
- «Информатизация системы образования».
- «Развитие кадрового потенциала системы образования Полтавского района».
- «Жизнеустройство детей, находящихся в трудной жизненной ситуации».
- «Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи».
- «Доступная среда».
ВЦП: 
- «Осуществление управление в сфере образования».
- «Обеспечение жизнеустройства детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».     
- «Обеспечение граждан, проживающих в Полтавском районе качественным дошкольным, общим, дополнительным образованием».

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации  
	Общие расходы на реализацию подпрограммы составят   2516681,3 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 358109,1 тыс. руб.;
2015 год – 390182,7 тыс. руб.;
2016 год – 405396,28 тыс. руб.;
2017 год – 431691,86 тыс. руб.;
2018 год – 455845,77 тыс. руб.;
2019 год–475455,62 тыс. руб.; из них составят расходы за счет:

- налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера из местного бюджета – 1189191,13 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 152290 тыс. руб.;
2015 год – 184045,6  тыс. руб.;
2016 год – 198096,38 тыс. руб.;
2017 год – 208450,26 тыс. руб.;
2018 год – 218828,17  тыс. руб.;
2019 год – 227480,72  тыс. руб.;

- поступлений целевого характера из областного бюджета – 1327490,2 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 205819,1 тыс. руб.;
2015 год – 206137,1 тыс. руб.;
2016 год – 207299,9 тыс. руб.;
2017 год – 223241,6 тыс. руб.;
2018 год – 237017,6 тыс. руб.;
2019 год – 247974,9 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации) 
	-увеличить долю обучающихся ОУ, охваченных организованным горячим питанием от общего числа обучающихся ОУ района  (с 98,8 % в 2012 году до 99 % к 2019 году);   
-увеличить долю ОУ, обеспеченных необходимым оборудованием от общего числа ОУ района (с 98 % в 2012 году до 100 % к 2019 году);
-увеличить долю транспортных средств, оборудованных в соответствии с требованиями надзорных органов к организации перевозок обучающихся (с 60 % в 2012 году до 100 % к 2019 году);
-увеличение числа юридических лиц, некоммерческих организаций, оказывающих услуги в сфере образования (с 0 в 2012 году до 1 к 2019 году);  
-увеличение числа групп дошкольного образования, открытых в как в дошкольных, так и общеобразовательных учреждениях  района (с3 ед. в 2012 году до 13 ед. к 2019 году);
-увеличить долю ОУ дошкольного образования, имеющих лицензированные медицинские кабинеты (с 3% в 2012 году до 5 % к 2019 году);
-увеличить долю обучающихся ОУ дошкольного образования- участников различных конкурсов и мероприятий (с 8 % в 2012 году до 19 % к 2019 году);
-оставить к 2019 году на уровне 2012 года долю зданий ОУ, отвечающих 

требованиям пожарной и общей безопасности (2012 год – 100%);
-увеличить количество обучающихся ОУ – участников соревнований, слетов (с 175 чел. в 2012 году до 300 чел. к 2019 году);
-увеличить долю обучающихся 10-х классов ОУ района - участников пятидневных сборов (от общего числа обучающихся 10 классов) (с 96 % в 2012 году до 99 % к 2019 году);
-оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю ОУ, прошедших процедуру приемки ОУ к началу нового учебного года без замечаний надзорных органов (2012 год – 100 %);
-увеличить долю педагогов ОУ, прошедших обучение на базе ресурсного центра по обеспечению информатизации системы образования Полтавского района (с 0,5% в 2012 году  до 1% к 2019 году);           
-увеличить долю ОУ, в которых оснащенность ЭВМ в расчете на 100 обучающихся не ниже показателя по Омской области (с 82% в 2012 году до 95% к 2019 году);
-увеличить долю ОУ, подключенных к сети Интернет (с 59 % в 2012 году до 70% к 2019 году);
-увеличение количества информационных бюллетеней, методической литературы, изданных на базе ресурсного центра (с 3 ед. в 2012 году до 10 ед. к 2019 году);
-увеличить количество педагогов, получивших материальное поощрение за высокий уровень профессионализма (с 5 чел. в 2012 году до 10 чел. к 2019 году);
-увеличить количество руководителей и педагогов-победителей (призеров, лауреатов) региональных, всероссийских конкурсов (с 3 чел. в 2012 году до 8 чел. к 2019 году);
-увеличить количество мероприятий, проведенных для детей, находящихся в сложной жизненной ситуации (с 1 ед. в 2012 году до 3 ед. к 2019 году);
-увеличить доля обучающихся ОУ, ставших победителями (призерами, лауреатами) спортивных соревнований, конкурсов регионального, всероссийского уровней (с 1 % в 2012 году до 4 % к 2019 году);
-увеличить количество победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников (с 4 ед. в 2012 году да 7 ед. к 2019 году);
-оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю ОУ, в которых обеспечен беспрепятственный доступ в здание  для людей с ограниченными возможностями здоровья (2012 год- 100%);
-снизить количество правонарушений, совершенных обучающимися ОУ Полтавского МР (с 4 ед. в 2012 году до 2 ед. к 2019 году);
-увеличить количество образовательных учреждений, имеющих свидетельство о государственной аккредитации (с 0 ед. в 2012 году до 23 ед. в 2019 году);
-оставить  в 2019 году на уровне 2012 года долю педагогических работников, прошедших профессиональную переподготовку (повышение квалификации) в установленные сроки от общего количества педагогических работников, кому КПК показаны в установленные сроки (2012 год – 100%);
-оставить в 2019 году на уровне 2012 года количество обучающихся, получивших денежное поощрение за высокие результаты в учебе, творчестве, спорте (2012 год – 22%);
-оставить к 2019 году на уровне 2012 года долю образовательных  учреждений, обеспеченных бланками документов об образовании (2012 год -100%;
-1оставить на в 2019 году на уровне  2012 года долю опекунов (попечителей), получающих выплаты ежемесячного денежного поощрения за осуществление опеки и попечительства от общего числа опекунов (попечителей), заключивших договор об  осуществлении опеки или попечительства (2012 год – 100%);
-оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы дошкольного образования (2012 год- 27%);
- оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы общего образования (2012 год- 69,2%);
- оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю учащихся,  обучающихся в первую смену (2012 год -93,2%);
-оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы дополнительного образования (2012 год – 3,8%);
- оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю детей-инвалидов, получающих образовательные услуги дистанционно от общего числа детей-инвалидов, которым показан данный вид обучения (2012 год-100 %).


Сущность решаемых подпрограммой проблем
На  01.01. 2013 года в Полтавском муниципальном районе Омской области общая численность детей дошкольного возраста составляет 2264 человека.

В настоящее время в районе функционируют 14 дошкольных образовательных учреждений, которые посещают 812 детей, в 5 общеобразовательных учреждениях работают 5 групп  полного дня для  78 детей (МКОУ «Полтавская СОШ №2», МКОУ «Соловьевская СОШ», МКОУ «Воронцовская СОШ», МКОУ «Еремеевская СОШ», МКОУ «Краснопутиловская ООШ»), в 13 образовательных учреждениях работают  13 групп кратковременного пребывания для 200 детей. Всего услугами дошкольного образования охвачено       56,3 %  детей в возрасте от 1 года до 7 лет,  среднеобластной показатель –  58.0 %  (на 01.06.2013 г.). 

Количество муниципальных дошкольных образовательных  учреждений
	Полтавский муниципальный район
	2011 год
	2012 год
	На 01.01.2013 

	Количество муниципальных дошкольных образовательных  учреждений, ед.
	14
	14
	14

	Количество мест
	806
	806
	806


Численность детей в возрасте 0-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения

	 Полтавский муниципальный район
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Численность детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учёте для определения в дошкольные образовательные учреждения
	60
	60
	60


На  01.06.2013 года очередность в дошкольные образовательные учреждения детей от 0 года до 6 лет – 60.

Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	  Полтавский муниципальный район
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу
	59.3 %
	63.5 %
	70.0 %


В районе функционируют  23   общеобразовательных учреждения, в которых обучаются  2611 человек (в 2011 году: 23 учреждения –2735 человек, в 2012 году: 23 учреждения  – 2679 человек).

Реорганизация сети общеобразовательных учреждений в 2011-2013 годах проводилась путем реорганизации начальных и основных школ в структурные подразделения средних школ (всего структурных подразделений - 13, из них начальных школ - 11, основных школ - 2)

На территории Полтавского муниципального района в 2012-2013 учебном году ФГОС начального общего образования (далее – НОО)  реализуются в 100% общеобразовательных учреждений, доля обучающихся, занимающихся по ФГОС НОО составляет 52,4 %. В 2013/2014 учебном году обучение по ФГОС основного общего образования будет осуществляться в 39 % ОУ района.  
Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам: 

– в 2011 году составляла  100 % при среднеобластном показателе – 99,26 %;

– в 2012 году составляла  98,8 % при среднеобластном показателе –  97,9 %;

В 2011/2012,  2012/2013 учебных годах (соответственно)  4  выпускника  муниципальных общеобразовательных учреждений  Полтавского района, не получили  аттестат о среднем (полном) общем образовании.

Комитетом образования Полтавского муниципального района принимаются меры по повышению квалификации учителей-предметников.

В 2012-2013 учебном году 40 % учителей русского языка, физики, биологии, истории, обществознания, английского языка  образовательных учреждений Полтавского района прошли обучение по вопросам содержания ЕГЭ в режиме видеоконсультаций,  6 % учителей русского языка, физики, биологии, истории, обществознания, английского языка общеобразовательных учреждений Полтавского прошли курсовую подготовку в объеме 72 часов. 
            По итогам регионального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2013 году из 27 участников (по 10 общеобразовательным предметам из 21 предмета) призерами стали  4  обучающихся, победителями - 2 обучающихся, из них  участником заключительного этапа – 1 обучающийся.  

В рамках исполнения  Постановления Главы Полтавского МР № 72 от 4.03.2011 г. «Об именной стипендии Главы Полтавского МР Омской области одаренным детям «Юные дарования» предусмотрено поощрение победителей и призеров муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников, победителей и призеров различных смотров, конкурсов по четырем номинациям: «Наука», «Творчество», «Спорт», «Высокая общественная активность». Ежегодно Главой района присуждается 22 единовременных стипендии, Стипендиаты заносятся на районную Доску Почета «Юные дарования». 

На оснащение общеобразовательных учреждений района за три  года выделено  4330,9  тыс. рублей (в 2011 году – 1970,0 тыс. рублей, в 2012 году – 2048,0 тыс. рублей, в 2013 году – 312,5тыс. рублей). Финансовую  поддержку  на приобретение компьютерного оборудования  получили 18 учреждений. По состоянию на 1 июня 2013 года обеспеченность в компьютерном оборудовании района составляет 1 компьютер на 8 обучающихся (средний по сельским районам Омской области: 1 на 7). В 2013 году 2 обучающимся созданы условия для обучения с использованием дистанционных образовательных технологий. 

            В настоящее время в образовательных учреждениях Полтавского муниципального района работает 350 педагогических работников, из них в общеобразовательных учреждениях –  238, в том числе  228 учителя.                             

             В дошкольных образовательных учреждениях работают 86 педагогов, в учреждениях дополнительного образования детей – 26 педагогов. Обеспеченность педагогическими кадрами в настоящее время составляет  100 %.

Образовательный уровень педагогических кадров повышается через систему заочного обучения.  Организовано обучение педагогов, имеющих среднее профессиональное образование. В настоящее время по заочной форме обучается  88  педагога, в том числе  64  учителей общеобразовательных школ и  24 педагогических работников дошкольных образовательных учреждений. В 2013 году высшее профессиональное образование получили  9 учителя,  4 воспитателя.  


 Доля учителей пенсионного возраста в течение последних трех лет в районе стабильна, в 2013 году составила 7 %, (в 2012 году –  7 %). 

За 2011-2013 годы в район прибыло 36 молодых специалистов (2011 г.  – 18  человек,  2012 г. –  9 человек, 2013 г. –  9 человек),  29 из них продолжают работать в районе. Закрепляемость молодых специалистов, трудоустроенных в этот период, составила  80, 5 % (по сельским районам Омской области −  73,6 %). 

В районе  39 руководителей образовательных учреждений, в том числе 23  директора общеобразовательных учреждений (100 % имеют высшее образование). Директора школ относятся к следующим возрастным категориям: от 25 до 35 лет –  4 человека, от 35 до 55 лет – 19 человек, руководителей пенсионного возраста в общеобразовательных учреждениях  -1 человек. 

В Полтавском муниципальном районе функционируют  2 учреждения дополнительного образования детей: МКОУ ДОД «Дом детского творчества»                                  и МКОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа».  Данные учреждения имеют лицензию. На их базе работают 113 объединений, в которых занимаются 1896 человек в возрасте от 5 до 18 лет.

Количество детей, занимающихся в учреждениях дополнительного образования, за последние три года   возросло на 64 (6,7 %) человек. 

На протяжении последних трех лет Полтавский район является лидером в организации отдыха и оздоровления детей на базе лагерей с дневным пребыванием. Ежегодно часть детей, находящихся в социально опасном положении отдыхают в течение 2-х сезонов в пришкольных лагерях  на базе общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, поэтому в районе отмечается очень высокий показатель охвата детей данной формой оздоровления от общего количества детей в возрасте от 7 до 15 лет, проживающих в районе: 2011 год – 150 %, 2012 год – 200 %.

Высокий охват оздоровлением детей на базе пришкольных лагерей удалось достичь и за счет подготовки на должном уровне всех образовательных учреждений, организующих оздоровление в летний период, а также за счет подвоза детей из малокомплектных школ в лагеря с дневным пребыванием, организованные на базе средних школ. Для эффективной работы лагерей с дневным пребыванием задействованы учреждения культуры (районный краеведческий музей, центральная районная библиотека), центральная районная больница, центры помощи семье и детям, молодежный центр. 

За последние годы заболеваемости детей в пришкольных лагерях Полтавского района в летний оздоровительный период не зарегистрировано. 

На  территории Полтавского муниципального района по состоянию на 1 января 2013 года учтено 47 детей-сирот, из них 36 детей воспитываются в замещающих семьях.
За период 2010-2012 гг. 8 детей-сирот обеспечены жильем (2010 год- 2 человека, 2011 год- 4 человека, 2012 год- 2 человека). 

Строительство объектов образовательных учреждений в 2012-2013  году на территории Полтавского района не велось.  Осуществляется проектирование детского сада на 115 мест в р.п. Полтавка. В настоящее время устраняются замечания государственной экспертизы. Строительство детского сада планируется осуществить в 2014-2015 годах.

В 2012 г. выполнен ремонт кровли в МКОУ «Соловьевская СОШ», МКОУ  «Новоильиновская СОШ», МКОУ «Ольгинская СОШ»  на общую сумму 3540,0 руб. Произведен ремонт помещений, направленный на открытие дошкольных групп полного дня  в МКОУ «Краснопутиловская ООШ» (700,0 тыс. рублей), Новотимофеевской НОШ – структурном подразделении МКОУ «Воронцовская СОШ» (700,0 тыс. рублей), Каменской НОШ - структурном подразделении МКОУ «Еремеевская СОШ»  (700,0  тыс. рублей).  В 2012 г. проведен ремонт спортивного зала в МКОУ «Еремеевская  СОШ»  на общую сумму 400,0 тыс. рублей. 

       К 2012/2013 учебному году выполнен ремонт в  100 %  учреждениях, в том числе в   17 %  - капитальный ремонт. В 2013 году с целью создания необходимых санитарно-гигиенических условий и охраны здоровья обучающихся проведены ремонтные работы  в  6 учреждениях. 


Существует потребность в переоборудовании  11 (64,7 %) единиц транспортных средств до соответствия требованиям и правилам, предъявляемым к транспортным средствам для перевозки детей. 
На 01.06.2013 года лицензию на правоведения образовательной деятельности имеют  39 образовательных учреждений (100 %).  23 общеобразовательных учреждений (100%) имеют свидетельство о государственной аккредитации. 

Основные проблемы:  
- Численность детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учёте для определения в дошкольные образовательные учреждения.
- Численность педагогов с высшим профессиональным образованием ниже среднеобластного показателя.
- Средний балл ЕГЭ по ряду предметов ниже среднеобластного уровня.
- Достаточно высокий уровень педагогов пенсионного возраста.
- Изношенность систем жизнеобеспечения образовательных учреждений района.
Оценка причин их возникновения:

- Недостаточность мест в детских садах Полтавского района

- Достаточно высокий процент педагогов образовательных учреждений района имеют среднее специальное образование.
- Недостаточно высокий уровень курсовой подготовки педагогов школ по вопросам ЕГЭ.
- Часть молодых специалистов, прибывающих в район,  не имеют жилья и сменяют место жительства по семейным обстоятельствам.
- Во многих ОУ ремонт систем жизнеобеспечения не велся со времени постройки зданий.
Прогноз развития:

- Открытие  групп полного дня численностью 20 детей  детских садах и школах района. Открытие детского сада в с. Прогресс. Строительство детского сада на 115 мест в р.п. Полтавка.
- Повышение доли педагогов, имеющих высшее образование,  через организацию обучения в ВУЗах  г. Омска.
-В целях повышения профессиональной компетентности педагогов, осуществляющих подготовку выпускников к сдаче ЕГЭ,  совместно с БОУ ДПО «Институт развития образования Омской области» обеспечить организацию курсовой подготовки педагогов в различных формах по русскому языку, истории, обществознанию, английскому языку, физике и биологии.

- В целях поддержки и закрепления молодых специалистов принять меры, направленные на развитие мер социальной поддержки, обеспечение молодых специалистов жилыми помещениями.
- Провести мероприятия по модернизации инженерных систем жизнеобеспечения образовательных учреждений до 2020 года.
Цель и задачи подпрограммы

Цель: 

1. Обеспечение  населения Полтавского района качественным образованием 
современного уровня. 

Задачи:

1. Повышение доступности качественных услуг в сфере  общего, дополнительного образования.
2. Повышение доступности качественных услуг в сфере дошкольного образования.
3. Обеспечение безопасности участников образовательного процесса, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
4. Развитие информационного,  ресурсного обеспечения системы образования Полтавского МР.
5. Повышение профессионального уровня педагогов Полтавского МР.
6.  Обеспечение жизнеустройства детей, находящихся в сложной жизненной ситуации   на территории Полтавского МР. 

7.   Поощрение и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи

8. Обеспечение равных условий для обучающихся с различными физическими возможностями.
9. Повышение эффективности управления в сфере образования на территории Полтавского района.
10. Развитие семейных форм устройства детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
11. Создание условий для обеспечения государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного образования всех видов.
Срок реализации подпрограммы

Сроки реализации подпрограммы – 2014 - 2019 годы. Выделение отдельных этапов реализации подпрограммы не предполагается.

Основные мероприятия подпрограммы и  ведомственные целевые программы
В рамках подпрограммы запланированы к реализации следующие основные мероприятия и ведомственные целевые программы:

Основное мероприятие 1: «Реализация проекта "Современная школа"»

Основное мероприятие 2: Развитие системы дошкольного образования Полтавского района.
Основное мероприятие 3: Обеспечение безопасности участников образовательного процесса.
Основное мероприятие 4: Информатизация системы образования.
Основное мероприятие 5: Развитие кадрового потенциала системы образования Полтавского района.
Основное мероприятие 6: Жизнеустройство детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Основное мероприятие 7: Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи.
Основное мероприятие 8: Доступная среда.
Ведомственные целевые программы: «Осуществление управление в сфере образования», «Обеспечение жизнеустройства детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», «Обеспечение граждан, проживающих в Полтавском районе качественным дошкольным, общим, дополнительным образованием».
Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения

Основное мероприятие 1: «Реализация проекта "Современная школа" направленно на: 

- Организация горячего питания в ОУ общего образования. Для оценке эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля обучающихся ОУ охваченных организованным горячим питанием от общего числа обучающихся ОУ района.

- Материально - техническое оснащение муниципальных общеобразовательных учреждений (обеспечение холодильным и технологическим оборудованием для организации горячего питания, спортивным, компьютерным, учебным оборудованием и т.д.). Для оценке эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля ОУ, обеспеченных необходимым оборудованием от общего числа ОУ района.

- Обеспечение ОУ транспортными средствами для подвоза обучающихся, ремонт и переоснащение автобусного парка. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля транспортных средств, оборудованных в соответствии с требованиями надзорных органов к организации перевозок обучающихся. 
- Прочие мероприятия для реализации проекта «Современная школа»: предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением муниципальных учреждений) и не коммерческим организациям на возмещение затрат, связанных с предоставлением услуг в сфере образования. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: число юридических лиц, некоммерческих организаций, оказывающих услуги в сфере образования.        
Основное мероприятие 2: «Развитие системы дошкольного образования Полтавского района» направленно на: 
- Обеспечение создания благоприятных условий для организации дошкольного образования: ремонт и материально- техническое оснащение ОУ, реализующих основную программу дошкольного образования (открытие и создание дополнительных групп и мест согласно «дорожной карте»). Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: число групп дошкольного образования открытых как в дошкольных так и в общеобразовательных учреждениях района. 
- Обеспечение ОУ дошкольного образования медицинским оборудованием. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля ОУ дошкольного образования, имеющих лицензированные медицинские кабинеты. 

- Прочие мероприятия проекта «Современная школа»: организация и проведение конкурсов на муниципальном и областном уровне, внедрение инновационных программ. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля обучающихся ОУ дошкольного образования – участников различных конкурсов и мероприятий.    
Основное мероприятие 3: «Обеспечение безопасности участников образовательного процесса» направленно на:
- Ремонт зданий, установка систем и оборудования пожарной и общей безопасности в муниципальных ОУ. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля зданий ОУ, отвечающих требованиям пожарной и общей безопасности.

- Организация и проведение слетов, соревнований. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: количество обучающихся ОУ – участников соревнований, слетов.

- Организация и проведение пятидневных сборов. Для оценке эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля обучающихся 10-х классов ОУ района - участников пятидневных сборов от общего числа обучающихся 10-х классов. 

- Проведение мероприятия по проекту «Современная школа»: проведение конкурса на лучшую подготовку ОУ к новому учебному году. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля ОУ, прошедших процедуру приемки ОУ к началу нового учебного года без замечаний надзорных органов.  
Основное мероприятие 4: «Информатизация системы образования» направленно на:

- Техническое обеспечение ресурсного центра по обеспечению информатизации системы образования Полтавского района. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля педагогов ОУ, прошедших обучение на базе ресурсного центра по обеспечению информатизации системы образования Полтавского района.

- Приобретение компьютерного оборудования в ОУ района. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля ОУ, в которых оснащенность ЭВМ в расчете на 100 обучающихся не ниже показателя по Омской области.

- Подключение муниципальных образовательных организаций к сети Интернет. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля ОУ, подключенных к сети Интернет.

- Обеспечение системы образования Полтавского района учебной, методической литературой, печатными изданиями. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: Количество информационных бюллетеней, методической литературы, изданных на базе ресурсного центра.  

Основное мероприятие 5: «Развитие кадрового потенциала системы образования Полтавского района.» направленно на:

- Проведение муниципальных конкурсов, конференций, смотров – конкурсов. Мастер-классов, Интернет – конференций, форумов, совещаний, семинаров. Участи в муниципальном, областном, всероссийском этапе конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Дебют», «Лидер в образовании».  Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: количество педагогов, получивших материальное поощрение за высокий уровень профессионализма. 

- Прочие мероприятия по проекту «Современная школа», участие руководителей и педагогов Полтавского муниципального образования в региональных, всероссийских конкурсов. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: количество руководителей и педагогов – победителей (призеров, лауреатов) региональных всероссийских конкурсов.

Основное мероприятие 6: «Жизнеустройство детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» направленно на:

- Организация проведение мероприятий для детей находящихся в сложной жизненной ситуации. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: количество мероприятий, проведенных для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Основное мероприятие 7: «Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи» направленно на:

- Проведение спортивных соревнований, творческих конкурсов, участие в областных и всероссийских спортивных соревнованиях и конкурсов. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля обучающихся ОУ, ставшими победителями (призерами, лауреатами) спортивных соревнований, конкурсов регионального, всероссийского уровня. 

- Организация и  проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, участие в региональном и заключительных этапов. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: количество победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

Основное мероприятие 8: «Доступная среда» направленно на:

- Обеспечение беспрепятственного доступа к зданиям муниципальных учреждений Полтавского района. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля ОУ, в которых обеспечен беспрепятственный доступ в здание  для людей с ограниченными возможностями здоровья.

- Профилактика правонарушений в Полтавском муниципальном районе. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: количество правонарушений, совершенных обучающимися ОУ Полтавского муниципальном районе.
Для оценки основного мероприятия ведомственной целевой программы  «Осуществление управления в сфере образования»  используются такие целевые индикаторы как: количество образовательных учреждений, имеющих свидетельство о государственной аккредитации, доля педагогических работников, прошедших профессиональную переподготовку (повышение квалификации) в установленные сроки от общего количества педагогических работников, кому КПК показаны в установленные сроки, количество обучающихся, получивших денежное поощрение за высокие результаты в учебе, творчестве, спорте, доля образовательных учреждений, обеспеченных бланками документов об образовании.

Для оценки основного мероприятия ведомственной целевой программы  "Обеспечение жизнеустройства детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"  используется такой целевой индикатор как: доля опекунов (попечителей), получающих выплаты ежемесячного денежного поощрения за осуществление опеки и попечительства от общего числа опекунов (попечителей), заключивших договор об  осуществлении опеки или попечительства.
Для оценки основного мероприятия ведомственной целевой программы "Обеспечение граждан, проживающих в Полтавском районе качественным дошкольным, общим, дополнительным образованием" используются такие целевые индикаторы как: доля образовательных учреждений реализующих образовательные программы дошкольного образования, доля образовательных учреждений реализующих образовательные программы общего образования, доля учащихся,  обучающихся в первую смену, доля образовательных учреждений реализующих образовательные программы дополнительного образования, доля детей-инвалидов, получающих образовательные услуги дистанционно от общего числа детей - инвалидов, которым показан данный вид обучения.
Данные мероприятия и индикаторы отражены в Приложении № 2.
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования

Общие расходы на реализацию подпрограммы составят   2516681,3 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 358109,1 тыс. руб.;
2015 год – 390182,7 тыс. руб.;
2016 год – 405396,28 тыс. руб.;
2017 год – 431691,86 тыс. руб.;
2018 год – 455845,77 тыс. руб.;
2019 год – 475455,62 тыс. руб.; из них составят расходы за счет:

- налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера из местного бюджета – 1189191,13 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 152290, 0  тыс. руб.;
2015 год – 184045,6   тыс. руб.;
2016 год – 198096,38 тыс. руб.;
2017 год – 208450,26 тыс. руб.;
2018 год – 218828,17 тыс. руб.;
2019 год – 227480,72 тыс. руб.;

- поступлений целевого характера из областного бюджета – 1327490,2 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 205819,1 тыс. руб.;
2015 год – 206137,1 тыс. руб.;
2016 год – 207299,9 тыс. руб.;
2017 год – 223241,6 тыс. руб.;
2018 год – 237017,6 тыс. руб.;
2019 год – 247974,9 тыс. руб.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы позволит обеспечить достижение следующих основных результатов:
- Увеличить долю обучающихся ОУ, охваченных организованным горячим питанием от общего числа обучающихся ОУ района  (с 98,8 % в 2012 году до 99 % к 2019 году).
- Увеличить долю ОУ, обеспеченных необходимым оборудованием от общего числа ОУ района (с 98 % в 2012 году до 100 % к 2019 году).
- Увеличить долю транспортных средств, оборудованных в соответствии с  требованиями надзорных органов к организации перевозок обучающихся (с 60 % в 2012 году до 100 % к 2019 году).
- Увеличение числа юридических лиц, некоммерческих организаций, оказывающих услуги в сфере образования (с 0 в 2012 году до 1 к 2019 году).
- Увеличение числа групп дошкольного образования, открытых как в дошкольных, так и общеобразовательных учреждениях  района (с 3 ед. в 2012 году до 13 ед. к 2019 году).
- Увеличить долю ОУ дошкольного образования, имеющих лицензированные медицинские кабинеты (с 3% в 2012 году до 5 % к 2019 году).
- Увеличить долю обучающихся ОУ дошкольного образования- участников различных конкурсов и мероприятий (с 8 % в 2012 году до 19 % к 2019 году).
- Оставить к 2019 году на уровне 2012 года долю зданий ОУ, отвечающих 

требованиям пожарной и общей безопасности (2012 год – 100%).
- Увеличить количество обучающихся ОУ – участников соревнований, слетов (с 175 чел. в 2012 году до 300 чел. к 2019 году).
- Увеличить долю обучающихся 10-х классов ОУ района- участников пятидневных сборов (от общего числа обучающихся 10 классов) (с 96 % в 2012 году до 99 % к 2019 году).
- Оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю ОУ, прошедших процедуру приемки ОУ к началу нового учебного года без замечаний надзорных органов (2012 год – 100 %).
- Увеличить долю педагогов ОУ, прошедших обучение на базе ресурсного центра по обеспечению информатизации системы образования Полтавского района (с 0,5% в 2012 году  до 1% к 2019 году).
- Увеличить долю ОУ, в которых оснащенность ЭВМ в расчете на 100 обучающихся не ниже показателя по Омской области (с 82% в 2012 году до 95% к 2019 году).
- Увеличить долю ОУ, подключенных к сети Интернет (с 59 % в 2012 году до 70% к 2019 году).
- Увеличение количества информационных бюллетеней, методической литературы, изданных на базе ресурсного центра (с 3 ед. в 2012 году до 10 ед. к 2019 году).
- Увеличить количество педагогов, получивших материальное поощрение за высокий уровень профессионализма (с 5 чел. в 2012 году до 10 чел. к 2019 году).
- Увеличить количество руководителей и педагогов-победителей (призеров, лауреатов) региональных, всероссийских конкурсов (с 3 чел. в 2012 году до 8 чел. к 2019 году).
- Увеличить количество мероприятий, проведенных для детей, находящихся в сложной жизненной ситуации (с 1 ед. в 2012 году до 3 ед. к 2019 году).
- Увеличить доля обучающихся ОУ, ставших победителями (призерами, лауреатами) спортивных соревнований, конкурсов регионального, всероссийского уровней (с 1 % в 2012 году до 4 % к 2019 году).
- Увеличить количество победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников (с 4 ед. в 2012 году да 7 ед. к 2019 году.)

- Оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю ОУ, в которых обеспечен беспрепятственный доступ в здание  для людей с ограниченными возможностями здоровья (2012 год- 100%).
- Снизить количество правонарушений, совершенных обучающимися ОУ Полтавского МР (с 4 ед. в 2012 году до 2 ед. к 2019 году).
- Количество образовательных учреждений, имеющих свидетельство о  процедуру государственной аккредитации (с 0 ед. в 2012 году до 23 ед. к 2019 году).
- Оставить  в 2019 году на уровне 2012 года долю педагогических работников, прошедших профессиональную переподготовку (повышение квалификации) в установленные сроки от общего количества педагогических работников, кому КПК показаны в установленные сроки (2012 год – 100%).
- Оставить в 2019 году на уровне 2012 года количество обучающихся, получивших денежное поощрение за высокие результаты в учебе, творчестве, спорте (2012 год – 22%).
- Оставить к 2019 году на уровне2012 года долю образовательных  учреждений, обеспеченных бланками документов об образовании (2012 год -100%).
- Оставить на в 2019 году на уровне 2012 года долю опекунов (попечителей), 

получающих выплаты ежемесячного денежного поощрения за осуществление опеки и попечительства от общего числа опекунов (попечителей), заключивших договор об  осуществлении опеки или попечительства (2012 год – 100%).
- Оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы дошкольного образования (2012 год- 27%).
- Оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы общего образования (2012 год- 69,2%).
- Оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю учащихся,  обучающихся в первую смену (2012 год -93,2%).
- Оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы дополнительного образования (2012 год – 3,8%).
- Оставить в 2019 году на уровне 2012 года долю детей-инвалидов, получающих образовательные услуги дистанционно от общего числа детей-инвалидов, которым показан данный вид обучения (2012 год-100 %).
Описание системы управления реализацией подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов путем выполнения предусмотренных в  подпрограмме основных мероприятий и ведомственных целевых программ.

Формирование отчетности и проведение оценки эффективности реализации подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем, соисполнителями подпрограммы в соответствии с Постановлением Администрации Полтавского муниципального района № 228 от 18 июля 2013 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  муниципальных программ Полтавского муниципального района, их формирования и реализации».
Подпрограмма «Развитие культуры Полтавского муниципального района (2014-2019 годы)»
ПАСПОРТ

подпрограммы муниципальной программы «Развитие культуры Полтавского муниципального района (2014-2019 годы)»
	Наименование муниципальной программы Полтавского муниципального района
	Социальное развитие Полтавского муниципального района на 2014-2019 годы

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Полтавского муниципального района (далее – подпрограмма)
	Развитие культуры Полтавского муниципального района (2014 – 2020 годы)

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося  ответственным исполнителем основного мероприятия, исполнителем ведомственной целевой программы
	КУ «Центр культуры и искусства Полтавского муниципального района» 

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося соисполнителем муниципальной программы
	КУ «Центр культуры и искусства Полтавского муниципального района».

 

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2019 годы

	Цель подпрограммы
	Модернизация и развитие сети учреждений культуры для обеспечения жителям района равного и свободного доступа к информации и предоставления качества культурного обслуживания населения.

	Задачи подпрограммы
	- Создание в учреждениях культуры комфортной среды для духовного, культурного, интеллектуального развития населения; поддержка этнокультурного развития народов, проживающих на территории Полтавского муниципального  района;
- Обеспечение доступности и качества библиотечных услуг;              

-Создание условий для удовлетворения потребностей населения в услугах по обеспечению доступа к объектам культурного наследия и музейным фондам;      

-Обеспечение государственных гарантий по получению дополнительного образования;

-   Развитие кадрового потенциала отрасли культуры;

-     Расширение многообразия культурной жизни, создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей населения. Укрепление и дальнейшее развитие межведомственных связей, материально-технической базы.

	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	Основные мероприятия: 

-  Этнокультура. Творчество. Досуг.

- Развитие библиотечно-информационной структуры

- Развитие музейного дела
-Развитие дополнительного образования 

- Развитие системы управления и кадрового потенциала

ВЦП: Сохранение и развитие культуры Полтавского муниципального района

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общие расходы на реализацию подпрограммы составят  258569,1 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 41867,2 тыс. руб.;
2015 год – 42742,6 тыс. руб.;
2016 год – 43486,6 тыс. руб.;
2017 год – 43490,9 тыс. руб.;
2018 год – 43490,9 тыс. руб.;
2019 год –43490,9 тыс. руб.; из них составят расходы за счет:

- налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера из местного бюджета – 158897,1 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 25255,2 тыс. руб.;
2015 год – 26130,6 тыс. руб.;
2016 год – 26874,6 тыс. руб.;
2017 год – 26878,9 тыс. руб.;
2018 год – 26878,9 тыс. руб.;
2019 год – 26878,9 тыс. руб.;

- поступлений целевого характера из областного бюджета –99672 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 16612 тыс. руб.;
2015 год – 16612 тыс. руб.;
2016 год – 16612 тыс. руб.;
2017 год – 16612 тыс. руб.;
2018 год – 16612 тыс. руб.;
2019 год – 16612 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации)
	- увеличение доли населения, занимающегося творческой деятельностью на 
непрофессиональной основе, от общего числа жителей Полтавского района с 13 % до 17 % к 2019 году;
- сохранение количество одаренных детей и молодежи, получивших денежное поощрение на уровне 5 % к 2019 году;
- увеличение соотношения числа детей, подростков, молодежи вовлеченных в профилактические мероприятия к общей численностью указанной категории с 38% до 50 %  к 2019 году;
- увеличение книжного фонда библиотек на 4000 экземпляров в год;
- увеличение доли пользователь  Интернетом от общего числа жителей с 8 % до 17 % к 2019 году;
- увеличение основных фондов музея на 200 единиц ежегодно;
- увеличение веса детей в возрасте 5-18 лет, получающие услуги по дополнительному образованию с 3,9 % до 5 % к 2019 году;
- сохранить на уровне 100 % в 2019 году долю работников культуры, прошедшие профессиональную переподготовку в установленные сроки от общего количества работников культуры;
- довести до уровня 4,3 %  количество учреждений культуры, требующих укрепление МТБ.
- увеличить количество проводимых мероприятий (с 6436 ед. в 2012 году до 6550 ед. к 2019 году).

- увеличить количество участников клубных формирований (с 2567 чел. в 2012 году до 2637 чел к 2019 году)


Сущность решаемых подпрограммой проблем
Сегодня культура рассматривается не только как один из ключевых институтов общественного сознания, но и как духовно-нравственный потенциал народов России, как основа ее целостности, единства, устойчивости и динамичного развития во всех сферах общественного бытия. Важной задачей социокультурной работы в современных условиях является защита прав человека на доступ к культурным ценностям, на полнокровное участие в культурной жизни и удовлетворение его запросов в сфере досуга. Реализация этих прав является для многих людей одним из условий сохранения их человеческого достоинства и ощущения полноты жизни.

Для того чтобы культура образовывала материальную и духовную среду, способствующую формированию и возвышению человека, необходимо решение проблем, накопившихся в учреждениях культуры. В этом плане актуальна реализация долгосрочной целевой программы "Развитие культуры Полтавского муниципального района Омской области (2014 - 2019 годы)».

Эта программа включает мероприятия по следующим  направлениям: укрепление материально-технической базы, развитие самодеятельного народного творчества, развитие сети учреждений культуры и повышение их социального статуса, укрепление кадрового и научно-методического потенциала.

На территории Полтавского  муниципального района функционирует 69 учреждения культуры, из них 40 учреждения клубного типа, 24 библиотеки, 1 учреждение дополнительного образования, 4 музея.

Состояние обеспеченности населения Полтавского района услугами учреждений культуры и искусства в настоящее время  находятся на должном уровне, т.к. именно муниципальная сеть учреждений культуры является единственным источником, обеспечивающим конституционные права граждан на доступ к культурным ценностям и участия в культурной жизни практически для 80% населения.       
В развитии дополнительного образования детей,  в районе существует КОУ ДОД «Полтавская ДШИ»  муниципальная  школа дополнительного образования, без совершенствования материально-технического оснащения школы в соответствии с требованиями современности невозможна активизация учебно-воспитательного процесса. Участие в фестивалях, конкурсах всероссийского и международного уровня требует обновления музыкальных инструментов и технического оснащения школы. Необходимо учесть, что на сегодняшний день предоставляемые школой образовательные услуги  востребованы и по мере ее развития контингент учащихся будет увеличиваться. Художественному воспитанию принадлежит огромная роль в становлении и развитии личности. В России сформировалась уникальная система именно художественного образования, которое является основой для сохранения и развития национальных культурных традиций, приобщения человека с детства к красоте родного языка, отечественной и мировой культуре. Это единая, многоуровневая система образовательных учреждений культуры и искусства.

Услуги, предоставляемые учреждениями культуры, требуют не только равномерной обеспеченности на территории, но и обновления и повышения их качественного уровня, чтобы не происходило снижение показателей муниципальных учреждений по количеству проводимых мероприятий и охвату зрителей (посетителей). Требуются современные музыкальные инструменты, звукоусиливающая аппаратура, светотехническое оборудование и многое другое, ориентированное на современные потребности населения. Вопрос о состоянии библиотечного обслуживания, о государственной политике развития библиотечного дела – это вопрос о том, на какой информационной основе, на каком образовательном фундаменте формируется политическое, экономическое, правовое, научное, культурное мышление разных слоев общества, какими будут нравственный облик и мировоззрение россиян в недалеком будущем.

 
Цели и задачи Подпрограммы
Цель: 

Модернизация и развитие сети учреждений культуры для обеспечения жителям района равного и свободного доступа к информации и предоставления качества культурного обслуживания населения.
Задачи:


1. Создание в учреждениях культуры комфортной среды для духовного, культурного, интеллектуального развития населения; поддержка этнокультурного развития народов, проживающих на территории Полтавского муниципального  района;


2. Обеспечение доступности и качества библиотечных услуг;              

-Создание условий для удовлетворения потребностей населения в услугах по обеспечению доступа к объектам культурного наследия и музейным фондам;      


3. Обеспечение государственных гарантий по получению дополнительного образования; 

4.Развитие кадрового потенциала отрасли культуры;

5.Расширение многообразия культурной жизни, создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей населения. Укрепление и дальнейшее развитие межведомственных связей, материально-технической базы.
Срок реализации подпрограммы

Сроки реализации программы – 2014 - 2019 годы. Выделение отдельных этапов реализации подпрограммы не предполагается.

Основные мероприятия подпрограммы и ведомственная целевая программа

В рамках подпрограммы запланированы к реализации следующие основные мероприятия и ведомственная целевая программа:

Основное мероприятие 1: -Этнокультура. Творчество. Досуг. 
Реализация мероприятий по развитию творческого потенциала Полтавского муниципального района позволит сформировать и предоставить услуги для удовлетворения культурно-досуговых и информационных потребностей населения Полтавского район.  

Основное мероприятие 2: Развитие библиотечно-информационной структуры.
Увеличение библиотечного фонда и обеспечение доступности библиотечно-информационных ресурсов для населения Полтавского района позволит увеличить долю пользователь МУК «Центральная районная библиотека». 

Основное мероприятие 3: Развитие музейного дела

Основное мероприятие 4:Развитие дополнительного образования 

Основное мероприятие 5: Развитие системы управления и кадрового потенциала

Развитие кадрового потенциала позволит повысить уровень профессиональной компетенции специалистов муниципальных учреждений культуры, сформировать методические указания по репертуарной политике для муниципальных учреждений культуры, обеспечить развитие межотраслевой и межведомственной коммуникации. 

ВЦП: Сохранение и развитие культуры Полтавского муниципального района.       
Мероприятия, целевые индикаторы их выполнение

Подпрограммой предусматривается реализация комплекса мероприятий, направленных на формирование и эффективное управление собственностью муниципального района.

В состав основного мероприятия №1 входит:

- Организация и проведение конкурсов, фестивалей, выставок и других творческих проектов. Проведение мероприятий посвященных государственным, профессиональным праздникам. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля населения, занимающаяся творческой деятельностью на непрофессиональной основе от общего числа жителей.                 
- Организация вручения ежегодной премии Главы Полтавского района за заслуги в развитии культуры на селе и стипендии "Юные дарования". Выплаты единовременной денежной компенсации молодым специалистам. Для оценке эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: количество одаренных детей и молодежи,  получивших денежное поощрение.
- Проведение семинаров, лекций и культурных мероприятий для молодежи по профилактике правонарушений, разработка и изготовление информационных бюллетеней по пропаганде здорового образа жизни. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: соотношение числа детей, подростков и молодежи, вовлеченных в профилактические мероприятия с общей численностью указанной категории.
В состав основного мероприятия №2 входит:

- Комплектование книжного фонда библиотек района. Работа по заполнению электронного каталога. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: количество книжного фонда.         
- Обеспечение библиотек широкополосным доступом к сети "Интернет". Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: Обеспечение библиотек широкополосным доступом к сети "Интернет".
В состав основного мероприятия №3 входит:

- Обеспечение доступа населения к музейным предметам и музейным коллекциям. Реализация выставочных проектов. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: Количество основных фондов. 
В состав основного мероприятия № 4 входит:

- Создание условий для развития дополнительного  образования. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: удельный вес детей в возрасте 5-18 лет получающие услуги по дополнительному образованию

В состав основного мероприятия № 5 входит:

- Содействие в организации предоставления дополнительного профессионального образования работникам учреждений культуры. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля  работников культуры прошедших профессиональную переподготовку (повышение квалификации) в установленные сроки от общего количества работников культуры кому КПК показаны в установленные сроки

- Укрепление материально-технической базы (строительство, реконструкция, капитальный ремонт, материально-техническое оснащение). Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: количество учреждений культуры требующих укрепления МТБ.

Основное мероприятие ВЦП: "Сохранение и развитие культуры Полтавского муниципального района  на 2014 - 2019 годы ".     
Данные мероприятия и индикаторы отражены в Приложении № 2.
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования

Общие расходы на реализацию подпрограммы составят  258569,1 тыс. руб., в том числе:

2014 год – 41867,2 тыс. руб.;
2015 год – 42742,6 тыс. руб.;
2016 год – 43486,6 тыс. руб.;
2017 год – 43490,9 тыс. руб.;
2018 год – 43490,9 тыс. руб.;
2019 год –43490,9 тыс. руб.; из них составят расходы за счет:

- налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера из местного бюджета – 158897,1 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 25255,2 тыс. руб.;
2015 год – 26130,6 тыс. руб.;
2016 год – 26874,6 тыс. руб.;
2017 год – 26878,9 тыс. руб.;
2018 год – 26878,9 тыс. руб.;
2019 год – 26878,9 тыс. руб.;

- поступлений целевого характера из областного бюджета –99672 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 16612 тыс. руб.;
2015 год – 16612 тыс. руб.;
2016 год – 16612 тыс. руб.;
2017 год – 16612 тыс. руб.;
2018 год – 16612 тыс. руб.;
2019 год – 16612 тыс. руб.;
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Выполнение подпрограммы позволит обеспечить модернизацию и развитие сети учреждений культуры для обеспечения жителям района равного и свободного доступа к информации и предоставления качества культурного обслуживания населения Полтавского района.

За период реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:

- увеличение доли населения, занимающегося творческой деятельностью на 
непрофессиональной основе, от общего числа жителей Полтавского района с 13 % до 17 % к 2019 году. 

- сохранение количества детей и молодежи, получивших денежное поощрение на уровне 5 % к 2019 году.

- увеличение соотношения числа детей, подростков, молодежи вовлеченных в профилактические мероприятия к общей численностью указанной категории с 38% до 50 %  к 2019 году.

- увеличение книжного фонда библиотек на 4000 экземпляров в год .

- увеличение доли пользователь  Интернетом от общего числа жителей с 8 % до 17 % к 2019 году.

- увеличение основных фондов музея на 200 единиц ежегодно.

- увеличение веса детей в возрасте 5-18 лет, получающие услуги по дополнительному образованию с 3,9 % до 5 % к 2019 году.
- сохранить на уровне 100 % в 2019 году долю работников культуры, прошедшие профессиональную переподготовку в установленные сроки от общего количества работников культуры.

- довести до уровня 4,3 %  количество учреждений культуры, требующих укрепление МТБ.
- увеличить количество проводимых мероприятий (с 6436 ед. в 2012 году до 6550 ед. к 2019 году).

- увеличить количество участников клубных формирований (с 2567 чел. в 2012 году до 2637 чел к 2019 году).
Описание системы управления реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов путем выполнения предусмотренных в  подпрограмме основных мероприятий и ведомственных целевых программ.

Формирование отчетности и проведение оценки эффективности реализации подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем, соисполнителями подпрограммы в соответствии с Постановлением Администрации Полтавского муниципального района № 228 от 18 июля 2013 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  муниципальных программ Полтавского муниципального района, их формирования и реализации».
Подпрограмма «Обеспечение активного долголетия граждан пожилого возраста и инвалидов (2014-2019 годы)»
ПАСПОРТ

подпрограммы муниципальной программы «Обеспечение активного долголетия граждан пожилого возраста и инвалидов (2014-2019 годы)»
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	Обеспечение активного долголетия граждан пожилого возраста и инвалидов (2014 – 2019 годы)

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося  ответственным исполнителем основного мероприятия, исполнителем ведомственной целевой программы
	Администрация Полтавского муниципального района
КУ «Центр культуры и искусства Полтавского муниципального района»


	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося соисполнителем муниципальной программы
	Администрация Полтавского муниципального района
КУ «Центр культуры и искусства Полтавского муниципального района»


	Сроки реализации подпрограммы
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	Цель подпрограммы
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации пожилых граждан, инвалидов.

	Задачи подпрограммы
	- повышение социальной защищенности и здоровья граждан пожилого возраста и инвалидов

	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	Основные мероприятия: 

-  «Осуществление мер по созданию благоприятных условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей граждан старшего поколения и инвалидов»

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общие расходы на реализацию подпрограммы составят  3030 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 505 тыс. руб.;
2015 год – 505 тыс. руб.;
2016 год – 505 тыс. руб.;
2017 год – 505 тыс. руб.;
2018 год – 505 тыс. руб.;
2019 год –505 тыс. руб.; из них составят расходы за счет:

- налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера из местного бюджета – 3030 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 505 тыс. руб.;
2015 год –  505 тыс. руб.;
2016 год – 505 тыс. руб.;
2017 год – 505 тыс. руб.;
2018 год – 505 тыс. руб.;
2019 год – 505 тыс. руб.;

- поступлений целевого характера из областного бюджета – 0 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. руб.;
2015 год – 0 тыс. руб.;
2016 год – 0 тыс. руб.;
2017 год – 0 тыс. руб.;
2018 год – 0 тыс. руб.;
2019 год – 0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации)
	- увеличить долю инвалидов, принявших участие в мероприятии, посвященного Дню инвалида (с 85 % в 2014 году до 95 % к 2019 году).

- увеличить доля граждан пенсионного возраста, принявших участие в культурно-массовых мероприятиях (с 85 % в 2014 году до 95 % к 2019 году).
- увеличить количество граждан, которым присвоено звание «Почетный житель Полтавского района» (с 15 чел. в 2014 году до 17 чел к  2019 году).

- увеличить удельный вес жилых домов для социальной защиты отдельный категории населения, соответствующие требованиям противопожарной безопасности, санитарно – эпидемиологическим нормам (с 82% в 2014 году до 90 % в 2019 году).
- увеличить число общественных организаций социальной направленности (с 6 ед. в 2014 году до 8 ед. к 2019 году).


Сущность решаемых подпрограммой проблем
В Полтавском районе, как и большинстве районов Омской области, продолжает увеличиваться доля граждан пожилого возраста в общей численности населения. Сегодня каждый пятый житель пенсионер по возрасту. В перспективе прогнозируется и дальнейшее повышение доли граждан пожилого возраста в составе населения. 

В связи с этим проблемы граждан пожилого возраста, а так же граждан - инвалидов все больше и больше выдвигаются на первый план и требуют своевременного решения.  

Характерной чертой социально-экономического положения граждан пожилого возраста и граждан –инвалидов является их зависимость от трудоспособного населения, неудовлетворенное состояние здоровьем, неустойчивое материальное положение, невозможность в силу состояния здоровья и ряда других причин самостоятельно решать медицинские, социально-бытовые проблемы, организовать досуг, ограничение возможности для полноценного участия в общественной жизни.

В силу возрастных изменений состояния здоровья граждан пожилого возраста и не здоровья инвалидов особое внимание необходимо уделять поддержание их жизнеспособности и активности. 

По состоянию на 1 января 2013 года на территории Полтавского района действуют два дома для престарелых

Вовлечение граждан пожилого возраста и граждан – инвалидов в общественную жизнь позволит восполнить нехватку общения и будет способствовать появлению новых социальных контактов.   
 Граждане пожилого возраста и граждане – инвалиды нередко теряют ориентацию в современном социально-культурном пространстве, испытывают трудности в установлении социальных контактов, что имеет негативное последствие не только для них самих, но и для людей их окружения. 
Выполнение мероприятий Подпрограммы позволит решить вопросы, направленные на улучшение жизни граждан пожилого возраста и граждан – инвалидов. Программно-целевой метод позволит более эффективно использовать финансовые ресурсы, сконцентрировав их на решение приоритетных задач, обеспечить комплексное решение проблем в долгосрочной перспективе, а так же взаимосвязь между проводимыми мероприятиями и результатом их выполнения.   
Цель и задачи подпрограммы

Цель: 

Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации пожилых граждан, инвалидов.
Задача:


Повышение социальной защищенности и здоровья граждан пожилого возраста и инвалидов

Срок реализации подпрограммы

Сроки реализации программы – 2014 - 2019 годы. Выделение отдельных этапов реализации подпрограммы не предполагается.

Основные мероприятия подпрограммы и ведомственная целевая программа

В рамках подпрограммы запланировано к реализации следующее основное мероприятие: Осуществление мер по созданию  благоприятных условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей граждан старшего поколения и инвалидов.         

Мероприятия, целевые индикаторы их выполнение
Основное мероприятие 1 «Осуществление мер по созданию  благоприятных условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей граждан старшего поколения и инвалидов» направлено на реализацию следующих мероприятий:

- Организация и проведение мероприятия посвященного международному дню инвалидов. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля инвалидов, принявших участие в мероприятии, посвященного Дню инвалида.    
- Организация и проведение мероприятия, посвященного пожилым людям, ветеранам война, ветеранам труда. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: доля граждан пенсионного возраста, принявших участие в культурно-массовых мероприятиях.
- Обеспечение ежемесячными социальными выплатами за звание "Почетный житель Полтавского района". Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: количество граждан, которым присвоено звание «Почетный житель Полтавского района».
- Обеспечение противопожарной безопасности, выполнение ремонтных работ в специализированных жилых домах для социальной защиты отдельных категорий населения. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: удельный вес жилых домов для социальной защиты отдельный категории населения, соответствующие требованиям противопожарной безопасности, санитарно – эпидемиологическим нормам. 
- Предоставление субсидий некоммерческим организациям, имеющим социальную направленность. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: число общественных организаций социальной направленности.
Данные мероприятия и индикаторы отражены в Приложении № 2.
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования

Общие расходы на реализацию подпрограммы составят  3030 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 505 тыс. руб.;
2015 год – 505 тыс. руб.;
2016 год – 505 тыс. руб.;
2017 год – 505 тыс. руб.;
2018 год – 505 тыс. руб.;
2019 год – 505 тыс. руб.; из них составят расходы за счет:

- налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера из местного бюджета – 3030 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 505 тыс. руб.;
2015 год – 505 тыс. руб.;
2016 год – 505 тыс. руб.;
2017 год – 505 тыс. руб.;
2018 год – 505 тыс. руб.;
2019 год – 505 тыс. руб.;

- поступлений целевого характера из областного бюджета – 0 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. руб.;
2015 год – 0 тыс. руб.;
2016 год – 0 тыс. руб.;
2017 год – 0 тыс. руб.;
2018 год – 0 тыс. руб.;     
2019 год – 0 тыс. руб.;                    
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
За период реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:

- увеличить долю инвалидов, принявших участие в мероприятии, посвященного Дню инвалида до 95 % к 2019 году.

- увеличить доля граждан пенсионного возраста, принявших участие в культурно-массовых мероприятиях до 95 % к 2019 году.
- увеличить количество граждан, которым присвоено звание «Почетный житель Полтавского района» до 17 чел к  2019 году.

- увеличить удельный вес жилых домов для социальной защиты отдельный категории населения, соответствующие требованиям противопожарной безопасности, санитарно – эпидемиологическим нормам до 90 % в 2019 году.
- увеличить число общественных организаций социальной направленности до 8 ед. к 2019 году.
Описание системы управления реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов путем выполнения предусмотренных в  подпрограмме основных мероприятий и ведомственных целевых программ.

Формирование отчетности и проведение оценки эффективности реализации подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем, соисполнителями подпрограммы в соответствии с Постановлением Администрации Полтавского муниципального района № 228 от 18 июля 2013 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  муниципальных программ Полтавского муниципального района, их формирования и реализации». 
