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 Утверждаю :
Глава Полтавского 
 муниципального района
_____________________ А.В.Милашенко 


ПЛАН 
мероприятий, направленных на выявление  и легализацию неоформленных трудовых отношений и неофициальной заработной платы на территории Полтавского муниципального района Омской области в 2023-2025 годов

	(№ п/п
	Содержание поручения
	Срок исполнения
	Исполнители

	1 
	Обеспечение размещения в средствах массовой информации, общественных местах, на интернет ресурсах:
- информационных материалов по вопросам легализации трудовых отношений, формирования пенсии и негативных последствий получения  неофициальной («серой») заработной платы  
- видеороликов на тему легализации трудовых отношений и заработной платы
	постоянно
	Полтавский отдел межрайонного управления МТСР №2, Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (социальный Фонд России),  администрация Полтавского муниципального района, администрации городского и сельских поселений Полтавского муниципального района  (по согласованию)


	2 
	Организация проведения :
-информационно – разъяснительных компаний среди населения Полтавского района;
- встреч, семинаров с предпринимательскими  и коллективными сообществами, населением Полтавского муниципального образования по вопросам легализации трудовых отношений. Последствий получения неофициальной («серой») заработной платы и возможности добровольного вступления в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию    
	в течение года
	Администрация Полтавского муниципального района, Полтавский отдел межрайонного управления МТСР №2, Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (социальный Фонд России),  администрации городского и сельских поселений Полтавского муниципального района (по согласованию)   

	3 
	Организация проведения главой Полтавского муниципального района личных приемов граждан по вопросам неоформления трудовых отношений и выплаты неофициальной («серой») заработной платы
	постоянно
	Администрация Полтавского муниципального района

	4 
	Организация работы телефона "горячей линии" по вопросам нарушения трудового законодательства
	постоянно
	Полтавский отдел межрайонного управления МТСР № 2, Прокуратура Полтавского района, Администрация  Полтавского муниципального района, администрации  городского и сельских поселений Полтавского муниципального района  (по согласованию)


	5 
	Обеспечение работы  межведомственной комиссии по защите трудовых прав работников по рассмотрению вопросов легализации «теневого» бизнеса, трудовых отношений, вопросов задолженности по заработной плате, страховых и иных выплат с участием руководителей хозяйствующих субъектов, использующих труд наемных работников без оформления трудовых отношений, результатов организации и осуществления работы по выявлению фактов неоформленных  трудовых отношений и выплаты неофициальной («серой») заработной платы
	в течение года
	Полтавский отдел межрайонного управления МТСР № 2, Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (социальный Фонд России), администрация  Полтавского муниципального района, администрации  городского и сельских поселений Полтавского муниципального района  (по согласованию)


	6 
	Оказание в пределах предоставленных полномочий методической помощи, проведение разъяснительной работы с работодателями по вопросам соблюдения трудового законодательства в части оформления трудовых отношений и оплаты труда
	постоянно
	Полтавский отдел межрайонного управления МТСР № 2   (по согласованию)


	7 
	Обеспечение межведомственного информационного взаимодействия по вопросам неоформления трудовых отношений и неофициальной заработной платы 
	постоянно (по мере поступления информации)
	Администрация  Полтавского муниципального района, администрации  городского и сельских поселений Полтавского муниципального района, Полтавский отдел межрайонного управления МТСР № 2, Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (социальный Фонд России), межрайонная инспекция федеральной налоговой службы № 3 по Омской области (по согласованию)  

	8 
	Организация работы по трудоустройству граждан, прекративших работу на условиях неформальной занятости (на основании сведений Управления Министерства труда и социального развития по Полтавскому району 
о прекращении трудовых 
отношений с гражданами на условиях неформальной занятости)
	по мере необходимости
(в течение года)
	Филиал КУ «Центра занятости населения Омской области» «Кадровый центр Полтавского района)


	9 
	Направление в Министерство труда и социального развития Омской области информации о:
- выявленных фактах неформальной занятости в рамках электронного Мониторинга результатов работы по снижению неформальной занятости;
- ходе реализации настоящего плана в рамках электронного Мониторинга проведения мероприятий  по снижению неформальной занятости на территории Полтавского муниципального района 

	ежеквартально
	Администрация Полтавского муниципального района во взаимодействии с Полтавским отделом межрайонного управления МТСР № 2 (по согласованию)

	10 
	Проведение мониторинга результатов реализации мероприятий по легализации трудовых отношений и неофициальной («серой») заработной платы
	ежеквартально
	Администрация Полтавского муниципального района во взаимодействии с  Полтавским отделом межрайонного управления МТСР № 2 (по согласованию)



