УТВЕРЖДЕН:
Глава Полтавского
 муниципального района
Омской области
_____________ А.В.Милашенко  
КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН
по развитию системы социального партнерства
на территории Полтавского муниципального района Омской области


	№ п/п
	Мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель 

	1
	Актуализация документов, регламентирующих деятельность территориальной трехсторонней  комиссии 
	Приведение в соответствие с нормами законодательства  
	На постоянной основе
	Координатор территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений

	2
	Проведение с работодателями разъяснительной и консультативной работы по заключение коллективных договоров и ведению коллективных переговоров
	Увеличение количества и качества заключаемых коллективных договоров
	На постоянной основе
	Администрация Полтавского муниципального района, 
Территориальное объединение работодателей (по согласованию), 
Координационный Совет профсоюзных организаций Полтавского муниципального района 
( по согласованию)

	3
	Содействие созданию в организациях  муниципального района первичных профсоюзных организаций и заключение с ними коллективных договоров  
	Увеличение количества созданных первичных профсоюзных организаций
	На постоянной основе
	Администрация Полтавского муниципального района,
Координационный Совет профсоюзных организаций Полтавского муниципального района 
( по согласованию)

	4
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди работодателей по вступлению в Территориальное объединение работодателей, и среди членов объединения по развитию коллективно-договорных отношений
	Увеличение количества членов Территориального объединения работодателей 
	На постоянной основе
	Администрация Полтавского муниципального района,
Территориальное объединение работодателей (по согласованию), 
Координационный Совет профсоюзных организаций Полтавского муниципального района 
( по согласованию)

	5
	Обеспечение работы по контролю за проведением процедуры согласования с  территориальной комиссией проектов муниципальных правовых актов в сфере труда
	Снижение количества нарушений в сфере трудового законодательства
	На постоянной основе
	Координатор территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально –трудовых отношений 

	6
	Организация работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Рассмотрение вопроса о развитии социального партнерства в районе  
	Положительная динамика социального партнерства в районе
	В течение года
	Координатор территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально –трудовых отношений

	7
	Размещение информации о развитии социального партнерства в районе в средствах массовой информации и на официальном сайте Полтавского муниципального района
	Развитие социального партнерства в районе, повышение заинтересованности работодателей 
	В течение года
	Координатор территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально –трудовых отношений



