Приложение № 1 к постановлению администрации

Полтавского муниципального района № 162

от  27.12.2024 года
Муниципальная программа Полтавского муниципального района

 «Социальное развитие Полтавского муниципального района»

ПАСПОРТ

 муниципальной программы Полтавского муниципального района 

«Социальное развитие Полтавского муниципального района»
	Наименование муниципальной программы Полтавского муниципального района (далее – муниципальная программа)
	Муниципальная программа Полтавского муниципального района «Социальное развитие Полтавского муниципального район» (далее - Программа)     

	Наименование исполнительно-распорядительного органа  Полтавского муниципального района, являющегося ответственным исполнителем муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Полтавского муниципального района Омской области»

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося соисполнителем муниципальной программы
	- «Администрация муниципального образования «Полтавский муниципальный район Омской области ».

- Управление культуры Администрации Полтавского муниципального  района Омской области;
- Комитет образования администрации Полтавского муниципального района;



	Сроки реализации муниципальной программы
	2023-2028 годы

	Цель муниципальной программы
	Создание благоприятных условий для социального развития Полтавского муниципального района

	Задачи муниципальной программы
	- Развитие образовательного потенциала района;

- Развитие культурного потенциала района;

- Развитие системы физической культуры и спорта района;

- Содействие занятости населения;

- Улучшение социального благополучия;

- Участие населения в выявлении и определении степени приоритетности проблем местного значения; развитие общественной инфраструктуры населенных пунктов Полтавского муниципального района;

-  Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации кадров в сфере сельского хозяйства. Направление на обучение выпускников 11-х классов  в высшие учебные заведения по специальности в сфере сельского хозяйства.

-  Оказание содействия повышению финансовой устойчивости СОНКО, осуществляющих деятельность на территории Полтавского муниципального  района, в целях увеличения объемов услуг, оказываемых ими населению района.

	Подпрограммы муниципальной программы
	1. «Развитие системы образования 

Полтавского района»;

2. «Развитие культуры Полтавского 

муниципального района»;

3. «Развитие физической культуры и 

спорта и реализация мероприятий в сфере молодежной политики в Полтавском районе»;
4. «Содействие занятости населения 

Полтавского района»;

5. «Обеспечение активного долголетия граждан пожилого возраста и инвалидов Полтавского муниципального района»;

6. «Поддержка местных инициатив»;

7. «Развитие кадрового потенциала в Полтавском районе Омской области».

8.«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Полтавского муниципального района».
9.«Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни».

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам ее реализации
	Общие расходы на реализацию программы составят — 3 230 901 920,07 руб., в том числе:

2023 год – 667 165 321,45 руб.;

2024 год –  736 206 090,72 руб.;

2025 год –  632 385 175,61 руб.;

2026 год –  603 697 334,55 руб.;

2027 год –  591 447 997,74 руб.
2028 год — 0,00 руб.
Поступление налоговых и неналоговых нецелевого характера  составляет  -     

1 341 194 675,37 руб., в том числе:

2023 год – 240 146 690,55 руб.;

2024 год –  269 308 950,92руб.;

2025 год –  301 381 017,61 руб.;

2026 год –  271 240 969,55 руб.;

2027 год –  259 117 046,74 руб.;
2028 год — 0,00 руб.
Поступлений целевого характера составило -

1 889 707 244,70 руб., в том числе:

2023 год – 427 018 630,90 руб.;

2024 год – 466 897 139,80 руб.;

2025 год –  331 004 158,00руб.;

2026 год –  332 456 365,00 руб.;

2027 год –  332 330 951,00 руб.
2028 год — 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы (по годам и по итогам реализации)
	1. «Развитие системы образования Полтавского района»

- Увеличить долю обучающихся 10-х классов принявших участие в пятидневных сборах к 2027 году до 100%;

- Сохранить количество образовательных учреждений, имеющих свидетельство о  государственной аккредитации  в количестве 13 ед. до 2027 года;

-Обеспечить долю опекунов (попечителей),

получающих выплаты ежемесячного денежного поощрения за осуществление опеки и попечительства от общего числа опекунов (попечителей), заключивших договор об  осуществлении опеки или попечительства в размере 100%;

- Обеспечить долю детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью от общего количества выявленных детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей в размере 100%;

- Обеспечить в 2023 году - 79% , к  2027 году не менее чем  82%  долю детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием;

- Обеспечить 100% достижения уровня средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Полтавского муниципального района Омской области;

- Сохранить к 2027 году долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы дошкольного образования в размере 40%;

- Увеличить к 2027 году долю детей,  получающих компенсацию в части родительской платы за содержание ребенка в организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории Полтавского МР до 40%;

- Сохранить к  2027 году  долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы общего образования в размере 52%;

- Обеспечить в размере 100% долю обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих денежную компенсацию за обеспечение бесплатным двухразовым питанием;

-Обеспечить в размере 100% долю обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обеспеченных бесплатным двухразовым питанием;

-Обеспечить в размере 100%  долю опекаемых детей, детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей обучающихся   5-11 классов, обеспеченных горячим питанием;

-Обеспечить в размере 100% долю педагогических работников, получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство;

- Обеспечить 100% долю обучающихся в муниципальных организациях, обеспечиваемых горячим питанием (готовой к употреблению пищевой продукцией) за счет субсидии на организацию горячего питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (обеспечение готовой к употреблению пищевой продукцией), в общей численности обучающихся, проживающих в семьях, в которых средний доход на каждого члена семьи ниже полуторной величины прожиточного минимума в Омской области в расчете на душу населения, определенной по данным Полтавского муниципального района Омской области";

- Обеспечить в размере 100% долю обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях;

-Сохранить к 2027 году долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы дополнительного образования до 8%;

-Сохранить долю организаций реализующих программу летнего оздоровления на уровне 2024 года (38,5%);
2. «Развитие культуры Полтавского муниципального района»

- увеличение основных фондов музея до 25670 единиц к 2027 году;

- увеличение доли населения, занимающегося творческой деятельностью на 
непрофессиональной основе, от общего числа жителей Полтавского района с 15,5 % до 17,5 % к 2027 году;

 - увеличение доли пользователей сетью  «Интернет» от общего числа жителей  до 82 % к 2027 году;

- довести до уровня 4,0%  количество учреждений культуры, требующих укрепление МТБ к 2027 году;

- обеспечить  количество книжного фонда библиотек 267940 экземпляров к 2027 году.

3. «Развитие физической культуры и спорта и реализация мероприятий в сфере молодежной политики в Полтавском районе» 

- Увеличение доли жителей Полтавского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения (в 2023 г — 55,7% в 2027 году до 62 %);

- Доля граждан, выполнивших нормативы испытания комплекса ГТО от общего количества принявших в них участие (до 65% к 2027 году);

- Доля проведенных спортивных соревнований в соответствии с календарным планом (100%)

-Увеличение числа инвалидов и пенсионеров, занимающихся физической культурой и спортом (до 47% к 2027 году);

-Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной численности (до 50,5 % к 2027 году);

- Увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки инициативной и талантливой молодежи, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет (до 63 % к 2027 году);

-Увеличение количества детей, направляемых в оздоровительный лагерь (до 150 человек к 2027 году);

- Увеличение численности молодежи, посещающей площадку свободного общения до 29 % к 2027 году;

- Увеличение количества специалистов, прошедших курсы повышения квалификации (до 66% в 2027).

4. «Содействие занятости населения Полтавского района»

- В период с 2024 года до 2027 года оставить на уровне  150 человек трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- Обеспечить трудоустройство инвалидов в 2027 году в количестве 2 человек.

5. «Обеспечение активного долголетия граждан пожилого возраста и инвалидов Полтавского муниципального района»

- Увеличить доля граждан пенсионного возраста, принявших участие в культурно-массовых мероприятиях до 95 % к 2027 году;

- Увеличить долю инвалидов, принявших участие в мероприятии, посвященного Дню инвалида до 95 % к 2027 году;

- Увеличить количество граждан, которым присвоено звание «Почетный житель Полтавского района» до 16 чел к  2027 году;

- Увеличить удельный вес жилых домов для социальной защиты отдельный категории населения, соответствующие требованиям противопожарной безопасности, санитарно – эпидемиологическим нормам до 90 % в 2027 году;

6. «Поддержка местных инициатив»

- Количество поданных заявок на реализацию проектов с участием населения, в 2024 году не менее 3, в 2025-2027 годах не менее 7 ежегодно.
7. «Развитие кадрового потенциала в Полтавском районе Омской области»
- Стимулирование специалистов для привлечения кадров.

8. «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Полтавского муниципального района»

- Предоставление субсидий некоммерческим общественным организациям к 2025 году не менее 7 ед.

прирост количества СОНКО до 7 единиц к 2025 году, зарегистрированных на территории района и получивших финансовую поддержку за счет средств бюджета;

 улучшение условий работы СОНКО, осуществляющих деятельность на территории района;

 - увеличение количества зарегистрированных социально ориентированных некоммерческих организаций.

9. «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни».

-  Создание условий для ведения населения муниципального района ЗОЖ.


Характеристика текущего состояния социально-экономического развития Полтавского муниципального района в сфере реализации муниципальной программы
Полтавский район расположен на юго-западе Омской области, входит в состав южного экономического района. Образован район в 1924 году. Заселение района началось в конце XIX века. Полтавский район граничит с республикой Казахстан, Исулькульским, Москаленским и Шербакульским районами Омской области. Территория района занимает площадь 2,8 тыс. км. Расстояние от р.п. Полтавка до г. Омска 146 км. Ближайшая железнодорожная станция расположена на расстоянии 75 км- г. Исилькуль.

Административным центром Полтавского района является рабочий поселок Полтавка. Территория района включает в себя  одно городское и восемь сельских поселений, в которых находится  43 населенных пункта.
Численность населения на 1 января 2024 года по данным Росстата  составляет 18184 чел., плотность населения 6,4 чел./км. 
Учитывая природные факторы, район является типичным сельскохозяйственным районом.  Основная продукция – зерно, молоко, мясо, производится большей частью в  хозяйствах, которые действуют в форме сельскохозяйственных кооперативов и обществ с ограниченной ответственностью. Крупные сельскохозяйственные предприятия активно инвестируют в сельскохозяйственную отрасль значительные финансовые средства, внедряют передовые современные технологии, оборудование, технику. 

В районе сохранились и успешно работают, все основные организации и предприятия. Растет уровень благоустройства рабочего поселка и сельских населенных пунктов. Ведутся работы по строительству газопроводных и водопроводных сетей в селах Полтавского района.

На 01 января  2024  года на территории Полтавского муниципального района образовательную деятельность осуществляли  25 образовательных организации, в том числе 13 общеобразовательных учреждений, 10 дошкольных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования (БОУ ДО «Дом детского творчества» и «Полтавская спортивная школа»). 

Все образовательные организации в  районе имеют лицензии, 100% общеобразовательных организаций аккредитованы. 

Доля детей первой и второй группы здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
в 2023 году составила 88,9 %. Показатель на уровне прошлого года, в текущем году продолжены мероприятия по проведению медицинских профилактических осмотров несовершеннолетних.

Показатель доли обучающихся во вторую смену в 2023 году составил 6,80 % (2021 год – 9,83 %, 2022 год – 8,54 %), данный показатель снизился на 1,74 процентного пункта по сравнению с уровнем 2022 года, по причине уменьшения количества детей во 2-4 классах, занимающихся во вторую смену в общеобразовательных учреждениях.

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях составили 27,4 тыс. рублей, что на 5,2 тыс. рублей выше уровня 2022 года. В 2023 году увеличен объем финансирования из средств местного бюджета на открытие центров Точка роста БОУ «Новоильиновская СШ» и «Полтавская СШ №2».

Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, составила 83,90 %, что на 0,12 процентного пункта выше уровня 2022 года. Рост  показателя связан с увеличением численности детей, посещающих программы дополнительного образования, в том числе за счет открытия новых дополнительных мест и 2 центров «Точка роста» в текущем году.

    Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет в 2023 году составила 65,76 %, показатель сократился
на 6,54 процентного пункта по сравнению с уровнем 2022 года, в связи с уменьшением численности детей в возрасте от 1 - 6 лет (снижение рождаемости и миграционный отток населения).

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет в 2023 году составила 0 %, отсутствует очередность детей данного возраста.

      Физическая культура и спорт являются одним из приоритетных направлений государственной социальной политики Омской области, важнейшим средством оздоровления населения. В Полтавском районе доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом в 2023 году составила  55,7%. 
Муниципальный сектор отрасли "Культура" включает в себя 
67 сетевых единиц: 36 учреждений культурно-досугового типа, 24 библиотеки, 4 музея, Гостинца «Заря», дополнительное образование в сфере культуры представляет Полтавская школа искусств. На базе культурно-досугового центра «Русь» функционирует кинозал.
Основной деятельностью  учреждений культуры является предоставление населению  разнообразных услуг социально-культурного, просветительного и развлекательного характера, возрождение и развитее национальной культуры, всех видов    художественного народного творчества,  фольклора,  организация досуга населения.

Приоритетным  направлением  деятельности учреждений является реализация Национального проекта «Культура». 

В рамках реализации национального проекта «Культура» в 2023 году проведен  капитальный ремонт  «Модульной библиотеки».
Муниципальная сеть учреждений культуры является единственным источником, обеспечивающим конституционные права граждан на доступ к культурным ценностям и участия в культурной жизни. 
Ситуация на рынке труда Полтавского района развивалась под влиянием процессов, происходящих в экономике и социальной сфере.
По данным обследования по проблемам занятости проведенного Управлением Министерства труда и социального развития Омской области по Полтавскому району на 1 января 2024 года уровень общей безработицы составил 7,2 процента от экономически активного населения.
По итогам  9 месяцев 2024 года работодателями района заявлено в Кадровый центр Полтавского района  734 вакансии из них трудоустроено 442 человека.

Коэффициент напряженности на рынке труда на 1 октября 2024 года составил 0,5 незанятых граждан на одну вакансию, продолжительность безработицы – 3,2 месяца. Уровень зарегистрированной безработицы за 9 месяцев 2024 года  сократился по сравнению с аналогичным периодом 2023 года  на 0,3 процентного пункта и составил 0,9 процента. 

Цель и задачи муниципальной программы
Цель Программы является:  Создание благоприятных условий для социального развития  Полтавского муниципального района.
   Для достижения этих целей предусматривается решение следующих задач реализуемых в подпрограммах, включенных в Программу:

- Развитие образовательного потенциала района;
- Развитие культурного потенциала района;
- Развитие системы физической культуры и спорта района;
- Содействие занятости населения;
- Улучшение социального благополучия;

- Поддержка местных инициатив;

- Развитие кадрового потенциала;

- Поддержка СОНКО;

- Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни».

Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы по годам, а также по итогам ее реализации (Приложение № 1)
Срок реализации муниципальной программы
Общие расходы на реализацию программы составят — 3 230 901 920,07 руб., в том числе:

2023 год – 667 165 321,45 руб.;

2024 год –  736 206 090,72 руб.;

2025 год –  632 385 175,61 руб.;

2026 год –  603 697 334,55 руб.;

2027 год –  591 447 997,74 руб.
2028 год — 0,00 руб.
Поступление налоговых и неналоговых нецелевого характера  составляет  -     

1 341 194 675,37 руб., в том числе:

2023 год – 240 146 690,55 руб.;

2024 год –  269 308 950,92руб.;

2025 год –  301 381 017,61 руб.;

2026 год –  271 240 969,55 руб.;

2027 год –  259 117 046,74 руб.;
2028 год — 0,00 руб.
Поступлений целевого характера составило -

1 889 707 244,70 руб., в том числе:

2023 год – 427 018 630,90 руб.;

2024 год – 466 897 139,80 руб.;

2025 год –  331 004 158,00руб.;

2026 год –  332 456 365,00 руб.;

2027 год –  332 330 951,00 руб.
2028 год — 0,00 руб.
Описание системы управления реализацией муниципальной программы
Формирование отчета о реализации муниципальной программы осуществляется по форме согласно приложению №6 к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ (Порядку). Проведение оценки эффективности реализации муниципальной программы выполняется в соответствии с Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы согласно приложению №7 к настоящему Порядку.
Подпрограмма

«Развитие системы образования Полтавского района»

ПАСПОРТ
подпрограммы  «Развитие системы образования Полтавского  района»

  муниципальной программы «Социальное развитие Полтавского муниципального района»
	Наименование муниципальной программы Полтавского муниципального района 
	Социальное развитие Полтавского муниципального района 



	Наименование подпрограммы муниципальной программы Полтавского муниципального района (далее – подпрограмма)
	Подпрограмма «Развитие системы образования Полтавского района»

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося соисполнителем муниципальной программы 
	Комитет образования администрации Полтавского муниципального района

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося исполнителем основного мероприятия 
	Комитет образования администрации Полтавского муниципального района

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося исполнителем мероприятия
	Комитет образования администрации Полтавского муниципального района, Бюджетное учреждение «Центр финансово-экономического, информационно-методического и хозяйственного обеспечения в сфере образования»



	Сроки реализации подпрограммы 
	2023-2028 годы

	Цель подпрограммы 
	Обеспечение  населения Полтавского района качественным образованием современного уровня

	Задачи подпрограммы 
	- Реализации муниципального проекта "Современная школа";
- Развитие семейных форм устройства детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ;

- Повышение доступности качественных услуг в сфере дошкольного образования; 

- Повышение доступности качественных услуг в сфере  общего образования;

- Повышение доступности качественных услуг в сфере  дополнительного образования;

-  Оздоровление детей  в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории Полтавского муниципального района; 

- Повышение эффективности управления в сфере образования на территории Полтавского района;

- Обеспечение доступности и качества предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.


	Перечень основных мероприятий


	Основные мероприятия: 

1. Реализация муниципального проекта "Современная школа";
2. Реализация регионального проекта "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации", направленного на достижение целей федерального проекта "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации";
3.  Обеспечение жизнеустройства детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
4. Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
5. Развитие системы дошкольного образования Полтавского муниципального района
6. Развитие системы общего образования Полтавского муниципального района
7. Развитие дополнительного образования в сфере образования Полтавского муниципального района
8. Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в Полтавском районе
9. Осуществление управления и кадрового потенциала в сфере образования
10. Повышение эффективности деятельности Комитета образования Администрации Полтавского муниципального района
11. Обеспечение доступности и качества предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации  
	Общие расходы на реализацию подпрограммы составят  - 2 651 723 636,48руб., в том числе:
2023 год – 534 479 943,36 руб.;

2024 год –  594 229 742,80 руб.;
2025 год –  523 535 603,00 руб.;

2026 год –  500 939 369,32 руб.;

2027 год –  498 538 978,00 руб.;

2028 год –  0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера из местного бюджета – 

847 196 793,32 руб., в том числе по годам:
2023 год – 150 757 198,31 руб.;

2024 год –  169 217 118,69 руб.;
2025 год –  192 531 445,00 руб.;

2026 год –  168 483 004,32 руб.;

2027 год –  166 208 027,00 руб.;

2028 год –  0,00 руб.
- Поступлений целевого характера составило –

1 804 526 843,16 руб., в том числе по годам:
2023 год –  383 722 745,05 руб.;

2024 год –  425 012 624,11 руб.;
2025 год –  331 004 158,00руб.;

2026 год –  332 456 365,00 руб.;

2027 год –  332 330 951,00 руб.;
2028 год –  0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации) 
	«Развитие системы образования Полтавского района»

- Увеличить долю обучающихся 10-х классов принявших участие в пятидневных сборах к 2027 году до 100%;

- Сохранить количество образовательных учреждений, имеющих свидетельство о  государственной аккредитации  в количестве 13 ед. до 2027 года;

-Обеспечить долю опекунов (попечителей),

получающих выплаты ежемесячного денежного поощрения за осуществление опеки и попечительства от общего числа опекунов (попечителей), заключивших договор об  осуществлении опеки или попечительства в размере 100%;
- Обеспечить долю детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью от общего количества выявленных детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей в размере 100%

- Обеспечить в 2023 году - 79% , в 2024 году – 80%  долю детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием;

- Обеспечить 100% достижения уровня средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Полтавского муниципального района Омской области;

- Сохранить к 2027 году долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы дошкольного образования в размере 40%;

- Увеличить к 2027 году долю детей,  получающих компенсацию в части родительской платы за содержание ребенка в организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории Полтавского МР до 40%;

- Сохранить к  2027 году  долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы общего образования в размере 52%;

- Обеспечить в размере 100% долю обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих денежную компенсацию за обеспечение бесплатным двухразовым питанием;

-Обеспечить в размере 100% долю обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обеспеченных бесплатным двухразовым питанием;

-Обеспечить в размере 100%  долю опекаемых детей, детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей обучающихся   5-11 классов, обеспеченных горячим питанием;

-Обеспечить в размере 100% долю педагогических работников, получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство;

- Обеспечить 100% долю обучающихся в муниципальных организациях, обеспечиваемых горячим питанием (готовой к употреблению пищевой продукцией) за счет субсидии на организацию горячего питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (обеспечение готовой к употреблению пищевой продукцией), в общей численности обучающихся, проживающих в семьях, в которых средний доход на каждого члена семьи ниже полуторной величины прожиточного минимума в Омской области в расчете на душу населения, определенной по данным Полтавского муниципального района Омской области";

- Обеспечить в размере 100% долю обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях;

-Сохранить к 2027 году долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы дополнительного образования до 8%;

-Сохранить долю организаций реализующих программу летнего оздоровления на уровне 2022 года (38,5%).


Сущность решаемых подпрограммой проблем
На 01 сентября   2023 года на территории Полтавского муниципального района образовательную деятельность осуществляли 25 образовательных организации, в том числе 13 общеобразовательных учреждений, 10 дошкольных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования (БОУ ДО «Дом детского творчества» и «Полтавская спортивная школа»). 
Дошкольное образование.
Услугами дошкольного образования охвачено 820 детей. Очередность в ДОУ отсутствует. Образовательно-воспитательный процесс в дошкольных учреждениях осуществляли 84 педагога, из них 64 педагога детских садов, 11педагогов групп полного дня, 9 педагогов групп кратковременного пребывания. Педагогов, имеющих высшее педагогическое образование – 72,4%, 5 воспитателей получает высшее образование заочно. Первую квалификационную категорию имеют 26,2% воспитателей, первую – 26,2%. Средняя заработная плата педагогических работников за 2023 год составила 35918,7 рублей.

 С 1 сентября 2023 года дошкольные образовательные организации приступили к реализации федеральной образовательной программы дошкольного образования. Все воспитатели прошли курсовую подготовку.  Большое внимание со стороны методической службы Комитета образования и образовательных организаций уделялось созданию условий для адаптации молодых специалистов, их профессиональному становлению и организации работы по методическому сопровождению и оказанию им практической помощи. В дошкольных образовательных организациях района работают 13 педагогов, педагогический стаж которых менее 3-х лет. С целью повышения профессиональной компетентности молодых воспитателей   работает клуб «Школа молодого воспитателя». В течение года, согласно запросам молодых педагогов, проводились открытые занятия с детьми. По итогам проведения образовательной деятельности молодые педагоги обсуждали структуру занятий и используемые методы, формы его проведения. Опытные педагоги делились секретами мастерства по вопросам планирования воспитательно – образовательного процесса, организации образовательной и игровой деятельности в детском саду, требованиям к документации воспитателя. Воспитатели активно принимают участие в профессиональных конкурсах. Давыдова Наталья Леонидовна, музыкальный руководитель Полтавского детского сада «Родничок» стала победителем регионального этапа «Воспитатель года России -2023». В сентябре 2023 года, педагог представляла Омскую область на всероссийском этапе конкурса в городе Волгограде. Победителями областного конкурса профессионального мастерства «Воспитать человека» в номинации «Социальное партнерство как средство повышения качества образования» стали Любовская Т.В., заведующий и Лында И.Н., старший воспитатель Полтавского детского сада «Солнышко».

Конюхова С.Л., воспитатель МБДОУ «Полтавский д/с «Солнышко» стала победителем Областного конкурса педагогических работников «Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на дорогах», в номинации «Классный наставник безопасности дорожного
движения». Мильденберг М.В., воспитатель Полтавского д/с «Родничок» победила в региональном конкурсе с грантовой поддержкой заслуженного учителя РФ А.Е. Шрама «Равный обучает равного». 13 педагогов из 4 детских садов района приняли участие в интернет – выставке XX Областного педагогического марафона представив учебно – методические разработки по теме: «Учитель. Друг. Наставник.»

9 воспитателей представляли свои методические разработки и авторские пособия по использованию развивающих методов обучения детей дошкольного возраста, в рамках проведения Региональной Ярмарки педагогических идей
Общее образование.
На 01 сентября 2023 в общеобразовательных организация Полтавского района обучался 2178 школьников.  Образовательный процесс осуществляли 212 педагогов, из них высшее педагогической образование имеют 151 человек, среднее профессиональное педагогическое 37 человек, высшую квалификационную категорию имели 18 педагогов, 66– первую. Два молодых педагога получили единовременную выплату за полученную квалификационную категорию, согласно Указу Губернатора Омской области №219 от 19.09.2023 г. «О единовременной денежной выплате педагогическим работникам за профессиональное развитие молодым специалистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории Омской области». Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций за 2023 год составила 45265,9 рублей.


Педагоги района принимали участие в профессиональных конкурсах разного уровня: Всероссийский профессиональный конкурс «Мой первый учитель», «Флагманы образования». Полуфиналистом телевизионного проекта «Классная тема» стал учитель информатики Еремеевской школы Александр Сергеевич Поляков. Александр Сергеевич также принял участие в отборе и стал участником образовательной программы в образовательном центре «Сириус». В конкурсе «Лучшие практики наставничества в Омской области» была отмечена практика наставничества «Вместе к успеху» Ольгинской средней школы, диплом участника был вручен на торжественной церемонии при личном участии Губернатора Омской области В.П. Хоценко. Четыре педагога русского языка и литературы стали призёрами регионального очного этапа Всероссийской профессиональной олимпиады «Хранители русского языка». Игнатенко Н.В., учитель БОУ «Новоильиновская СШ» стал победителем Всероссийского педагогического диктанта в Омской области.

В государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования участвовало 257 обучающихся. Из них 98 % выпускников получили аттестат, 6 выпускников оставлены на повторное обучение по индивидуальному учебному плану. 9 выпускников получили аттестат с «отличием» (БОУ «Полтавская СШ №2» - 7, «Полтавский лицей» - 2). Средний балл по математике по району составил 3,1, по русскому языку -3,5. 


В 2023 году к ЕГЭ были допущены все 64 выпускника. 63 выпускника успешно сдали экзамены и получили аттестаты, 1 выпускник аттестат не получил и поступил в среднее профессиональное учреждение на базе аттестата об основном общем образовании.  7 выпускников получили аттестат с отличием и медаль за «Особые успехи в учении» (БОУ «Полтавский лицей» - 1, «Полтавская СШ№2» - 1, «Еремеевская СШ» - 2, «Вольновская СШ» - 1, «Воронцовская СШ» - 1, «Красногорская СШ» - 1).
В целях обеспечения равных возможностей сельских школьников в получении качественной подготовки к олимпиадным испытаниям в Круглогодичной очно-заочной школе для одаренных детей и педагогов, работающих с одаренными детьми на факультете школьников, трех отделениях: физико-математическом, естественнонаучном, гуманитарном, в 2022-2023 учебном году обучалось 85 учащихся. 38обучающихся стали участниками весенней очной смены Круглогодичной Школы, 4 обучающихся Полтавского лицея, Полтавской средней школы №2, Соловьевской средней школы приняли участие в профильных очных сменах в рамках мероприятий Школы.  В муниципальном этапе олимпиады приняли участие 473 обучающихся (54,4%). По итогам регионального этапа среди 7-8 классов: победителем по литературе признана семиклассница Полтавского лицея, которая также стала призер по обществознанию за курс 8 класса. Призерами по экологии стали восьмиклассники Ольгинской, Красногорской, Шаховской школ. Среди 9-11 классов призерами признаны девятиклассники Полтавского лицея по географии, экологии, технологии, Полтавской школы №2- по праву, Красногорской школы – по основам безопасности жизнедеятельности.
Восьмиклассница Полтавской школы №2, стала победителем лучшего слогана школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в 2023-2024 году.  По итогам голосования ее девиз: «Чтоб знанием блеснуть, к олимпиаде открой путь!» стал самым ярким. Победителю вручен подарок от образовательного центра «Сириус». Победителем областной олимпиады по немецкому родному языку и истории российских немцев стала одиннадцатиклассница Воронцовской школы, которая в составе делегации Омской области, приняла участие в межрегиональном конкурсе знатоков немецкого языка в г. Барнауле.
В 19-й районной научно-практической конференции было представлено 58 научно-исследовательских работ. 12 лауреатов, которой приняли участие в 55 межрегиональной научно-практической конференции, из них 5 детей стали лауреатами. Второклассники Соловьевской школы награждены дипломами лауреатов заочного этапа Всероссийского детского конкурса научно-исследовательских работ «Первые шаги в науку», их работы опубликованы в образовательной социальной сети для одаренных детей «Алые паруса».16 команд из 4 общеобразовательных организаций: Вольновской, Воронцовской, Полтавской школы №2, Прогрессовской школ приняли участие в 3 отборочных играх 8 областного турнира интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?» среди обучающихся 3-11 классов. Команды Вольновской школы стали участниками заключительного этапа турнира. Обучающаяся Еремеевской школы стала победителем регионального этапа   Всероссийского конкурса «Агро НТРИ-2023» в номинации "Агровет."
Реализация федерального национального проекта «Образование».
В в рамках реализации федеральных проектов в образовательных организациях было осуществлено:

- в рамках федерального проекта "Современная школа" в 2023 году в БОУ «Полтавская СШ№2», «Новоильиновская СШ» открыт Центр образования естественно-научной и технологической направленностей, на который было выделено 2007386,0 рублей из муниципального бюджета на ремонт кабинетов и лабораторий приобретения мебели, в 2024 году открыт в БОУ «Ворошиловская ОШ».

-в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка», в целях создания и обеспечения необходимых условий для личностного развития и творческого труда обучающихся 1 сентября на базе БОУ «Полтавская СШ№2» открыто 70 новых мест по программе туристко- краеведческой направленности. Из муниципального бюджета на создание новых мест было затрачено около 522000,2 рублей. Средства направлены на ремонт помещений и приобретения мебели. 

- Все общеобразовательные организации, в рамках проекта Цифровая образовательная среда, участвуют в эксперименте по внедрению цифровой образовательной среды используя информационно-коммуникационную образовательную платформу "Сферум", цифровой образовательный контент Иннополис, что помогает педагогам района применять дистанционные технологии в процессе обучения.  Все педагоги зарегистрированы и готовы использовать сервисы, включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют платформу «Сферум». По итогам учебного года Комитет образования и Полтавский лицей заняли первое место в областном рейтинге активности использования платформы «Сферум» и отмечены благодарственными письмами и ценными подарками. С 1 сентября 2023 года все общеобразовательные организации имеют доступ к образовательным сервисам и цифровым учебным материалам Федеральной государственной информационной системе «Моя школа», педагоги района имеют возможность использовать федеральный ресурс в процессе преподавания по обновленным федеральным государственным образовательным стандартам.
- В рамках федерального проекта «Информационная инфраструктура» все общеобразовательные организации, включая и их структурные подразделения, обеспечены Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 50 МБ/с, что позволяет всем школам использовать электронный журнал, электронный дневник, а также благодаря этому все организации участвуют в проекте «Госпаблики». Во всех общеобразовательных организациях созданы в учебных кабинетах инфраструктуры, обеспечивающие предоставление услуги доступа к единой сети передачи данных иинформационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с использованием технологий беспроводного доступа, а также видеонаблюдение входных групп. 

- в рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» в 12 общеобразовательных организациях работают советники директора по воспитанию.  В течение 2022-2023, 2023-2024 учебных годов реализовывался курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном», программа «Орлята России» для начальной школы (244 школьника), программа активной социализации «Я-Ты-Он-Она-вместе целая страна» для обучающихся 5-х классов. Активно ведется работа по вовлечению школьников в детские общественные объединения. Во всех общеобразовательных организациях Полтавского муниципального района открыты первичные отделения Российского движения детей и молодежи «Движение первых»- из числа обучающихся родителей и педагогов зарегистрированы 936 человек, регистрация продолжается. Обучающиеся активно принимают участие в акциях и проектах Российского движения детей и молодежи «Движение первых» - Акция «Дети-детям», «Добрые письма», «Талисман добра», «Свеча памяти», «Наследники победы», «Бессмертный полк», «Будь в движении», «Мы вместе». В 4 школах района (БОУ «Вольновская СШ», «Новоильиновская СШ», «Красногорская СШ», «Соловьевская СШ») во внеурочное время обучающиеся занимаются по направлению «Казачество», в БОУ «Полтавская СШ №2» функционирует кадетский класс. С 1 сентября 2023 года во всех общеобразовательных организациях реализуются программы, связанные с деятельностью музеев, театрального направления и работы медиацентров.
Материально-техническое оснащение образовательных организаций.
Для создания благоприятных условий обучения и воспитания детей в течение 2023 года проведен ремонт кровли в структурном подразделении «Никоновская ОШ» БОУ «Воронцовская СШ» (235100,0 рублей), промывка и частичный ремонт системы отопления  в БОУ «Красногорская СШ», «Ольгинская СШ» (1758290,0 рублей), замена полового покрытия в БОУ «Воронцовская СШ», «Ольгинская СШ» (220527,0 рублей), замена освещения в МБДОУ «Соловьевский д/с», «Новоильиновский  д/с» (102000,0 рублей). На ремонтные работы Новоильиновского стадиона из муниципального бюджета затрачено 1296070,37 рублей. В 2024 году в рамках подготовки к отопительному периоду и новому учебному году были проведены ремонтные работы отопительных систем в Еремеевской , Коконовской , Воронцовской школах, Соловьевском и Красногорском детском саду, проведен ремонт кровли в Красногорской, Вольноской  школах, Добрянская школа подключена к центральному водопроводу, частично отремонтирован забор в детском саду «Родничок», приобретено оборудование в рамках предписаний Роспотребнадзора.
Питание обучающихся.
Охват горячим питанием школьников составляет 100 %.  В 2023 году горячее бесплатное питание в начальной школе получал 881   ребенок.  С 1 ноября 2022 года установлена мера социальной поддержки на предоставление бесплатного горячего питания детям (усыновленным (удочеренным) подопечным ребенком) мобилизованных, обучающихся по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в общеобразовательных организациях. По состоянию на конец 2023 года в 13 общеобразовательных организациях получали бесплатное питание 89 детей (1-4 классы – 36, 5-11 классы – 53). 
 Подвоз обучающихся.
На подвозе к месту обучения в общеобразовательные организации находятся 406 обучающихся. На ежедневном подвозе- 100 детей, проживающих в рабочем поселке. Количество автотранспортных средств, задействованных в подвозе – 23 (18 автобусов, 5 ГАЗелей). В мае 2023 была получена газель для Красногорской средней школы, в декабре 2024 года для Воронцовской СШ.
Дополнительное образование.
Показатель регионального проекта «Успех каждого ребенка»: «Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием» в 2023 году составил 83,3%.

 В районе функционирует 2 учреждения дополнительного образования БОУ ДО «Дом детского творчества» и «Полтавская спортивная школа». Всего обучающихся 2448 человек. 

В БОУ ДО «Полтавская СШ» работают 11 штатных тренеров-преподавателей и 9 совместителей. Четыре педагога с высшей квалификационной категорией и 2 педагога с первой квалификационной категорией. В текущем учебном году был принят один молодой специалист на программу лёгкой атлетики.

Всего в ПСШ в 2023 году охвачено 1195 обучающихся, из них 371 по общеразвивающим программам, 824 по программам спортивной подготовки.  За прошедший год на базе спорткомплекса «Юность» произведен ремонт медицинского блока, закуплено и установлено необходимое оборудование (499395,0 рублей), создано дополнительное освещение футбольного поля и проведена замена освещения на хоккейной коробке. По результатам физкультурно-спортивной работы в СШ были достигнуты следующие результаты:

- Финальные соревнования Сибирского федерального округа проекта «Мини-футбол в школу» - 1 место.

- Финальные соревнования по баскетболу среди девушек в зачет XXX зимнего областного спортивно-культурного праздника сельских обучающихся Омской области - 3 место.

- Финальные соревнования по тяжёлой атлетике в зачет XXX летнего областного спортивно-культурного праздника сельских обучающихся Омской области - 1 место.

Двое обучающихся в 2023 году получили премии губернатора Омской области: Кузнецов Ярослав – трехкратный победитель летнего областного спортивно-культурного праздника сельских обучающихся Омской области, тренер-преподаватель Рыжов В.В. и Литау Эльмира – победительница областного слета «Способная и талантливая молодежь – наше будущее» в номинации «Надежды спорта», тренер-преподаватель Лазарева Н.Б.

В текущем учебном году массовые разряды по видам спорта выполнили - 212 обучающихся. В каникулярный период в рамках летнего оздоровления 150 воспитанников спортивной школы отдыхали и тренировались в ДОЛ «Юбилейный» на спортивном сезоне. 

В Доме детского творчества реализовывалось 47 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 1254 детей. Из них   59 обучающихся с особыми образовательными потребностями, которые проходили обучение по адаптированным программам дополнительного образования. 

В БОУ ДО «ДДТ» работают 33 педагога, 10 педагогов – штатные сотрудники 23 –совместители. Из числа штатных сотрудников на первую квалификационную категорию аттестовано 3 человека, 1 педагог аттестован на высшую квалификационную категорию. 

Воспитанники  Дома детского творчества, участвовали и стали призерами и победителями в Межрегиональном экологическом фестивале детско-юношеского творчества «Белая берёза», региональном этапе Всероссийского детского экологического форума «Зелёная планета – 2023»,  Открытом конкурсе "Нет в России семьи такой, где б не памятен был свой герой …" , XI Областной творческой олимпиаде "Академия творческих наук", областном фестивале детского творчества "Красота спасет мир", 55-я Межрегиональной научно-практической конференции школьников и учащейся молодежи (региональный этап),  I Омском региональном форуме "Zero Waste" площадка "ЭкоПередел", II Омском региональном форуме "Энергия добра", региональной интернет-конференции проектных и исследовательских работ обучающихся образовательных организаций Омской области "Мир моих увлечений-2023" (секция "Точные науки и техника"), проекте развития детского добровольчества "ДОБРАЯ ТЕРРИТОРИЯ".
Инновационная деятельность в БОУ ДО «ДДТ» реализуется в рамках участника РИП-ИнКО «Дополнительное образование детей – навигатор будущего». 

Средний уровень заработной платы педагогов дополнительного образования и тренеров-преподавателей составил в 2023 году 41267,62 рубля.
Юнармейское движение в районе.
По итогам 2023 года в Полтавском районе 276 юнармейцев. Юнармейцы приняли участие более чем в 30 мероприятиях местного, регионального и всероссийского уровня: «Фестиваль ГТО», «Военно-полевой выход», «Дорога к обелиску», региональные соревнования «Девушки в погонах», «Готовы Родине служить».

Ребята активно принимают участие в конкурсах, проектах и региональных интеллектуальных играх. Так в региональных военно-спортивных соревнованиях «Ворошиловский стрелок» отряд «Виктория» Полтавского лицея в возрастной категории 14-15 лет занял 2 место. В 2023 году при поддержке Администрации Полтавского района приобретены новые комплекты зимней юнармейской формы, теплые жакеты и берцы на сумму 250000,0 рублей. Юнармейцы и обучающиеся района принимали активное участие в акциях в поддержку участников специальной военной операции – писали письма и открытки, помогали взрослым изготавливать маскировочные сети, собирали гуманитарную помощь. 
Летнее оздоровление обучающихся.
Для обеспечения оздоровления, отдыха и занятости несовершеннолетних на базе средних школ функционировали лагерей с дневным пребыванием детей с 2-х разовым питанием, Засчет средств районного бюджета осуществлен подвоз 188 обучающихся. Общее количество детей, оздоровленных в лагерях с дневным пребыванием детей, составило 1435 человек.       В оздоровительном лагере «Юбилейный» проведены 4 смены («Форум юных граждан», «Десять граней патриотизма», спортивная смена и областная профильная смена «Экспедиция РДДМ»). За 4 сезона в «Юбилейном» отдохнуло 601 школьник. На профильной смене собрались дети из нашего Полтавского, Азовского, Шербакульского, Русско-Полянского районов.

Вожатыми работали педагоги из школ района, тренеры спортивной школы, а помогали им вожатые из числа студентов Исилькульского педагогического колледжа. На профильной смене работал Омский круглогодичный вожатский отряд «Хранители детства».

В 2023 году в МБУ «ЗСДОЛ «Юбилейный» приобретены столы и стулья на пищеблок, кровати, мягкий инвентарь (матрасы, подушки, одеяла, полотенца, постельное белье), посуда, мармит,  отремонтирован варочный цех, в летнем душе заменены умывальные раковины и поддоны для мытья ног, плитка для пола, проведен  косметический ремонт корпусов, отремонтирована вожатская, заменена большая часть ограждения. В одном из корпусов загородного лагеря сделан Центр дополнительного образования, помещение, в котором дети занимаются кружковой работой.
Профориентационная работа.
Выполняя условия соглашения между Министерством образования и Комитетом образования в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» с 2020 года обучающиеся являются активными участниками проекта «Билет в будущее». 
На конец 2023 года проект включено 428 обучающиеся 6-11 -х классов. На этапе «Узнаю профессии» 20 школьников из Воронцовской, Краснопутиловской школ и Полтавского лицея посетили выставку-квест «Лаборатория будущего» на базе исторического парка «Россия – моя история». На этапе «Пробую» с сентября по декабрь 2023 года 83 школьника Полтавского района посетили профпробы в Омском государственном аграрном университете имени П.А. Столыпина, Омском государственном педагогическом университете, БПОУ «Омский строительный колледж», БПОУ «Омский музыкально – педагогический колледж», БПОУ «Полтавский агротехнологический техникум».
Организация участия в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ» в общеобразовательных организациях проходит на хорошем организационном уровне.  В прошедшем учебном году в рамках проекта «Шоу профессий» 92% обучающиеся посмотрели 16-ть выпусков, которые направлены на знакомство обучающихся с приоритетными отраслями экономики России и востребованными профессиями.  
С 1 сентября 2023 года для обучающихся 6-11 классов проводится профориентационный минимум, через внеурочные занятия «Россия – Мои горизонты» еженедельно по четвергам.

Привлечение молодых специалистов в образовательные организации через профориентационную работу: в психолого-педагогическом классе обучается в 10 классе – 9 человек, 11 классе – 10 человек. С ними ведётся работа по поступлению в педагогические учреждения по договору о целевом обучении. С 1 сентября 2023 года каждая образовательная организация реализует курсы внеурочной деятельности психолого-педагогической направленности разработанные ОмГПУ для обучающихся 7, 8, 9 классов «Учись учиться», «Стань лидером», «Создай себя», посещают данные курсы 239 обучающихся. Продолжается реализация муниципального подпроекта «Будущий учитель – учитель будущего» в котором участвуют 42 педагогически ориентированных обучающихся, из них 10 имеют статус «Ассистент учителя» и 15 молодых педагогов. Участники подпроекта приняли участие в профессиональных пробах «Профориентация 3600» в БПОУ «Омский педагогический колледж№1», областной педагогической смене, в ярмарке региональных проектов «Школьный климат-путь к успеху» в рамках областного педагогического марафона, в профильной смене «Советник будущего».

На педагогические специальности в 2023 году в ОмГПУ и ОмГУ – поступили 9 человек, среднеспециальные организации – 3 выпускника 11 класса и 9 выпускников 9 класса.

Всего 53,8% выпускников 11 класса поступили в высшие учебные заведения. 
Сектор опеки и попечительства.
Общая численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и находящихся на воспитании в замещающих семьях составляла 74 несовершеннолетних, из них 19 детей воспитываются в приемных семьях, 26 в опекаемых, 29 проживали в Доме детства.

Цель и задачи подпрограммы
Цель: 

1. Обеспечение  населения Полтавского района качественным образованием 

современного уровня. 

Задачи:
- Реализации муниципального проекта "Современная школа";

- Повышение эффективности  управления в сфере образования на территории Полтавского района;
- Развитие семейных форм устройства детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ;

- Повышение доступности качественных услуг в сфере дошкольного образования 

- Повышение доступности качественных услуг в сфере  общего образования.

- Повышение доступности качественных услуг в сфере  дополнительного образования.

-  Оздоровление детей  в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории Полтавского муниципального района 

- Повышение эффективности управления в сфере образования на территории Полтавского района
Срок реализации подпрограммы
Сроки реализации подпрограммы – 2023-2028 годы. 
Основные мероприятия подпрограммы
В рамках подпрограммы запланированы к реализации следующие основные мероприятия и ведомственные целевые программы:

Основное мероприятие 1: Реализация муниципального проекта "Современная школа"
Основное мероприятие 2: Реализация регионального проекта "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации", направленного на достижение целей федерального проекта "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации"

Основное мероприятие 3: Обеспечение жизнеустройства детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
             Основное мероприятие 4: Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
Основное мероприятие 5. Развитие системы дошкольного образования Полтавского муниципального района.
Основное мероприятие 6: Развитие системы общего образования Полтавского муниципального района.
 Основное мероприятие 7: Развитие дополнительного образования в сфере образования Полтавского муниципального района.

 Основное мероприятие 8: Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в Полтавском районе.

 Основное мероприятие 9: Осуществление управления и кадрового потенциала в сфере образования.

 Основное мероприятие 10: Повышение эффективности деятельности Комитета образования Администрации Полтавского муниципального района.

 Основное мероприятие 11: Обеспечение доступности и качества предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан
Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения
Основное мероприятие 1: Реализация муниципального проекта "Современная школа" направлено на:

- Софинансирование за счет средств районного бюджета на ремонт и (или) материально-техническое оснащение центров образования естественно-научной и технологической направленностей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых проведены мероприятия по ремонту и (или) материально-техническому оснащению центров образования естественно-научной и технологической направленностей»;
- Ремонт и (или) материально-техническое оснащение центров образования естественно-научной и технологической направленностей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых проведены мероприятия по ремонту и (или) материально-техническому оснащению центров образования естественно-научной и технологической направленностей»;
Основное мероприятие 2: Реализация регионального проекта "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации", направленного на достижение целей федерального проекта "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации" направлено на:

- Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях (проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях).

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «В муниципальных общеобразовательных организациях проведены мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями»;
        Основное мероприятие 3: Обеспечение жизнеустройства детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей направлено на:

- Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними по Полтавскому муниципальному району.

 Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью от общего количества выявленных детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей».
- Ежемесячное денежное вознаграждение опекунам (попечителям, приемным родителям) Полтавского муниципального района.

 Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля опекунов(попечителей), получающих выплаты ежемесячного денежного поощрения за осуществление опеки и попечительства от общего числа опекунов (попечителей), заключивших договор об осуществлении опеки и попечительства».
- Предоставление мер социальной поддержки приемным семьям, приемным детям, достигшего возраста восемнадцати лет, обучающихся по очной форме обучения в общеобразовательных организациях Полтавского муниципального района.

 Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля опекунов(попечителей), получающих выплаты ежемесячного денежного поощрения за осуществление опеки и попечительства от общего числа опекунов (попечителей), заключивших договор об осуществлении опеки и попечительства».
- Предоставление опекунам (попечителям) детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе детей-сирот, денежных средств на содержание подопечных детей Полтавского муниципального района.

 Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля опекунов(попечителей), получающих выплаты ежемесячного денежного поощрения за осуществление опеки и попечительства от общего числа опекунов (попечителей), заключивших договор об осуществлении опеки и попечительства».
Основное мероприятие 4: Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей включает в себя следующие меропиятия:
- Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей за счет средств местного бюджета.

 Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием».
- Обеспечение организации дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования, осуществления финансово-экономического, хозяйственного, учебно-методического, информационно-кадрового сопровождения муниципальных образовательных организаций Полтавского муниципального района.

 Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Достижение уровня средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Полтавского муниципального района Омской области» в 2023 году и в 2024 году «Достигнут уровень средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования  Полтавского муниципального района Омской области»
- Софинансирование на обеспечение организации дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования, осуществления финансово-экономического, хозяйственного, учебно-методического, информационно-кадрового сопровождения муниципальных образовательных организаций Полтавского муниципального района. 

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Достижение уровня средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Полтавского муниципального района Омской области» в 2023 году и в 2024 году «Достигнут уровень средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования  Полтавского муниципального района Омской области».
Основное мероприятие 5: Развитие системы дошкольного образования Полтавского муниципального района:

         - Создание условий на получение доступного дошкольного образования.

 Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля образовательных учреждений реализующих образовательные программы дошкольного образования»;

         - Компенсация части родительской платы взимаемой за присмотр и уход за детьми в многодетных семьях.

 Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля детей,  получающих компенсацию в части родительской платы за содержание ребенка в организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории Полтавского МР»;
- Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях Полтавского муниципального района. 

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля образовательных учреждений реализующих образовательные программы дошкольного образования»;
   - Обеспечение выплаты компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими муниципальные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования Полтавского муниципального района. 

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля детей,  получающих компенсацию в части родительской платы за содержание ребенка в организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории Полтавского МР».
- Софинансирование расходов на материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля муниципальных образовательных организаций Полтавского муниципального района Омской области, в которых проведены мероприятия по материально-техническому оснащению за счет средств субсидии на материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций, предоставленных Полтавскому муниципальному району Омской области, в общем количестве муниципальных образовательных организаций Полтавского района, которым предоставлены средства указанных субсидий на соответствующие цели».
- Предоставление дополнительных мер социальной поддержки членам семей граждан, постоянно проживающих на территории Омской области, призванных военными комиссариатами муниципальных образований Омской области на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации".

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей отдельных категорий граждан, направленных для участия в специальной военной операции, которые предусмотрены Указом Губернатора Омской области от 14 октября 2022 года N 176 "О дополнительных мерах поддержки членов семей отдельных категорий граждан", обеспеченных дополнительными мерами социальной поддержки членам семей таких граждан, к общему количеству обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей указанных граждан».
- Материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организация Полтавского муниципального района Омской области.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля муниципальных образовательных организаций, в которых проведены мероприятия по материально-техническому оснащению за счет средств субсидии на материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций, предоставленным муниципальным образованиям Омской области, в общем количестве муниципальных образовательных организаций района, которым предоставлены средства указанных субсидий на соответствующие цели».
- Предоставление дополнительных мер социальной поддержки членам семей граждан, постоянно проживающих на территории Омской области, призванных военными комиссариатами муниципальных образований Омской области на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации".

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей отдельных категорий граждан, направленных для участия в специальной военной операции, которые предусмотрены Указом Губернатора Омской области от 14 октября 2022 года N 176 "О дополнительных мерах поддержки членов семей отдельных категорий граждан", обеспеченных дополнительными мерами социальной поддержки членам семей таких граждан, к общему количеству обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей указанных граждан».
- Предоставление дополнительных мер социальной поддержки членам семей участников специальной военной операции;

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Достигнута доля обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей участников специальной военной операции, которые предусмотрены Указом Губернатора Омской области от 3 августа 2023 года N 181

"Об установлении дополнительных мер поддержки и помощи для участников специальной военной операции и членов их семей на территории Омской области", обеспеченных дополнительными мерами социальной поддержки членам семей таких граждан, к общему количеству обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей указанных граждан».
         Основное мероприятие 6: Развитие системы общего образования Полтавского муниципального района направлено на :
- Создание условий для обеспечения государственных гарантий на получение доступного общего образования. 

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования»;

- Денежная компенсация за обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

 Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих денежную компенсацию за обеспечение бесплатным двухразовым питанием»;

 - Обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обеспеченных бесплатным двухразовым питанием»;
 - Проведение основных мероприятий в Полтавском муниципальном районе к Году педагога и наставника;
Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля педагогов, принявших участие в профессиональных конкурсах и мероприятиях, посвященных году педагога и наставника»;

 - Организация горячего питания обучающихся 5-11 классов в муниципальных общеобразовательных организациях (обеспечение готовой к употреблению пищевой продукцией) опекунам (попечителям) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

 Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля опекаемых детей, детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей обучающихся   5-11 классов, обеспеченных горячим питанием»;
- Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях Полтавского муниципального района.

 Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля образовательных учреждений реализующих образовательные программы общего образования».
- Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций (ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Полтавского муниципального района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы) 

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно».
 - Организация горячего питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (обеспечение готовой к употреблению пищевой продукции). 

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля обучающихся, получающих основное общее, среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечиваемых горячим питанием (готовой к употреблению пищевой продукцией) за счет субсидии на организацию горячего питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (обеспечение готовой к употреблению пищевой продукцией), в общей численности обучающихся, получающих основное общее, среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях, проживающих в семьях, в которых средний доход на каждого члена семьи ниже полуторной величины прожиточного минимума в Омской области в расчете на душу населения, определенной по данным Полтавского муниципального района Омской области» в 2023 году и «Достигнута доля обучающихся, получающих основное общее, среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечиваемых горячим питанием (готовой к употреблению пищевой продукцией) за счет субсидии на организацию горячего питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (обеспечение готовой к употреблению пищевой продукцией), в общей численности обучающихся, получающих основное общее, среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях, проживающих в семьях, в которых средний доход на каждого члена семьи ниже полуторной величины прожиточного минимума в Омской области в расчете на душу населения, определенной по данным органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Омск Омской области и муниципальных районов Омской области» в 2024 году.

 - Капитальный ремонт и материально-техническое оснащение объектов, находящихся в муниципальной собственности, а также муниципальных учреждений.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Общая площадь отремонтированных объектов муниципальной собственности, а также муниципальных учреждений»
- Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, в рамках государственной программы Российской Федерации "Развитие образования", утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях». 

- Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях (организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях).

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях». 
 - Организация горячего питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (обеспечение готовой к употреблению пищевой продукции). 

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля обучающихся, получающих основное общее, среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечиваемых горячим питанием (готовой к употреблению пищевой продукцией) за счет субсидии на организацию горячего питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (обеспечение готовой к употреблению пищевой продукцией), в общей численности обучающихся, получающих основное общее, среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях, проживающих в семьях, в которых средний доход на каждого члена семьи ниже полуторной величины прожиточного минимума в Омской области в расчете на душу населения, определенной по данным Полтавского муниципального района Омской области» в 2023 году и «Достигнута доля обучающихся, получающих основное общее, среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечиваемых горячим питанием (готовой к употреблению пищевой продукцией) за счет субсидии на организацию горячего питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (обеспечение готовой к употреблению пищевой продукцией), в общей численности обучающихся, получающих основное общее, среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях, проживающих в семьях, в которых средний доход на каждого члена семьи ниже полуторной величины прожиточного минимума в Омской области в расчете на душу населения, определенной по данным органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Омск Омской области и муниципальных районов Омской области» в 2024 году.

- Софинансирование на капитальный ремонт и материально-техническое оснащение объектов, находящихся в муниципальной собственности, а также муниципальных учреждений.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Общая площадь отремонтированных объектов муниципальной собственности, а также муниципальных учреждений».
- Софинансирование расходов на материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля муниципальных образовательных организаций Полтавского муниципального района Омской области, в которых проведены мероприятия по материально-техническому оснащению за счет средств субсидии на материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций, предоставленных Полтавскому муниципальному району Омской области, в общем количестве муниципальных образовательных организаций Полтавского района, которым предоставлены средства указанных субсидий на соответствующие цели».
- Предоставление дополнительных мер социальной поддержки членам семей граждан, постоянно проживающих на территории Омской области, призванных военными комиссариатами муниципальных образований Омской области на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации".

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей отдельных категорий граждан, направленных для участия в специальной военной операции, которые предусмотрены Указом Губернатора Омской области от 14 октября 2022 года N 176 "О дополнительных мерах поддержки членов семей отдельных категорий граждан", обеспеченных дополнительными мерами социальной поддержки членам семей таких граждан, к общему количеству обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей указанных граждан»
- Капитальный ремонт стадиона, расположенного по адресу: Омская область, Полтавский район, с. Новоильиновка, ул. Ленина, 8А

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Общая площадь отремонтированных объектов муниципальной собственности, а также муниципальных учреждений».
- Материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций Полтавского муниципального района.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля муниципальных образовательных организаций, в которых проведены мероприятия по материально-техническому оснащению за счет средств субсидии на материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций, предоставленным муниципальным образованиям Омской области, в общем количестве муниципальных образовательных организаций района, которым предоставлены средства указанных субсидий на соответствующие цели».
- Предоставление дополнительных мер социальной поддержки членам семей граждан, постоянно проживающих на территории Омской области, призванных военными комиссариатами муниципальных образований Омской области на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента РФ от 21.09.2022г. №647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации»

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей отдельных категорий граждан, направленных для участия в специальной военной операции, которые предусмотрены Указом Губернатора Омской области от 14 октября 2022 года N 176 "О дополнительных мерах поддержки членов семей отдельных категорий граждан", обеспеченных дополнительными мерами социальной поддержки членам семей таких граждан, к общему количеству обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей указанных граждан- Предоставление дополнительных мер социальной поддержки членам семей участников специальной военной операции».
- Обеспечение пунктов проведения экзаменов (далее – ППЭ) для государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования (далее – ГИА), организованных на базе муниципальных общеобразовательных организаций, автоматизированным рабочим местом, подключенным к защищенной сети передачи данных "Проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в пунктах проведения экзаменов" для связи с личным кабинетом ППЭ, соответствующим требованиям информационной безопасности.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Количество рабочих мест, подключенных к защищенной сети передачи данных "Проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в пунктах проведения экзаменов" для связи с личным кабинетом ППЭ, соответствующим требованиям информационной безопасности».
- Предоставление дополнительных мер социальной поддержки членам семей участников специальной военной операции

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Достигнута доля обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей участников специальной военной операции, которые предусмотрены Указом Губернатора Омской области от 3 августа 2023 года N 181

"Об установлении дополнительных мер поддержки и помощи для участников специальной военной операции и членов их семей на территории Омской области", обеспеченных дополнительными мерами социальной поддержки членам семей таких граждан, к общему количеству обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей указанных граждан».

- Ремонт зданий, установка систем и оборудования пожарной и общей безопасности в муниципальных образовательных организациях.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «1)
в муниципальных образовательных организациях проведены мероприятия по ремонту зданий, установке систем и оборудования пожарной и общей безопасности 

2)
муниципальными образовательными организациями получено положительное заключение государственной экспертизы проектной документации, содержащее оценку достоверности определения сметной стоимости объекта капитального строительства».
- Софинансирование за счет средств местного бюджета на ремонт зданий, установку систем и оборудования пожарной и общей безопасности в муниципальных образовательных организациях Полтавского муниципального района

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «1)
в муниципальных образовательных организациях проведены мероприятия по ремонту зданий, установке систем и оборудования пожарной и общей безопасности 

2)
муниципальными образовательными организациями получено положительное заключение государственной экспертизы проектной документации, содержащее оценку достоверности определения сметной стоимости объекта капитального строительства».

- Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и федеральной территории "Сириус", муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций (ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций).

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Обеспечены выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями»

Основное мероприятие 7: Развитие дополнительного образования в сфере образования Полтавского муниципального района:

- Создание условий для обеспечения государственных гарантий на получения доступного дополнительного образования детей. 

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля образовательных учреждений реализующих образовательные программы дополнительного образования»;
- Капитальный ремонт и материально-техническое оснащение объектов, находящихся в муниципальной собственности, а также муниципальных учреждений.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «В муниципальных организациях дополнительного образования проведены мероприятия по капитальному ремонту и материально-техническому оснащению объектов, находящихся в муниципальной собственности, а также муниципальных учреждений»;
-  Обеспечение организации дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования, осуществления финансово-экономического, хозяйственного, учебно-методического, информационно-кадрового сопровождения муниципальных образовательных организаций Полтавского муниципального района (дополнительное образование).

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Достижение уровня средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования   Полтавского муниципального района Омской области» в 2023 году и «Достигнут уровень средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Полтавского муниципального района Омской области» в 2024 году.

- Софинансирование на обеспечение организации дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования, осуществления финансово-экономического, хозяйственного, учебно-методического, информационно-кадрового сопровождения муниципальных образовательных организаций Полтавского муниципального района (дополнительное образование). 

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Достижение уровня средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования   Полтавского муниципального района Омской области» в 2023 году и «Достигнут уровень средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Полтавского муниципального района Омской области» в 2024 году.
Основное мероприятие 8: Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в Полтавском районе направлено на: 

- Создание условий для оздоровления детей в летних оздоровительных лагерях.

 Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля организаций реализующих программу летнего оздоровления».
- Реализация инициативных проектов по обустройству прилегающих территорий к объектам социальной инфраструктуры в сфере образования: "Сцена для смены" - обустройство многофункциональной киноконцертной площадки.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Количество обустроенной многофункциональной киноконцертной площадки - "Сцена для смены"».
- Реализация инициативных проектов в сфере молодежной политики на территории муниципальных образований Омской области.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Количество обустроенной многофункциональной киноконцертной площадки - "Сцена для смены"».

Основное мероприятие 9: Осуществление управления и кадрового потенциала в сфере образования направлено на:

- Обеспечение финансово-экономической, информационно-методической и хозяйственной деятельности в сфере образования.

 Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Количество образовательных учреждений, имеющих свидетельство о государственной аккредитации»;
- Перевод на природный газ угольной котельной, расположенной по адресу: Омская область, Полтавский район, с. Ольгино, ул. Октябрьская, 1;

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Проведены мероприятия по переводу угольной котельной на природный газ, расположенной по адресу: Омская область, Полтавский район, с. Ольгино, ул. Октябрьская, 1».
- Приобретение технологического оборудования для перевода на природный газ угольной котельной, расположенной по адресу: Омская область, Полтавский район, с. Ольгино, ул. Октябрьская, 1.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Проведены мероприятия по переводу угольной котельной на природный газ, расположенной по адресу: Омская область, Полтавский район, с. Ольгино, ул. Октябрьская, 1».
- Ремонт помещений маневренного фонда;

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Проведены мероприятия по ремонту помещений маневренного фонда».
- Обеспечение организации дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования, осуществления финансово-экономического, хозяйственного, учебно-методического, информационно-кадрового сопровождения муниципальных образовательных организаций Полтавского муниципального района (ЦФЭ и ХО в СО).

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Достижение уровня средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования   Полтавского муниципального района Омской области» в 2023 году и «Достигнут уровень средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Полтавского муниципального района Омской области» в 2024 году.

- Приобретение технологического оборудования для перевода на природный газ угольной котельной, расположенной по адресу: Омская область, Полтавский район, с. Ольгино, ул. Октябрьская, 1.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Проведены мероприятия по переводу угольной котельной на природный газ, расположенной по адресу: Омская область, Полтавский район, с. Ольгино, ул. Октябрьская, 1».
- Софинансирование на обеспечение организации дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования, осуществления финансово-экономического, хозяйственного, учебно-методического, информационно-кадрового сопровождения муниципальных образовательных организаций Полтавского муниципального района (ЦФЭ и ХО в СО).

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Достижение уровня средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования   Полтавского муниципального района Омской области» в 2023 году и «Достигнут уровень средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Полтавского муниципального района Омской области» в 2024 году.

- Софинансирование на приобретение технологического оборудования для перевода на природный газ угольной котельной, расположенной по адресу: Омская область, Полтавский район, с. Ольгино, ул.Октябрьская, 1.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Проведены мероприятия по переводу угольной котельной на природный газ, расположенной по адресу: Омская область, Полтавский район, с. Ольгино, ул. Октябрьская, 1».
 Основное мероприятие 10: Повышение эффективности деятельности Комитета образования Администрации Полтавского муниципального района:

- Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления Полтавского муниципального района. 

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Количество образовательных учреждений, имеющих свидетельство о государственной аккредитации».
- Поощрение муниципальной управленческой команды Омской области за достижение Омской областью в 2022 году значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, указанных в пункте 4, 5 Правил распределения в 2023 году между субъектами Российской Федерации межбюджетных трансфертов в форме дотаций (грантов) на основе достигнутых ими за отчетный период значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13 июня 2023 года № 971;

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля работников, входящих в муниципальную управленческую команду Полтавского муниципального района Омской области, поощренных за достижение в 2023 году значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, указанных в пункте 10 Правил распределения в 2023 году между субъектами Российской Федерации дотаций (грантов) в форме межбюджетных трансфертов на основе достигнутых ими за отчетный период значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 9 июня 2022 года № 1050»
- Поощрение муниципальной управленческой команды Омской области.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: «Доля работников, входящих в муниципальную управленческую команду Полтавского муниципального района Омской области, поощренных за достижение в 2023 году значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, указанных в пункте 10 Правил распределения в 2024 году между субъектами Российской Федерации дотаций (грантов) в форме межбюджетных трансфертов на основе достигнутых ими за отчетный период значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 9 июня 2022 года № 1050».

Основное мероприятие 11: Обеспечение доступности и качества предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан:
-Предоставление дополнительных мер социальной поддержки членам семей участников специальной военной операции.

Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: " Достигнута доля обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей участников специальной военной операции, которые предусмотрены Указом Губернатора Омской области от 3 августа 2023 года N 181
"Об установлении дополнительных мер поддержки и помощи для участников специальной военной операции и членов их семей на территории Омской области", обеспеченных дополнительными мерами социальной поддержки членам семей таких граждан, к общему количеству обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей указанных граждан»
Данные мероприятия, объёмы финансирования и индикаторы отражены в Приложении № 2.
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования
Общие расходы на реализацию подпрограммы составят  - 2 651 723 636,48руб., в том числе:
2023 год – 534 479 943,36 руб.;

2024 год –  594 229 742,80 руб.;
2025 год –  523 535 603,00 руб.;

2026 год –  500 939 369,32 руб.;

2027 год –  498 538 978,00 руб.;

2028 год –  0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера из местного бюджета – 

847 196 793,32 руб., в том числе по годам:
2023 год – 150 757 198,31 руб.;

2024 год –  169 217 118,69 руб.;
2025 год –  192 531 445,00 руб.;

2026 год –  168 483 004,32 руб.;

2027 год –  166 208 027,00 руб.;

2028 год –  0,00 руб.
- Поступлений целевого характера составило – 1 804 526 843,16 руб., в том числе по годам:
2023 год –  383 722 745,05 руб.;

2024 год –  425 012 624,11 руб.;
2025 год –  331 004 158,00руб.;

2026 год –  332 456 365,00 руб.;

2027 год –  332 330 951,00 руб.;
2028 год –  0,00 руб.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы позволит обеспечить достижение следующих основных результатов:
- Увеличить долю обучающихся 10-х классов принявших участие в пятидневных сборах к 2027 году до 100%;

- Сохранить количество образовательных учреждений, имеющих свидетельство о  государственной аккредитации  в количестве 13 ед. до 2027 года;

-Обеспечить долю опекунов (попечителей),

получающих выплаты ежемесячного денежного поощрения за осуществление опеки и попечительства от общего числа опекунов (попечителей), заключивших договор об  осуществлении опеки или попечительства в размере 100%;

- Обеспечить долю детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью от общего количества выявленных детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей в размере 100%

- Обеспечить в 2023 году - 79% , в 2024 году – 80%  долю детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием;

- Обеспечить 100% достижения уровня средней номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Полтавского муниципального района Омской области;

- Сохранить к 2027 году долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы дошкольного образования в размере 40%;

- Увеличить к 2027 году долю детей,  получающих компенсацию в части родительской платы за содержание ребенка в организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории Полтавского МР до 40%;

- Сохранить к  2027 году  долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы общего образования в размере 52%;

- Обеспечить в размере 100% долю обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих денежную компенсацию за обеспечение бесплатным двухразовым питанием;

-Обеспечить в размере 100% долю обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обеспеченных бесплатным двухразовым питанием;

-Обеспечить в размере 100%  долю опекаемых детей, детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей обучающихся   5-11 классов, обеспеченных горячим питанием;

-Обеспечить в размере 100% долю педагогических работников, получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство;

- Обеспечить 100% долю обучающихся в муниципальных организациях, обеспечиваемых горячим питанием (готовой к употреблению пищевой продукцией) за счет субсидии на организацию горячего питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (обеспечение готовой к употреблению пищевой продукцией), в общей численности обучающихся, проживающих в семьях, в которых средний доход на каждого члена семьи ниже полуторной величины прожиточного минимума в Омской области в расчете на душу населения, определенной по данным Полтавского муниципального района Омской области";

- Обеспечить в размере 100% долю обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях;

-Сохранить к 2027 году долю образовательных учреждений реализующих образовательные программы дополнительного образования до 8%;
-Сохранить долю организаций реализующих программу летнего оздоровления на уровне 2022 года (38,5%).
Описание системы управления реализацией подпрограммы
Реализация подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов путем выполнения предусмотренных в  подпрограмме основных мероприятий.

Формирование отчетности и проведение оценки эффективности реализации подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем, соисполнителями подпрограммы в соответствии с Постановлением Администрации Полтавского муниципального района № 228 от 18 июля 2013 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  муниципальных программ Полтавского муниципального района, их формирования и реализации».
Подпрограмма

 «Развитие культуры Полтавского муниципального района»
ПАСПОРТ

подпрограммы  «Развитие культуры Полтавского муниципального района»
  муниципальной программы «Социальное развитие Полтавского муниципального района»

	Наименование муниципальной программы Полтавского муниципального района
	Социальное развитие Полтавского муниципального района 

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Полтавского муниципального района (далее – подпрограмма)
	Развитие культуры Полтавского муниципального района

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося  ответственным исполнителем основного мероприятия
	Управление культуры Администрации Полтавского муниципального района  

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося соисполнителем муниципальной программы
	Управление культуры Администрации Полтавского муниципального района 

	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2028 годы

	Цель подпрограммы
	Модернизация и развитие сети учреждений культуры для обеспечения жителям района равного и свободного доступа к информации и предоставления качества культурного обслуживания населения.

	Задачи подпрограммы
	-Создание условий для получения дополнительного образования детей;

- Создание в учреждениях культуры комфортной среды для духовного, культурного, интеллектуального развития населения; поддержка этнокультурного развития народов, проживающих на территории Полтавского муниципального  района;

-  Создание условий для доступного посещения музеев;

- Обеспечение доступности и качества библиотечных услуг;       

-   Развитие кадрового потенциала отрасли культуры;

- Повышение доступности качественных услуг для проживания;
- Расширение многообразия культурной жизни,создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей населения;

- Повышение доступности качественных услуг в сфере дополнительного образования;

- Поддержка  лучших сельских учреждений культуры.

	Перечень основных мероприятий
	Основные мероприятия: 

 - Развитие дополнительного образования;

-  Этнокультура. Творчество. Досуг;

- Развитие музейного дела;

- Развитие библиотечно-информационной структуры;

- Развитие системы управления и кадрового потенциала;

- Сохранение и развитие культуры Полтавского муниципального района;

- Развитие туризма;

- Повышение эффективности деятельности Управления культуры Администрации Полтавского муниципального района;

- Реализация мероприятий, направленных на достижение целей федерального проекта "Культурная среда";

- Реализация мероприятия, направленного на достижение целей федерального проекта «Творческие люди».

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общие расходы на реализацию подпрограммы составят — 474 891 807,53 руб. в том числе:

2023 год – 114 160 485,55 руб.;
2024 год – 119 299 711,06 руб.;

2025 год –  83 132 064,36 руб.;

2026 год –  82 770 561,78 руб.;

2027 год –  75 528 984,78 руб.
2028 год –  0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера  – 390 414 593,60 руб., в том числе по годам:

2023 год – 71 276 787,31 руб.;
2024 год –  77 706 195,37 руб.;

2025 год –  83 132 064,36 руб.;

2026 год –  82 770 561,78 руб.;

2027 год –  75 528 984,78 руб.
2028 год –  0,00 руб.
- Поступлений целевого характера  составило  –                   84 477 213,93 руб., в том числе по годам:
2023 год – 42 883 698,24 руб.;
2024 год –  41 593 515,69 руб.;

2025 год –  0,00 руб.;

2026 год –  0,00 руб.;

2027 год –  0,00 руб.

2028 год –  0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации)
	- увеличение основных фондов музея до 25465  единиц к 2025 году;

- увеличение доли населения, занимающегося творческой деятельностью на 
непрофессиональной основе, от общего числа жителей Полтавского района с 15,5 % до 17,5 % к 2025 году;
 - увеличение доли пользователей сетью  «Интернет» от общего числа жителей  до 65 % к 2025 году;

- довести до уровня 4,6 %  количество учреждений культуры, требующих укрепление МТБ;

- обеспечить  количество книжного фонда библиотек 227350 экземпляров к 2025 году.


Сущность решаемых подпрограммой проблем
Сегодня культура рассматривается не только как один из ключевых институтов общественного сознания, но и как духовно-нравственный потенциал народов России, как основа ее целостности, единства, устойчивости и динамичного развития во всех сферах общественного бытия. Важной задачей социокультурной работы в современных условиях является защита прав человека на доступ к культурным ценностям, на полнокровное участие в культурной жизни и удовлетворение его запросов в сфере досуга. Реализация этих прав является для многих людей одним из условий сохранения их человеческого достоинства и ощущения полноты жизни.

Для того чтобы культура образовывала материальную и духовную среду, способствующую формированию и возвышению человека, необходимо решение проблем, накопившихся в учреждениях культуры. В этом плане актуальна реализация долгосрочной целевой программы "Развитие культуры Полтавского муниципального района Омской области (2018-2025 годы)».

Эта программа включает мероприятия по следующим  направлениям: укрепление материально-технической базы, развитие самодеятельного народного творчества, развитие сети учреждений культуры и повышение их социального статуса, укрепление кадрового и научно-методического потенциала.
На территории Полтавского  муниципального района функционирует Управление культуры Администрации Полтавского муниципального района в которое входят 64 учреждений культуры, из них 37 учреждения клубного типа, 24 библиотеки,4 музея. 1 учреждение дополнительного образования, Казенное учреждение Полтавского муниципального района Омской области "Хозяйственное управление в сфере культуры".
Состояние обеспеченности населения Полтавского района услугами учреждений культуры и искусства в настоящее время  находятся на должном уровне, т.к. именно муниципальная сеть учреждений культуры является единственным источником, обеспечивающим конституционные права граждан на доступ к культурным ценностям и участия в культурной жизни практически для 80% населения.       

В развитии дополнительного образования детей,  в районе существует Казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей и взрослых Полтавского муниципального района "Полтавская школа искусств"  муниципальная  школа дополнительного образования, без совершенствования материально-технического оснащения школы в соответствии с требованиями современности невозможна активизация учебно-воспитательного процесса. Участие в фестивалях, конкурсах всероссийского и международного уровня требует обновления музыкальных инструментов и технического оснащения школы. Необходимо учесть, что на сегодняшний день предоставляемые школой образовательные услуги  востребованы и по мере ее развития контингент учащихся будет увеличиваться. Художественному воспитанию принадлежит огромная роль в становлении и развитии личности. В России сформировалась уникальная система именно художественного образования, которое является основой для сохранения и развития национальных культурных традиций, приобщения человека с детства к красоте родного языка, отечественной и мировой культуре. Это единая, многоуровневая система образовательных учреждений культуры и искусства.

Услуги, предоставляемые учреждениями культуры, требуют не только равномерной обеспеченности на территории, но и обновления и повышения их качественного уровня, чтобы не происходило снижение показателей муниципальных учреждений по количеству проводимых мероприятий и охвату зрителей (посетителей). Требуются современные музыкальные инструменты, звукоусиливающая аппаратура, светотехническое оборудование и многое другое, ориентированное на современные потребности населения. Вопрос о состоянии библиотечного обслуживания, о государственной политике развития библиотечного дела – это вопрос о том, на какой информационной основе, на каком образовательном фундаменте формируется политическое, экономическое, правовое, научное, культурное мышление разных слоев общества, какими будут нравственный облик и мировоззрение россиян в недалеком будущем.

 
Цели и задачи Подпрограммы

Цель: Модернизация и развитие сети учреждений культуры для обеспечения жителям района равного и свободного доступа к информации и предоставления качества культурного обслуживания населения.
Задачи:
 - Создание в учреждениях культуры комфортной среды для духовного, культурного, интеллектуального развития населения; поддержка этнокультурного развития народов, проживающих на территории Полтавского муниципального  района;

-  Создание условий для доступного посещения музеев;

- Обеспечение доступности и качества библиотечных услуг;       

-   Развитие кадрового потенциала отрасли культуры;
-   Расширение многообразия культурной жизни, создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей населения. Укрепление и дальнейшее развитие межведомственных связей, материально-технической базы;

- Повышение доступности качественных услуг для проживания;
- Расширение многообразия культурной жизни,создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей населения;
- Повышение доступности качественных услуг в сфере дополнительного образования;
Срок реализации подпрограммы
Сроки реализации программы – 2023-2028 годы.
Основные мероприятия подпрограммы 
В рамках подпрограммы запланированы к реализации следующие основные мероприятия и ведомственная целевая программа:
Основное мероприятие 1: Развитие дополнительного образования.
Основное мероприятие 2: Этнокультура. Творчество. Досуг. 
 Реализация мероприятий по развитию творческого потенциала Полтавского муниципального района позволит сформировать и предоставить услуги для удовлетворения культурно - досуговых и информационных потребностей населения Полтавского район.  
Основное мероприятие 3: Развитие музейного дела:
Основное мероприятие 4: Развитие библиотечно-информационной структуры.
Обеспечение доступности библиотечно-информационных ресурсов для населения Полтавского района позволит увеличить долю пользователь Полтавская центральная библиотека. Основное мероприятие 5: Развитие системы управления и кадрового потенциала.
Развитие кадрового потенциала позволит повысить уровень профессиональной компетенции специалистов муниципальных учреждений культуры, сформировать методические указания по репертуарной политике для муниципальных учреждений культуры, обеспечить развитие межотраслевой и межведомственной коммуникации. 
Основное мероприятие 6: Развитие туризма.
Основное мероприятие 7:  Повышение эффективности деятельности Управления культуры Администрации Полтавского муниципального района.
Основное мероприятие 8:  Реализация мероприятий, направленных на достижение целей федерального проекта "Культурная среда".
Основное мероприятие 9: Реализация мероприятия, направленного на достижение целей федерального проекта «Творческие люди».
Мероприятия, целевые индикаторы их выполнение
Подпрограммой предусматривается реализация комплекса мероприятий, направленных на формирование и эффективное управление собственностью муниципального района.
В состав основного мероприятия №1 входит: 

- Создание условий для развития дополнительного образования в сфере культуры.

- Реализация прочих мероприятий дополнительного образования в сфере культуры.

- Оплата труда работников дополнительного образования в сфере культуры (за исключением указных работников). 
-  Реализация прочих мероприятий дополнительного образования в сфере культуры.
- Содействие в оказании муниципальных услуг учреждениями в сфере культуры Полтавского муниципального района Омской области в части выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений Омской области. 

- Софинансирование расходов Полтавского муниципального района Омской области в сфере культуры в целях обеспечения гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

- Софинансирование расходов муниципальных образований Омской области в сфере культуры в целях обеспечения гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
В состав основного мероприятия №2 входит: 
- Реализация прочих мероприятий в сфере народного творчества. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: Доля населения занимающихся творческой деятельностью на непрофессиональной основе от общего числа жителей.
- Иные межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий в сфере культуры.
-  Поддержка и развитие самодеятельного народного творчества.
- Оплата труда работников культуры (за исключением указных работников). 
- Реализация инициативных проектов по обустройству прилегающих территорий к объектам социальной инфраструктуры в сфере культуры – «Причал мечты на молодежном проспекте».
- Расходы на ремонт и материально-техническое оснащение объектов, находящихся в муниципальной собственности.

- Реализация инициативных проектов в сфере культуры на территории Полтавского муниципального района Омской области. 

- Содействие в оказании муниципальных услуг учреждениями в сфере культуры Полтавского муниципального района Омской области в части выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений Омской области. 

- Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек. 

- Софинансирование расходов на реализацию инициативных проектов в сфере культуры на территории Полтавского муниципального района Омской области. 

- Софинасирование расходов на ремонт и материально-техническое оснащение объектов, находящихся в муниципальной собственности. 
- Реализация инициативных проектов по обустройству прилегающих территорий к объектам социальной инфраструктуры в сфере культуры создание Арт-пространства "Скейт-парк на молодежном проспекте".
В состав основного мероприятия №3 входит: 
- Развитие историко-краеведческой деятельности.
- Реализация прочих мероприятий историко-краеведческой деятельности.
- Содействие в оказании муниципальных услуг учреждениями в сфере культуры Полтавского муниципального района Омской области в части выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений Омской области. 
- Содействие в оказании муниципальных услуг учреждениями в сфере культуры муниципальных образований Омской области в части выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений Омской области.
В состав основного мероприятия №4 входит:
- Развитие библиотечной системы в сфере культуры.

- Реализация прочих мероприятий библиотечной системы в сфере культуры.

- Государственная поддержка отрасли культуры (комплектование книжных фондов общедоступных (публичных) библиотек Полтавского  муниципального района Омской области).

- Оплата труда работников библиотечной системы (за исключением указных). 

- Содействие в оказании муниципальных услуг учреждениями в сфере культуры Полтавского муниципального района Омской области в части выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений Омской области. 
- Государственная поддержка отрасли культуры (комплектование книжных фондов общедоступных (публичных) библиотек муниципальных образований Омской области).
-  Содействие в оказании муниципальных услуг учреждениями в сфере культуры муниципальных образований Омской области в части выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений Омской области.
В состав основного мероприятия № 5 входит:
- Обеспечение бухгалтерского учета и хозяйственной деятельности учреждений культуры.
- Софинансирование расходов Полтавского муниципального района Омской области в сфере культуры в целях обеспечения гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

- Расходы Полтавского муниципального района в сфере культуры в целях обеспечения гарантий по оплате труда, предусмотренного трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
- Расходы в сфере культуры в целях обеспечения гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
В состав основного мероприятия № 6 входит: Развитие туризма.

         - Содержание и материально-техническое оснащение гостиницы "Заря".
           В состав основного мероприятия № 7 входит:
     - Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления Полтавского муниципального района.

      - Проведение мероприятий по подготовке к Новому году.
      - Поощрение муниципальной управленческой команды Омской области за достижение Омской областью в 2022 году значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, указанных в пункте 4, 5 Правил распределения в 2023 году между субъектами Российской Федерации межбюджетных трансфертов в форме дотаций (грантов) на основе достигнутых ими за отчетный период значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13 июня 2023 года № 971;

- Поощрение муниципальной управленческой команды Омской области.
В состав основного мероприятие № 8 входит:  
       - Создание модельных муниципальных библиотек.
    - Государственная поддержка отрасли культуры (приобретение музыкальных инструментов, оборудования и материалов для муниципальных детских школ искусств по видам искусств).
В состав основного мероприятие № 9 входит:  
- Государственная поддержка отрасли культуры (выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений  Полтавского муниципального района, и их работникам).
Данные мероприятия, объёмы финансирования и индикаторы отражены в Приложении № 2.
  Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования
Общие расходы на реализацию подпрограммы составят — 474 891 807,53 руб. в том числе:

2023 год – 114 160 485,55 руб.;
2024 год – 119 299 711,06 руб.;

2025 год –  83 132 064,36 руб.;

2026 год –  82 770 561,78 руб.;

2027 год –  75 528 984,78 руб.
2028 год –  0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера  – 390 414 593,60 руб., в том числе по годам:

2023 год – 71 276 787,31 руб.;
2024 год –  77 706 195,37 руб.;

2025 год –  83 132 064,36 руб.;

2026 год –  82 770 561,78 руб.;

2027 год –  75 528 984,78 руб.
2028 год –  0,00 руб.
- Поступлений целевого характера  составило  –  84 477 213,93 руб., в том числе по годам:
2023 год – 42 883 698,24 руб.;
2024 год –  41 593 515,69 руб.;

2025 год –  0,00 руб.;

2026 год –  0,00 руб.;

2027 год –  0,00 руб.
2028 год –  0,00 руб.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Выполнение подпрограммы позволит обеспечить модернизацию и развитие сети учреждений культуры для обеспечения жителям района равного и свободного доступа к информации и предоставления качества культурного обслуживания населения Полтавского района.

За период реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:

- увеличение основных фондов музея до 25465  единиц к 2025 году;

- увеличение доли населения, занимающегося творческой деятельностью на 
непрофессиональной основе, от общего числа жителей Полтавского района с 15,5 % до 17,5 % к 2025 году;
 - увеличение доли пользователей сетью  «Интернет» от общего числа жителей  до 65 % к 2025 году;

- довести до уровня 4,6 %  количество учреждений культуры, требующих укрепление МТБ;

- обеспечить  количество книжного фонда библиотек 227350 экземпляров к 2025 году;
Описание системы управления реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов путем выполнения предусмотренных в  подпрограмме основных мероприятий.

Формирование отчетности и проведение оценки эффективности реализации подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем, соисполнителями подпрограммы в соответствии с Постановлением Администрации Полтавского муниципального района № 228 от 18 июля 2013 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  муниципальных программ Полтавского муниципального района, их формирования и реализации».
Подпрограмма 

«Развитие физической культуры и спорта и реализация мероприятий в сфере молодежной политики в Полтавском районе»

ПАСПОРТ

подпрограммы  «Развитие физической культуры и спорта и реализация мероприятий в сфере молодежной политики в Полтавском районе»
  муниципальной программы «Социальное развитие Полтавского муниципального района»

	Наименование муниципальной программы Полтавского муниципального района
	Социальное развитие Полтавского муниципального района 

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Полтавского муниципального района (далее – подпрограмма)
	Развитие физической культуры и спорта и реализация мероприятий в сфере молодежной политики в Полтавском районе 

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося  ответственным исполнителем основного мероприятия
	КУ Полтавского муниципального района «Центр по делам молодежи, физической культуры и спорта» 

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося соисполнителем муниципальной программы
	Управление культуры Администрации Полтавского муниципального  района»
Комитет образования администрации Полтавского муниципального района

МКОУ ДОД «Детская юношеская спортивная школа».

МКОУ ДОД «Дом детского творчества»

Управление министерства труда и социального развития Омской области

	Сроки реализации подпрограммы
	2023 – 2028 годы



	Цель подпрограммы
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики в Полтавском районе.

	Задачи подпрограммы
	- Создание условий для привлечения жителей Полтавского район к регулярным занятиям

физической культурой и спортом;

- Создание условий для социализации и

эффективной самореализации молодежи Полтавского района;

 - Совершенствование деятельности КУ «ЦДМФКС».

	Перечень основных мероприятий
	Основные мероприятия: 

-  «Развитие физической культуры и спорта в Полтавском районе».
- «Реализация комплекса мер по созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан».

- «Совершенствование деятельности КУ «ЦДМФКС».

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общие расходы на реализацию подпрограммы составят – 86 244 840,17 руб., в том числе:

2023 год – 14 540 555,55 руб.;
2024 год –  18 829 787,41 руб.;

2025 год –  21 697 039,25 руб.;

2026 год –  16 339 923,00 руб.;

2027 год –  14 837 534,96 руб.;
2028 год — 0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера  – 86 139 840,17 руб., в том числе по годам:

2023 год – 14 480 555,55 руб.;
2024 год –  18 784 787,41 руб.;

2025 год –  21 697 039,25 руб.;

2026 год –  16 339 923,00 руб.;
2027 год –  14 837 534,96 руб.;

2028 год –  0,00 руб.
- Поступлений целевого характера  составило  – 105 000,00 руб., в том числе по годам:

2023 год – 60 000,00 руб.;
2024 год –  45 000,00 руб.;

2025 год –  0,00 руб.;

2026 год –  0,00 руб.;

2027 год –  0,00 руб.;
2028 год — 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации)
	- Увеличение доли жителей Полтавского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения (до 55 % к 2025 году);
- Доля граждан, выполнивших нормативы испытания комплекса ГТО от общего количества принявших в них участие (до 60% к 2025 году);
- Доля проведенных спортивных соревнований в соответствии с календарным планом (100%)

-Увеличение числа инвалидов и пенсионеров, занимающихся физической культурой и спортом (до 46% к 2025 году);

-Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной численности (до 50,2 % к 2025 году);

- Увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки инициативной и талантливой молодежи, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет (до 53 % к 2025 году);
-Увеличение количества детей, направляемых в оздоровительный лагерь (до 140 человек к 2025 году);

- Увеличение численности молодежи, посещающей площадку свободного общения до 27 % к 2025 году;
- Увеличение количества специалистов, прошедших курсы повышения квалификации (до 65% в 2025).


Сущность решаемых подпрограммой проблем
Физическая культура и спорт являются одним из приоритетных направлений государственной социальной политики Омской области, важнейшим средством оздоровления населения.

Ежегодно на областных летних спортивно-культурных праздниках «Королева спорта» команда Полтавского района входит в десятку сильнейших: Приобретается качественный спортивный инвентарь и оборудование, осуществляется выезд спортсменов на областные и всероссийские соревнования и сборы, проводятся  районные турниры и спортивно-культурные праздники «Королева спорта» и «Снежинка», ремонтируются спортивные базы. Все это позволило активизировать спортивно-массовую работу.

К 2025 году необходимо обеспечить рост доли жителей Полтавского района систематически занимающихся физической культурой и спортом, в том числе за счет увеличения доли занимающихся физической культурой и спортом по месту трудовой деятельности, учащихся и студентов, лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Серьезные задачи поставлены по увеличению уровня обеспеченности населения Полтавского района спортивными сооружениями.
Реализация намеченных мероприятий программы в полном объеме позволит выполнить цель программы – обеспечить дальнейшее совершенствование системы физического воспитания различных категорий и групп населения в Полтавском районе.
Важнейшим фактором устойчивого развития общества, роста благосостояния ее граждан и совершенствования общественных отношений является эффективная государственная молодежная политика, которая рассматривается как самостоятельное направление, предусматривающее формирование необходимых социальных условий инновационного развития общества.
Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью отнесены к вопросам местного значения.

Численность молодых граждан в возрасте 14 – 35 лет, проживающих на территории Полтавского района на начало 2025года составила 4286 человек. 
Вместе с тем, в настоящее время в молодежной среде существует целый комплекс проблем, которые препятствуют успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан.
Слабо развивается культура ответственного гражданского поведения, отмечается низкий уровень вовлеченности молодежи в социальную практику. У значительной части молодежи отсутствуют стремление к общественной деятельности, навыки самоуправления. В выборах принимают участие около половины указанной группы населения. Менее 1/5 молодых жителей региона знают какие-либо молодежные общественные объединения, действующие в Омской области.

Снижается интерес молодежи к инновационной и творческой деятельности. Отсутствие полномасштабной системы выявления и продвижения талантливой молодежи может существенно затруднить реализацию приоритетов по модернизации региональной экономики.

Все вышеперечисленные негативные тенденции осложняются состоянием инфраструктуры и кадрового обеспечения сферы молодежной политики.

В настоящее время на территории Полтавского района деятельность в сфере молодежной политики осуществляет КУ «Центр по делам молодёжи, физической культуры и спорта».

На 1 января 2025 года в нем работает 15 человек, это специалисты по работе с молодежью, заведующий отделом по молодежной политике и другие специалисты, 53% специалистов имеют высшее образование. Кроме того, в реализации молодежной политики принимают участие иные органы государственной власти в пределах их компетенции, общественные организации и объединения.

Создание такой системы позволяет обеспечить комплексный подход к вопросам организации работы с молодежью в Полтавском районе.

Тем не менее, существует ряд проблем в сфере кадрового и материально-технического обеспечения деятельности учреждения для детей и молодежи, которые ведут к снижению эффективности молодежной политики, оказывает негативное влияние на организацию работы с несовершеннолетними и молодежью.

Заработная плата работников учреждения сферы молодежной политики, расположенного на территории Полтавского района значительно ниже заработной платы других работников социальной сферы. 

Низкий уровень заработной платы является причиной нестабильности кадровой политики, приводит к снижению эффективности деятельности учреждения в целом. В течение  2024 годов кадровый состав учреждения обновился на 80%. Имеет место переход работников учреждений сферы молодежной политики в другие сферы, где более достойная заработная плата. Данные тенденции ведут к сокращению численности высокопрофессиональных специалистов, имеющих опыт и знания в вопросах организации работы с молодежью, занимающихся реализацией важнейших проектов в области профилактики социально-вредных явлений и пропаганды здорового образа жизни в молодежной среде, гражданско-патриотического воспитания, работы с молодыми семьями, организации трудовой занятости, отдыха и оздоровления несовершеннолетних. 
В связи с выше изложенным, возникла необходимость в применении качественно новых подходов к решению проблем молодежи и совершенствованию системы мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах региона, совершенствования деятельности учреждения и организаций, работающих в сфере молодежной политики. 

Привлечение молодых людей к участию в основных социально-экономических процессах позволит не только создать условия для самореализации, раскрытию потенциала молодых граждан, проживающих на территории Полтавского района, но и будет способствовать решению наиболее острых проблем.

Приоритеты реализации молодежной политики на территории Полтавского района  сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующем стратегическом документе:

- Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ "О молодежной политике в Российской Федерации".
Цель и задачи подпрограммы
Цель: 
· Обеспечение высокого качества предоставления услуг в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики в Полтавском районе.                                 
Задачи:
1. Создание условий для привлечения жителей Полтавского район к регулярным занятиям

физической культурой и спортом.

2. Создание условий для социализации и эффективной самореализации молодежи Полтавского района.
3. Совершенствование деятельности Казенного учреждения Полтавского муниципального района «Центр по делам молодёжи, физической культуры и спорта».
Срок реализации подпрограммы
Сроки реализации программы – 2023-2028 годы.
Основные мероприятия подпрограммы
В рамках подпрограммы запланированы к реализации следующие основные мероприятия:

Основное мероприятие 1: «Развитие физической культуры и спорта в Полтавском районе».    
Основное мероприятие 2: «Реализация комплекса мер по созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан».

Основное мероприятие 3:«Совершенствование деятельности Казенного учреждения  «Центр по делам молодёжи физической культуры и спорта»

Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения
Основное мероприятие 1: «Развитие физической культуры и спорта в Полтавском районе» направлено на: повышение мотивации жителей Полтавского района к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни; обеспечение дальнейшее развитие материально-технической базы физической культуры и спорта Полтавского района.

В рамках основного мероприятия планируется проведение районных физкультурно-спортивных праздников «Королева спорта», «Снежинка», спортивно-массовых мероприятий «Кросс Нации», «Лыжня России», «Всероссийский день ходьбы». Принятие участия в организации проведении регионального этапа Всероссийских соревнований юных футболистов «Кожаный мяч – 2021», а также участие сборных команд Полтавского района в Международных и всероссийских соревнованиях, турнирах и сборах. Кроме того, запланирован ряд мероприятий по реконструкции и строительству спортивных площадок.

Данное основное мероприятие 1 выполняется в результате выполнения следующих мероприятий:
- Организация участия команд и спортсменов Полтавского района в региональных, 

всероссийских, международных соревнованиях. Для оценки эффективности выполнения данных мероприятий используется такой целевой индикатор, как: увеличение доли жителей Полтавского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: Увеличение доли жителей Полтавского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения (в 2025 году до 55 %);

  - Развитие материально-технической базы, приобретение инвентаря. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: Доля проведенных спортивных соревнований в соответствии с календарным планом (ежегодно 100%);
Основное мероприятие 2: «Реализация комплекса мер по созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан» направлено на реализацию следующих мероприятий:
- Реализация молодежных творческих проектов, организация и проведение фестивалей, конкурсов слетов, чемпионатов, турниров с целью поддержки талантливой молодежи. Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: Увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в  проекты и программы в сфере поддержки инициативной и талантливой молодежи, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет.

Основное мероприятие 3: Совершенствование деятельности казенного учреждения «Центр по делам молодежи физической культуры и спорта.
            - Обеспечение выполнения функций учреждений.

Данные мероприятия, объёмы финансирования и индикаторы отражены в Приложении № 2.

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования
Общие расходы на реализацию подпрограммы составят – 86 244 840,17 руб., в том числе:

2023 год – 14 540 555,55 руб.;
2024 год –  18 829 787,41 руб.;

2025 год –  21 697 039,25 руб.;

2026 год –  16 339 923,00 руб.;

2027 год –  14 837 534,96 руб.;
2028 год — 0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера  – 86 139 840,17 руб., в том числе по годам:

2023 год – 14 480 555,55 руб.;
2024 год –  18 784 787,41 руб.;

2025 год –  21 697 039,25 руб.;

2026 год –  16 339 923,00 руб.;
2027 год –  14 837 534,96 руб.;

2028 год –  0,00 руб.
- Поступлений целевого характера  составило  – 105 000,00 руб., в том числе по годам:

2023 год – 60 000,00 руб.;
2024 год –  45 000,00 руб.;

2025 год –  0,00 руб.;

2026 год –  0,00 руб.;

2027 год –  0,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Реализация мероприятий в области физической культуры и спорта будет способствовать увеличению количества населения систематически занимающегося физической культурой независимо от возраста. Улучшится  материально-техническая база

Мероприятия подпрограммы в сфере молодежной политики охватывают как молодежь школьного возраста, так и обучающихся в организациях профессионального образования, работающую молодежь. Мероприятия ориентированы на молодых людей возраста 14-35 лет независимо от форм их занятости. Реализация мероприятий по повышению эффективности молодежной политики окажет непосредственное влияние на состояние в сопряженных сферах и будет способствовать созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан.

За период реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:
- Увеличение доли жителей Полтавского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения (до 55 % к 2025 году);
- Доля граждан, выполнивших нормативы испытания комплекса ГТО от общего количества принявших в них участие (до 60% к 2025 году);
- Доля проведенных спортивных соревнований в соответствии с календарным планом (100%)

-Увеличение числа инвалидов и пенсионеров, занимающихся физической культурой и спортом (до 46% к 2025 году);

-Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной численности (до 50,2 % к 2025 году);

- Увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки инициативной и талантливой молодежи, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет (до 53 % к 2025 году);
-Увеличение количества детей, направляемых в оздоровительный лагерь (до 140 человек к 2025 году);

- Увеличение численности молодежи, посещающей площадку свободного общения до 27 % к 2025 году;
- Увеличение количества специалистов, прошедших курсы повышения квалификации (до 65% в 2025).
Описание системы управления реализацией подпрограммы
Реализация подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов путем выполнения предусмотренных в  подпрограмме основных мероприятий.

Формирование отчетности и проведение оценки эффективности реализации подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем, соисполнителями подпрограммы в соответствии с Постановлением Администрации Полтавского муниципального района № 228 от 18 июля 2013 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  муниципальных программ Полтавского муниципального района, их формирования и реализации».
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2028 год –  0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера  – 887 015,64 руб., в том числе по годам:

2023 год – 149 892,04 руб.;
2024 год – 287 123,60 руб.;

2025 год –  150 000,00 руб.;

2026 год –  150 000,00 руб.;

2027 год –  150 000,00 руб.;

2028 год –  0,00 руб.
- Поступлений целевого характера составило  –                409 000,00 руб., в том числе по годам:
2023 год – 203 000,00 руб.;
2024 год –  206 000,00 руб.;

2025 год –  0,00 руб.;

2026 год –  0,00 руб.;
2027 год –  0,00 руб.;
2028 год –  0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации)
	- увеличить  к 2025 году количество человек, направляемых на общественные работы, до 209 человек;

- в период с 2021 года до 2025 года оставить на уровне 125 человек трудоустроенных безработных граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

-увеличить количество трудоустроенных безработных граждан испытывающих трудности в поиске работы с 14 человек в 2021 году до 17 человек к 2025 году;

- обеспечить трудоустройство инвалидов в 2021-2025 году в количестве 10 человек.


Сущность решаемых подпрограммой проблем
Подпрограмма представляет собой комплекс социально- экономических, организационных и других мероприятий, направленных на поддержание занятости населения и снижение социальной напряженности на рынке труда Полтавского района. 

По данным обследования по проблемам занятости проведенного Управлением Министерства труда и социального развития Омской области по Полтавскому району на 1 января 2025 года уровень общей безработицы составил 7,2 процента от экономически активного населения, что на 0,2 процента ниже, по сравнению с 1 января 2023 года. 

На 1 января 2023 года процент общей безработицы составлял 7,4. Численность населения района составила 20499 человек, в том числе в трудоспособном возрасте - 12379. Занято в экономике 9347 человек, из них в районе - 6613 в городе Омске - 1568, в других районах - 235, в других регионах – 931 человек. Занятые в личном подсобном хозяйстве на реализацию продукции 1483 человек. Количество учащихся с отрывом от производства составило 886 человек. Незанятое население составило 5878 человек. Общая численность безработных от 15 до 72 лет составила 730 человек. Численность рабочей силы 10077 человек.    

Основными работодателями выступают крупные сельскохозяйственные кооперативы и общества с ограниченной ответственностью, занимающиеся производством и переработкой сельскохозяйственной продукции.  Это следующие крупные предприятия: СПК Большевик, СПК Еремеевский, ООО Воронцовский, ООО Красногорский Колос, ООО Еремеевское, ИП Глава КФХ Серебренников, ООО Еремеевское, ООО КЭАгро, ООО Ястро-Переработка», ООО «Ястро-Лакт» 
Степень экономической активности трудовых ресурсов зависит от общей ситуации в сфере занятости сельских поселений, которая остается сложной. Остроту проблемы придают следующие моменты:

1) низкие инвестиции в расширение экономической деятельности на селе, старение производственной базы;

2) устойчивая тенденция снижения спроса на рабочую силу при одновременном увеличении предложений неквалифицированного труда;

3) изменения в возрастной структуре трудовых ресурсов на селе, отток молодёжи, старение сельского населения;

4)  предложенные вакансии имеют низкий уровень заработной платы, а работа в большей степени носит временный характер;

5) сезонная занятость в сельском хозяйстве.

На регистрируемом рынке труда отмечались следующие тенденции:

1) по-прежнему, число обратившихся за поддержкой в службу занятости населения сельских жителей преобладает над жителями районного центра. Из всех безработных, состоящих на учете, 69,9 процента приходится на граждан, проживающих в сельской местности;

Из всех граждан, состоящих на учете на конец отчетного периода 83,0 процента приходится на граждан, проживающих в сельской местности 

2) сохраняется острый дефицит высококвалифицированных кадров  в здравоохранении и сельском хозяйстве; 
3) сохраняется профессионально-квалификационное несоответствие предлагаемых вакансий и состава ищущих работу граждан.   
За отчетный период 2024 года в Казенное учреждение Омской области "Центр занятости населения Омской области" филиал "Кадровый центр Полтавского района" за содействием в поиске подходящей работы обратилось 566 человек, из них при содействии Кадрового центра нашли работу (доходное занятие) 472 человека. За отчетный период статус "безработного" получили 256 человек, 229 было трудоустроено. Трудоустройство ищущих и безработных граждан проходило как на постоянные рабочие места, так и на временные. На постоянные рабочие места в 2024 году трудоустроено 222 человека. Заявленная потребность в рабочей силе предприятий и организаций района в течение отчетного периода составила 630 единиц. 
       Трудоустройство безработных граждан и ищущих работу проходило по разным направлениям в рамках мероприятий по снижению напряженности на рынке труда. На оплачиваемые общественные работы в 2024 году трудоустроено 30 человек. Фактические затраты за оплату труда участникам данных работ составили более 1694,5 тысяч рублей. Граждане привлекались на выполнение подсобных работ, благоустройство и озеленение территорий. 
            В рамках программы "Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы" в отчетном периоде  заключен 1 договор, создано 1 рабочее место.   
       По программе "Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время" трудоустроено 186 человек. Затраты на материальную поддержку составили 210,3 тысяч рублей, на заработную плату – 605,4тысяч рублей.  Виды работ, выполняемые подростками, в основном – благоустройство территории.
       Также в 2024 году направлено на профессиональное обучение 40 безработных граждан. Безработные граждане проходили как профессиональную подготовку, так и переподготовку, повышение квалификации по разным профессиям. 67,5% из них были трудоустроены на постоянные или временные рабочие места.  

      В рамках дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда трудоустроено 8 граждан. Сумма затрат на возмещение работодателям на оплату труда  составила 428,9 тыс. рублей из областного бюджета. К участникам дополнительных мер относятся инвалиды, многодетные родители, граждане, имеющие несовершеннолетних детей, пенсионеры, члены семей,  мобилизованных на СВО.
       Также велась работа по выполнению Постановления Правительства № 362 от 13 марта 2021 о государственной помощи работодателям при трудоустройстве некоторых категорий граждан, зарегистрированных в Службе занятости  в качестве ищущих и безработных. За отчетный период такой категории  трудоустроено 4 человека.
В течение всего года так же отказывались государственные услуги по профессиональной ориентации, психологической поддержке безработных граждан, социальной адаптации  безработных граждан на рынке труда.

            В 2024 году от 3 организаций были поданы сведения о сокращении 8 человек. По факту сокращено было только 6 человек, что составило 75,0% от первоначально заявленной численности.  

      К сожалению, в районе  организациями выполняется квота для трудоустройства инвалидов только на 92,0%. Организациям всех форм собственности рекомендовано трудоустроить в счет квоты инвалидов в пределах 2%. Не выполнили установленную квоту ООО Тепловик, БОУ Полтавский лицей.
   На 01.01.2025 г. на учете в статусе "безработный" состоит 121 человек. Уровень зарегистрированной безработицы на отчетную дату  составил 1,1 процента от численности рабочей силы.
       Ключевые проблемы в сфере занятости и на рынке труда района:
Анализ ситуации, сложившейся на рынке труда Полтавского района, а также прогнозные оценки его развития позволяют выделить ряд ключевых проблем, на решение которых будет направлена государственная политика занятости в ближайшей перспективе:
Высокий уровень общей безработицы. Несмотря на прогнозируемое  снижение реальной безработицы, ее уровень составит от 8,0 до 7,0 процентов от экономически активного населения. Предполагаемая численность незанятого населения по различным оценкам ожидается от 1700 до 2000 человек. В связи с этим ключевой задачей политики занятости остается усиление государственного регулирования процессов, происходящих на рынке труда.    
Несоответствие структуры рабочих мест и структуры рабочей силы. Дисбаланс спроса и предложения в количественном и профессионально-квалификационном разрезе. 
Низкое качество рабочей среды. Около 70 процентов вакансий, представленных работодателями в Центр занятости, предлагают заработную плату ниже прожиточного минимума, что затрудняет их заполнение. Ухудшение качественных характеристик вакансий  увеличивает число “непрестижных” рабочих мест и снижает возможности трудоустройства незанятого населения.
Ограниченные возможности для трудоустройства безработных граждан, относящихся к неконкурентоспособным на рынке  труда категориям граждан, которые связаны с недостаточной мотивацией к труду отдельных категорий граждан, недостаточной эффективностью административных мер, определенных федеральным законодательством, обязывающих работодателей участвовать в реализации государственной политики занятости, с отсутствием механизмов стимулирования работодателей к трудоустройству граждан данной категории. 
Цели и задачи подпрограммы
Цель:

1, Повышение эффективности занятости населения, снижение уровня общей безработицы в Полтавском муниципальном районе.

Задача:

1. Снижение напряженности на рынке труда Полтавского района.  
Сроки реализации подпрограммы
Сроки реализации программы – 2023-2028 годы.

Основные мероприятия подпрограммы
В рамках подпрограммы запланировано к реализации следующее основное мероприятие:
Основное мероприятие 1: «Содействие трудоспособности населения».
Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения
Основное мероприятие 1 «Содействие трудоспособности населения» направлено на реализацию следующих мероприятий:
- участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Для оценке эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
             - предоставление иных межбюджетных трансфертов из бюджета района бюджету поселения на участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
-  Реализация дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения, направленных на осуществление работодателями сопровождения при содействии занятости инвалидов. 

Данные мероприятия, объём финансирования и индикаторы отражены в Приложении № 2.

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования
Общие расходы на реализацию подпрограммы составят — 1 296 015,64 руб., в том числе:

2023 год – 352 892,04 руб.;
2024 год –  493 123,60 руб.;

2025 год –  150 000,00 руб.;

2026 год –  150 000,00 руб.;

2027 год –  150 0000,00 руб.;

2028 год –  0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера  – 887 015,64 руб., в том числе по годам:

2023 год – 149 892,04 руб.;
2024 год – 287 123,60 руб.;

2025 год –  150 000,00 руб.;

2026 год –  150 000,00 руб.;

2027 год –  150 000,00 руб.;

2028 год –  0,00 руб.
- Поступлений целевого характера составило  – 409 000,00 руб., в том числе по годам:
2023 год – 203 000,00 руб.;
2024 год –  206 000,00 руб.;

2025 год –  0,00 руб.;

2026 год –  0,00 руб.;
2027 год –  0,00 руб.;
2028 год –  0,00 руб.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
За период реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:
- увеличить  к 2025 году количество человек, направляемых на общественные работы, до 209 человек;

- в период с 2021 года до 2025 года оставить на уровне 125 человек трудоустроенных безработных граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

-увеличить количество трудоустроенных безработных граждан испытывающих трудности в поиске работы с 14 человек в 2021 году до 17 человек к 2025 году;

- обеспечить трудоустройство инвалидов в 2021-2025 году в количестве 10 человек.
Описание системы управления реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов путем выполнения предусмотренных в  подпрограмме основных мероприятий.

Формирование отчетности и проведение оценки эффективности реализации подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем, соисполнителями подпрограммы в соответствии с Постановлением Администрации Полтавского муниципального района № 228 от 18 июля 2013 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  муниципальных программ Полтавского муниципального района, их формирования и реализации».
Подпрограмма: 

"Обеспечение активного долголетия граждан пожилого возраста и инвалидов Полтавского муниципального района"

ПАСПОРТ

подпрограммы  «Обеспечение активного долголетия граждан пожилого возраста и инвалидов»
  муниципальной программы «Социальное развитие Полтавского муниципального района»

	Наименование муниципальной программы Полтавского муниципального района
	Социальное развитие Полтавского муниципального района 

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Полтавского муниципального района (далее – подпрограмма)
	Обеспечение активного долголетия граждан пожилого возраста и инвалидов 

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося  ответственным исполнителем основного мероприятия


	Администрация Полтавского муниципального района

"Управления культуры Администрации Полтавского муниципального района Омской области"

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося соисполнителем муниципальной программы


	Администрация Полтавского муниципального района

"Управления культуры Администрации Полтавского муниципального района Омской области"



	Сроки реализации подпрограммы


	2023-2028 годы

	Цель подпрограммы


	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации пожилых граждан, инвалидов.

	Задачи подпрограммы


	- повышение социальной защищенности и здоровья граждан пожилого возраста и инвалидов.

	Перечень основных мероприятий


	Основные мероприятия: 

-  «Осуществление мер по созданию благоприятных условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей  граждан старшего поколения и инвалидов»

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общие расходы на реализацию подпрограммы составят — 4 355 893,41 руб., в том числе:

2023 год – 790 953,60 руб.;
2024 год –  813 939,81 руб.;

2025 год –  917 000,00 руб.;

2026 год –  917 000,00 руб.;

2027 год –  917 000,00 руб.;
2028 год –  0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера  – 4  355 893,41 руб., в том числе по годам:
2023 год – 790 953,60 руб.;
2024 год –  813 939,81 руб.;

2025 год –  917 000,00 руб.;

2026 год –  917 000,00 руб.;
2027 год –  917 000,00 руб.;
2028 год –  0,00 руб.
- Поступлений целевого характера составило
 – 0,00 руб., в том числе по годам:
2023 год –  0,00 руб.;
2024 год –  0,00 руб.;

2025 год –  0,00 руб.;

2026 год –  0,00 руб.;

2027 год –  0,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации)
	- увеличить доля граждан пенсионного возраста, принявших участие в культурно-массовых мероприятиях до 95 % к 2025 году;

- увеличить долю инвалидов, принявших участие в мероприятии, посвященного Дню инвалида до 95 % к 2025 году;
- увеличить количество граждан, которым присвоено звание «Почетный житель Полтавского района» до 17 чел к  2025 году;

- увеличить удельный вес жилых домов для социальной защиты отдельный категории населения, соответствующие требованиям противопожарной безопасности, санитарно – эпидемиологическим нормам до 90 % в 2025 году;



Сущность решаемых подпрограммой проблем
В Полтавском районе, как и большинстве районов Омской области, продолжает увеличиваться доля граждан пожилого возраста в общей численности населения. Сегодня каждый пятый житель пенсионер по возрасту. В перспективе прогнозируется и дальнейшее повышение доли граждан пожилого возраста в составе населения. 

В связи с этим проблемы граждан пожилого возраста, а так же граждан - инвалидов все больше и больше выдвигаются на первый план и требуют своевременного решения.  

Характерной чертой социально-экономического положения граждан пожилого возраста и граждан – инвалидов является их зависимость от трудоспособного населения, неудовлетворенное состояние здоровьем, неустойчивое материальное положение, невозможность в силу состояния здоровья и ряда других причин самостоятельно решать медицинские, социально-бытовые проблемы, организовать досуг, ограничение возможности для полноценного участия в общественной жизни.

В силу возрастных изменений состояния здоровья граждан пожилого возраста и не здоровья инвалидов особое внимание необходимо уделять поддержание их жизнеспособности и активности. 

По состоянию на 1 января 2023 года на территории Полтавского района действуют один дом для престарелых и пожилых граждан.

Вовлечение граждан пожилого возраста и граждан – инвалидов в общественную жизнь позволит восполнить нехватку общения и будет способствовать появлению новых социальных контактов.   

 Граждане пожилого возраста и граждане – инвалиды нередко теряют ориентацию в современном социально-культурном пространстве, испытывают трудности в установлении социальных контактов, что имеет негативное последствие не только для них самих, но и для людей их окружения. 

Выполнение мероприятий Подпрограммы позволит решить вопросы, направленные на улучшение жизни граждан пожилого возраста и граждан – инвалидов. Программно-целевой метод позволит более эффективно использовать финансовые ресурсы, сконцентрировав их на решение приоритетных задач, обеспечить комплексное решение проблем в долгосрочной перспективе, а так же взаимосвязь между проводимыми мероприятиями и результатом их выполнения.   
Цель и задачи подпрограммы
Цель: Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации пожилых граждан, инвалидов.

Задача:
 Повышение социальной защищенности и здоровья граждан пожилого возраста и инвалидов.



Срок реализации подпрограммы
Сроки реализации программы – 2023-2028 годы.
Основные мероприятия подпрограммы
В рамках подпрограммы запланировано к реализации следующее основное мероприятие: Осуществление мер по созданию  благоприятных условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей граждан старшего поколения и инвалидов.         


Мероприятия, целевые индикаторы их выполнение

Основное мероприятие 1: «Осуществление мер по созданию  благоприятных условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей граждан старшего поколения и инвалидов» направлено на реализацию следующих мероприятий:

- обеспечение ежемесячными социальными выплатами за звание "Почетный житель Полтавского района". Для оценки эффективности выполнения данного мероприятия используется такой целевой индикатор, как: количество граждан, которым присвоено звание «Почетный житель Полтавского района».
- Оздоровление ветеранов Великой Отечественной войны, ветеранов труда.

Данные мероприятия, объём финансирования и индикаторы отражены в Приложении № 2.

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования
Общие расходы на реализацию подпрограммы составят — 4 355 893,41 руб., в том числе:

2023 год – 790 953,60 руб.;
2024 год –  813 939,81 руб.;

2025 год –  917 000,00 руб.;

2026 год –  917 000,00 руб.;

2027 год –  917 000,00 руб.;
2028 год –  0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера  – 4  355 893,41 руб., в том числе по годам:
2023 год – 790 953,60 руб.;
2024 год –  813 939,81 руб.;

2025 год –  917 000,00 руб.;

2026 год –  917 000,00 руб.;
2027 год –  917 000,00 руб.;
2028 год –  0,00 руб.
- Поступлений целевого характера составило  – 0,00 руб., в том числе по годам:
2023 год –  0,00 руб.;
2024 год –  0,00 руб.;

2025 год –  0,00 руб.;

2026 год –  0,00 руб.;

2027 год –  0,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

За период реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:
- увеличить доля граждан пенсионного возраста, принявших участие в культурно-массовых мероприятиях до 95 % к 2025 году.

- увеличить долю инвалидов, принявших участие в мероприятии, посвященного Дню инвалида до 95 % к 2025 году.
- увеличить количество граждан, которым присвоено звание «Почетный житель Полтавского района» до 17 чел к  2025 году.

- увеличить удельный вес жилых домов для социальной защиты отдельный категории населения, соответствующие требованиям противопожарной безопасности, санитарно – эпидемиологическим нормам до 90 % в 2025 году.
Описание системы управления реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов путем выполнения предусмотренных в  подпрограмме основных мероприятий.

Формирование отчетности и проведение оценки эффективности реализации подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем, соисполнителями подпрограммы в соответствии с Постановлением Администрации Полтавского муниципального района № 228 от 18 июля 2013 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  муниципальных программ Полтавского муниципального района, их формирования и реализации».
Подпрограмма

 «Поддержка местных инициатив»

ПАСПОРТ

подпрограммы  «Поддержка местных инициатив»
  муниципальной программы «Социальное развитие Полтавского муниципального района»

	Наименование муниципальной программы Полтавского муниципального района
	Социальное развитие Полтавского муниципального района 

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Полтавского муниципального района (далее – подпрограмма)
	Поддержка местных инициатив

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося  ответственным исполнителем основного мероприятия
	Администрация Полтавского муниципального района

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося соисполнителем муниципальной программы
	Администрация Полтавского муниципального района

	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2028 годы

	Цель подпрограммы
	Содействие повышению эффективности бюджетных расходов за счет вовлечения населения в процессы принятия решений на местном уровне

	Задача подпрограммы
	Участие населения в выявлении и определении степени приоритетности проблем местного значения;
развитие общественной инфраструктуры населенных пунктов Полтавского муниципального района

	Перечень основных мероприятий 
	Решение проблем местного значения, выявленных населением

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общие расходы на реализацию подпрограммы составят –  0,00 руб., в том числе:

2023 год – 0,00 руб.;
2024 год –  0,00 руб.;

2025 год –  0,00 руб.;

2026 год –  0,00 руб.;

2027 год –  0,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера  – 0,00 руб., в том числе по годам:

2023 год - 0,00 руб.;
2024 год –  0,00 руб.;

2025 год –  0,00 руб.;

2026 год –  0,00 руб.;

2027 год –  0,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
- Поступлений целевого характера составило –  0,00 руб., в том числе по годам:

2023 год - 0,00 руб.;
2024 год –  0,00 руб.;

2025 год –  0,00 руб.;

2026 год –  0,00 руб.;

2027 год –  0,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации)
	Количество поданных заявок на реализацию проектов с участием населения, в 2024 году не менее 3, в 2025-2027 годах не менее 7 ежегодно


Сущность решаемых подпрограммой проблем
Механизм реализации Программ местных инициатив отработан и доказал свою эффективность в предшествующие годы, но его совершенствование происходит регулярно. 

В рамках данной программы осуществляется системная финансовая (из средств местных бюджетов) и организационная поддержка совместных инициатив (проектов) населения, направленных на решение приоритетных социальных проблем местного уровня (ремонт дорог, объектов водоснабжения и домов культуры, благоустройство территории и др.)

Типология возможных проектов ограничена полномочиями муниципального образования, прописанными в ФЗ-131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ». 

Решение о том, какая именно проблема является наиболее приоритетной для данного поселения, определяется общим собранием граждан. 
        Межбюджетные трансферты предоставляются бюджетам муниципальных образований в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных подпрограммой и решением Совета Полтавского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 
       Методика, случаи и порядок предоставления межбюджетных трансфертов предусмотрен решением Совета о бюджете Полтавского муниципального района на текущий финансовый год и плановый период. Отчет об использовании средств межбюджетных трансфертов на осуществление расходов направленных на реализацию мероприятий по поддержке местных инициатив предоставляется в соответствии с приложением № 1 к подпрограмме «Поддержка местных инициатив».
Предоставление межбюджетных трансфертов осуществляется на основании заявок муниципальных образований Полтавского муниципального района в соответствии с приложением № 2 к подпрограмме «Поддержка местных инициатив» в течении 30 календарных дней, а также предоставления выписки с лицевого счета о наличии средств на реализацию проектов за счет всех источников доходов.
Межбюджетные трансферты направляются на развитие объектов общественной инфраструктуры населенных пунктов Полтавского муниципального района, отобранных при активном участии населения, в том числе: 
объектов коммунальной инфраструктуры и внешнего благоустройства;

объектов культуры; 

объектов, используемых для проведения общественных, культурно-массовых и спортивных мероприятий (площади, парки, спортивные 
и детские площадки, места отдыха);

мест захоронения;

объектов для обеспечения первичных мер пожарной безопасности.

Не допускается направление межбюджетных трансфертов на:

объекты частной коммерческой деятельности;

ремонт и строительство объектов культового и религиозного назначения;

ремонт или строительство административных зданий, сооружений, являющихся частной собственностью;

объекты, используемые для нужд органов местного самоуправления.
Контроль за использованием средств местного бюджета на реализацию мероприятия, предусмотренных в приложении № 2 к Муниципальной программе "Социального развитие Полтавского муниципального района", осуществляется Комитетом финансов и контроля администрации Полтавского муниципального района, в соответствии с действующим законодательством.
Цель и задачи подпрограммы
Цель: Содействие повышению эффективности бюджетных расходов за счет вовлечения населения в процессы принятия решений на местном уровне

Задача:

участие населения в выявлении и определении степени приоритетности проблем местного значения; развитие общественной инфраструктуры населенных пунктов Полтавского муниципального района


Срок реализации подпрограммы
Сроки реализации программы – 2023-2028 годы.
Основные мероприятия подпрограммы
В рамках подпрограммы запланировано к реализации следующее основное мероприятие:    Решение проблем местного значения, выявленных населением.     


Мероприятия, целевые индикаторы их выполнение

Основное мероприятие 1: «Решение проблем местного значения, выявленных населением» направлено на реализацию следующего мероприятия: 
-  Предоставление межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований на осуществление расходов, направленных на поддержку местных инициатив с. Соловьевка на ремонт водопроводных сетей.
Данные мероприятия, объём финансирования и индикаторы отражены в Приложении № 2.
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования
Общие расходы на реализацию подпрограммы составят — 0,00 руб., в том числе:

2023 год - 0,00 руб.;
2024 год –  0,00 руб.;

2025 год –  0,00 руб.;

2026 год –  0,00 руб.;

2027 год –  0,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера  – 0,00 руб., в том числе по годам:

2023 год - 0,00 руб.;
2024 год –  0,00 руб.;

2025 год –  0,00 руб.;

2026 год –  0,00 руб.;

2027 год –  0,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
- Поступлений целевого характера составило –  0,00 руб., в том числе по годам:

2023 год - 0,00 руб.;
2024 год –  0,00 руб.;

2025 год –  0,00 руб.;

2026 год –  0,00 руб.;
2027 год –  0,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
За период реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:
- количество поданных заявок на реализацию проектов с участием населения, в 2023-2028 годах не менее 1 ежегодно.
Управление подпрограммой и контроль

за исполнением подпрограммы
Администрация Полтавского муниципального района осуществляет: координацию исполнения мероприятия подпрограммы, мониторинг 
ее реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации подпрограммы; подготовку отчетов о реализации подпрограммы и направление 
их ответственному исполнителю подпрограммы.
Текущий контроль за реализацией мероприятия, предусмотренного пунктом 1 приложения № 1 к подпрограмме, осуществляется Администрацией Полтавского муниципального района путем мониторинга показателей результативности подпрограммы, принятия и рассмотрения отчетов об использовании средств, выделенных на реализацию подпрограммы, от органов местного самоуправления Полтавского муниципального района - получателей средств межбюджетных трансфертов (далее - органы местного самоуправления).

Ответственность за достоверность представляемых отчетных данных 
по объемам выполненных работ и направлениям использования выделенных средств возлагается на органы местного самоуправления Полтавского района в соответствии с действующим законодательством.

В рамках осуществления контроля за ходом реализации подпрограммы Администрация Полтавского муниципального района вправе  запрашивать у органов местного самоуправления  необходимые документы и информацию, связанные с реализацией подпрограммы (акты о приемке выполненных работ, справки о стоимости выполненных работ и затрат, счета-фактуры, товарные накладные, платежные документы, подтверждающие долевое участие в финансировании расходов, направленных на поддержку местных инициатив за счет средств местного бюджета, средств граждан, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей).

Обеспечение целевого расходования бюджетных средств осуществляется Комитетом финансов и контроля Администрации Полтавского муниципального района.
Описание системы управления реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов путем выполнения предусмотренных в  подпрограмме основных мероприятий.
         Формирование отчетности и проведение оценки эффективности реализации подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем, соисполнителями подпрограммы в соответствии с Постановлением Администрации Полтавского муниципального района № 228 от 18 июля 2013 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  муниципальных программ Полтавского муниципального района, их формирования и реализации». Так же в данные сроки необходимо представить Отчет об использовании средств межбюджетных трансфертов на осуществление расходов направленных на реализацию мероприятий по поддержке местных инициатив предоставляется в соответствии с приложением № 1 к подпрограмме «Поддержка местных инициатив»

Приложение № 1

к паспорту подпрограммы «Поддержка местных инициатив»

Перечень и значения показателей результативности

подпрограммы «Поддержка местных инициатив»

	№ п/п
	Цель, показатели результативности
	Единица 

Измере-

ния
	Источник

 информации
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	        3
	4
	      5
	       6
	      7
	       8
	      9
	         10

	Цель подпрограммы:  Содействие повышению эффективности бюджетных расходов за счет вовлечения населения в процессы принятия решений на местном уровне

	Задача подпрограммы: участие населения в выявлении и определении степени приоритетности проблем местного значения развитие общественной инфраструктуры населенных пунктов Полтавского муниципального района

	1.
	Количество поданных заявок на реализацию проектов в поселениях Полтавского муниципального района 
	штук
	Администрация Полтавского муниципального района
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1

	2.
	Доля граждан, участвующих в реализации проекта 
от общего числа граждан, достигших 18 лет, проживающих в населенном пункте
	%
	Администрация Полтавского муниципального района
	не менее 60,0


	не менее 60,0
	не менее 60,0
	не менее 60,0
	не менее 60,0
	не менее 60,0


Приложение № 1

к подпрограмме «Поддержка 
местных инициатив»

Перечень мероприятий подпрограммы «Поддержка местных инициатив»

	№ п/п
	Цели, задачи, мероприятия подпрограммы 
	ГРБС
	
	
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммного мероприятия (в том числе в натуральном выражении)

	
	
	
	
	
	
	
	2023 год
	Итого на 2024-2028 годы 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель подпрограммы:  содействие повышению эффективности бюджетных расходов за счет вовлечения населения в процессы принятия решений на местном уровне.

	Задача подпрограммы: участие населения в выявлении и определении степени приоритетности проблем местного значения развитие общественной инфраструктуры населенных пунктов Полтавского муниципального района.

	1.
	Предоставление межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований на осуществление расходов, направленных на поддержку местных инициатив
	Администрация Полтавского муниципального района
	
	
	
	
	0,0
	200,0
	не менее чем в 1 поселении Полтавского муниципального района будут реализованы проекты по развитию общественной инфраструктуры с участием граждан

	
	Итого по подпрограмме
	
	
	
	
	
	0,0
	200,0
	


Приложение № 1

к подпрограмме «Поддержка

местных инициатив»

Отчет об использовании средств межбюджетных трансфертов на осуществление расходов, 

направленных на реализацию мероприятий по поддержке местных инициатив ________________________________________________

(наименование поселения)

за _______ год
тыс. рублей
	№ п/п
	Наименование поселения, населенного пункта, проекта
	Перечислено межбюджетных трансфертов
	Фактически направлено средств (поставщику, подрядчику)
	В том числе в разрезе бюджетной классификации
	Остаток неиспользованной субсидии

	
	
	
	всего
	из них
	раздел, подраздел
	целевая статья
	вид расходов
	на счете бюджета
	на счетах автономных, бюджетных учреждений

	
	
	
	
	за счет межбюджетных трансфертов
	за счет собственных средств местного бюджета
	за счет средств населения
	за счет средств организаций и прочих внебюджетных источников 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава поселения                             _____________             ______________________

                                                         (подпись)          
          
(расшифровка подписи -фамилия и инициалы)

Исполнитель _____________       ______________________

                           (фамилия и инициалы) (телефон) 
Приложение № 2

к подпрограмме «Поддержка местных инициатив»

Заявка
на предоставление межбюджетных трансфертов
1. Наименование проекта, направленного на развитие общественной инфраструктуры муниципального образования, который был выбран 
на собрании  граждан для реализации  в рамках программы по поддержке

местных инициатив в Полтавском муниципальном районе (далее - проект):

__________________________________________________________________

(название проекта в соответствии с протоколом собрания, сметной и технической документацией)
2. Место реализации проекта:
2.1. Муниципальный район:

__________________________________________________________________

2.2. Поселение:

__________________________________________________________________

2.3. Населенный пункт: 

__________________________________________________________________

2.4. Численность населения населенного пункта, всего:_____________,

в том числе достигшего 18 лет:__________________________________.
3. Тип объекта общественной инфраструктуры, на развитие которого направлен проект:

__________________________________________________________________
(тип объекта общественной  инфраструктуры, на развитие которого направлен проект: 1 объекты коммунальной инфраструктуры и внешнего благоустройства; 2 объекты культуры; 3. объекты, используемые для проведения общественных, культурно-массовых и спортивных мероприятий (площади, парки, спортивные и детские площадки, места отдыха); 4 места захоронения; 5. объекты для обеспечения первичных мер пожарной безопасности)
4. Информация о вопросе местного значения, в рамках которого реализуется проект:
4.1. Наименование вопроса местного значения, в рамках которого реализуется проект:

__________________________________________________________________

(наименование вопроса местного значения, в рамках которого реализуется проект
в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»)

4.2. Муниципальное образование, орган местного самоуправления которого осуществляет полномочие по решению вопроса местного значения, в рамках которого реализуется проект:

____ поселение

4.3. Основание для исполнения полномочия по решению вопроса местного значения, в рамках которого реализуется проект:

____ статья 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
5. Описание проекта:
5.1. Описание проблемы, на решение которой направлен проект:

__________________________________________________________________

(суть проблемы, ее негативные социально-экономические последствия, год постройки объекта  общественной инфраструктуры, предусмотренного проектом, его текущее состояние, степень неотложности решения проблемы и т.д.)

5.2. Общая стоимость реализации проекта:

(указываются мероприятия, которые планируется выполнить в рамках проекта)

	№ п/п
	Виды работ (услуг)
	Полная стоимость (тыс. руб.)
	Комментарии

	1
	2
	3
	4

	1
	Разработка и проверка технической, проектной и сметной документации, проведение проверки достоверности сметной стоимости капитального ремонта объектов капитального строительства
	
	

	2
	Строительные и ремонтные работы, включая приобретение оборудования, материалов и строительный контроль
	
	

	3
	Прочие (отражается строительный контроль в случае, если не включен в пункте 2)
	
	

	
	Итоговая стоимость реализации проекта
	
	


5.3. Ожидаемые результаты:

__________________________________________________________________

(указывается прогноз влияния реализации проекта на ситуацию в населенном пункте, ожидаемый экономический эффект для бюджета поселения)

5.4. Наличие технической, проектной и сметной документации:

____ локальные сметы (сводный сметный расчет) на работы (услуги) 
в рамках проекта

____ проектная документация на работы (услуги) в рамках проекта

____ иное (указать) _________________________________________________
6. Планируемые источники финансирования реализации проекта

Таблица 1
	№ п/п
	Виды источников
	Сумма 

(тыс. руб.)

	1
	2
	3

	1
	Местный бюджет 
	

	2
	Население – средства самообложения граждан (жителей) 
	

	3
	Юридические лица - безвозмездные поступления 
от юридических лиц (за исключением поступлений 
от предприятий и организаций муниципальной формы собственности)* 
	

	4
	Межбюджетные трансферты бюджету муниципального образования из районного бюджета на реализацию программ для поддержки местных инициатив 
	

	
	ИТОГО
	


Расшифровка вклада юридических лиц (за исключением предприятий 
и организаций муниципальной формы собственности) (расшифровывается сумма строки 3 таблицы 1 пункта 6.1)
Таблица 2
	№ п/п
	Наименование юридического лица
	Денежный вклад (тыс. руб.)

	1
	2
	3

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	
	ИТОГО
	


6.2. Участие населения в определении проблемы, на решение которой направлен проект:

6.2.1. Количество лиц, принявших участие в собрании граждан (человек), на основании протокола собрания:

__________________________________________________________________

6.3. Социальная эффективность от реализации проекта:

6.3.1. Благополучатели проекта:

Описание прямых благополучателей 

__________________________________________________________________

(указываются группы населения, которые регулярно будут пользоваться результатами выполненного проекта и принимают участие в его реализации (например, в случае ремонта улицы  прямыми благополучателями будут являться жители этой и прилегающих улиц, которые регулярно ходят или ездят по отремонтированной улице))

Количество прямых благополучателей (человек): ________

6.3.2. Неоплачиваемый вклад населения и юридических лиц 
в реализацию проекта*:

__________________________________________________________________

(заполняется при наличии неоплачиваемого вклада населения и юридических лиц, кроме денежных средств, указанных в строках 2 «Население» и 3 «Юридические лица» таблицы 1 пункта 6.1. Неоплачиваемый вклад включает использование строительных материалов, оборудования, инструмента, уборку мусора, благоустройство и пр.)

__________________________________________________________________

(указываются объемы и формы предоставления неоплачиваемого вклада, а также лица и организации, которые планируют внести такой вклад)

6.4. Информирование населения о проекте:

6.4.1. Проведение мероприятий, посвященных предварительному обсуждению проекта*:

____ опросные листы, анкеты в количестве ______ штук

____ предварительные обсуждения в количестве _________ собраний

____ подомовой обход населения в количестве _________ домохозяйств

____ иное (указать) ____________________________________________

* К заявке необходимо приложить документы (копии и своды опросных листов, анкет, фотографии и протоколы с предварительных обсуждений, фотографии и подписные листы с подомового обхода и т.д.), подтверждающие фактическое проведение мероприятий, посвященных предварительному обсуждению проекта.
7. Ожидаемый срок реализации проекта: «___» ________________ г.

8. Сведения об инициативной группе:
руководитель инициативной группы:

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

контактный телефон: (____) ______________

e-mail:_____________

Состав инициативной группы (Ф.И.О.):

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
9. Дополнительная информация и комментарии:
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Заявка поддержана населением поселения на собрании граждан

Дата проведения собрания: «___» ________________ г.

Глава поселения 

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)                                          (подпись)

контактный телефон: (____) ______________

e-mail: ________________ 

Почтовый адрес администрации поселения 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Дата: «___» ________________ г.
Проверено:

Администрация Полтавского муниципального района
__________________________________________________________________

 (Ф.И.О. полностью)                                                                        (подпись)
Дата: «___» ________________ г.
Подпрограмма:

«Развитие кадрового потенциала в Полтавском районе Омской области»

ПАСПОРТ

подпрограммы  «Развитие кадрового потенциала в Полтавском районе Омской области»
  муниципальной программы «Социальное развитие Полтавского муниципального района»

	Наименование муниципальной программы Полтавского муниципального района
	«Социальное  развитие Полтавского муниципального района»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Полтавского муниципального района (далее – подпрограмма)
	Развитие кадрового потенциала в Полтавском районе Омской области



	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося соисполнителем муниципальной программы
	Администрация Полтавского муниципального района



	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося исполнителем основного мероприятия
	Администрация Полтавского муниципального района



	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2028 годы



	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности   использования кадрового потенциала: переподготовка имеющихся кадров, направления на обучение выпускников 11-х классов с целью обеспечения Полтавского района специалистами высшего уровня

	Задача подпрограммы
	- Закрепление работников из числа молодёжи в образовательных организациях Полтавского муниципального района.

	Перечень основных мероприятий
	Стимулирование специалистов для привлечения кадров.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Объём финансирования мероприятий целевой программы – 2 840 154,04 руб., в том числе:

2023 год – 800 000,00 руб.; 
2024 год – 493 654,04 руб.;

2025 год – 515 500,00 руб.;

2026 год – 515 500,00 руб.;

2027 год – 515 500,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера – 2 800 154,04 руб., в том числе по годам:

2023 год – 800 000,00 руб.; 
2024 год – 453 654,04 руб.;

2025 год – 515 500,00 руб.;

2026 год – 515 500,00 руб.;

2027 год – 515 500,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
- Поступлений целевого характера составило – 40 000,00 руб., в том числе по годам:
2023 год - 0,00 руб.;
2024 год – 40 000,00 руб.;
2025 год – 0,00 руб.;
2026 год – 0,00 руб.;

2027 год – 0,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации)
	- материальное стимулирование - 2 человека.


Сущность решаемых подпрограммой проблем
В последние десятилетия многие жители села наблюдают негативную тенденцию - молодые и многообещающие кадры уезжают из родных земель, чтобы учиться, жить и работать в городе. Отток молодежи начал принимать катастрофический характер, что привело к деградации многих районов. Отчасти молодых людей можно понять. Ключевой проблемой многих деревень является не высокий уровень жизни. В селах множество талантливой и перспективной молодёжи, но не всегда есть возможность для реализации потенциала, и поэтому выпускникам и уже опытным специалистам приходится покидать родные места.
Данная подпрограмма является стратегическим планом по развитию и удержанию кадрового потенциала района. Она включает в себя как подготовку кадров определенной специализации и квалификации, которые будут готовы для эффективного использования на разных уровнях управления через 5-10 лет, с учетом решения новых задач и функций, так и переподготовку уже имеющихся кадров в районе, с учетом современных требований.  
Формирование кадрового потенциала района  в целом означает подготовку, переподготовку населения к трудовой деятельности. Иными словами, формирование представляет собой создание реального потенциала живого труда, знаний и навыков, охватывающего такие области как: образование, культура, молодежная политика и муниципальное управление.
Цель и задачи подпрограммы

         Целью подпрограммы является : повышение эффективности использования кадрового потенциала: переподготовка имеющихся кадров, направления на обучение выпускников 11-х классов с целью обеспечения Полтавского района специалистами высшего уровня. 
Задачи подпрограммы  в следующем: 
- Закрепление работников из числа молодёжи в образовательных организациях Полтавского муниципального района.
Срок реализации подпрограммы
Подпрограмма будет реализовываться на территории Полтавского муниципального района в течение 2023-2028 годов. 
Перечень основных мероприятий подпрограммы
В рамках подпрограммы запланировано к реализации следующее основное мероприятие:
Основное мероприятие 1:  Стимулирование студентов, проходящих обучение в высших учебных заведениях, заключившим договор о целевом обучении по специальности в сфере образования. 
Мероприятия, целевые индикаторы, их выполнение

Основное мероприятие 1: Стимулирование студентов, проходящих обучение в высших учебных заведениях, заключившим договор о целевом обучении по специальности в сфере образования

- Выплаты муниципальной стипендии студентам, обучающимся в учреждениях высшего образования;
- Обеспечение выплатобучающимся по образовательным программам высшего образования по направлению подготовки "Образование и педагогические науки", заключившим договор о целевом обучении.
Основное мероприятие 2: Стимулирование специалистов для привлечения кадров
 - Компенсационные выплаты молодым специалистам, принятым по трудовому договору в муниципальные образовательные учреждения района после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.
 - Предоставление единовременных компенсационных выплат учителям или преподавателям.
Объемы  финансирования подпрограммы

Объём финансирования мероприятий целевой программы – 2 840 154,04 руб., в том числе:

2023 год – 800 000,00 руб.; 
2024 год – 493 654,04 руб.;

2025 год – 515 500,00 руб.;

2026 год – 515 500,00 руб.;

2027 год – 515 500,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера – 2 800 154,04 руб., в том числе по годам:

2023 год – 800 000,00 руб.; 
2024 год – 453 654,04 руб.;

2025 год – 515 500,00 руб.;

2026 год – 515 500,00 руб.;

2027 год – 515 500,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
- Поступлений целевого характера составило – 40 000,00 руб., в том числе по годам:
2023 год - 0,00 руб.;
2024 год –  40 000,00 руб.;
2025 год – 0,00 руб.;
2026 год – 0,00 руб.;

2027 год – 0,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

За период реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:

-  увеличение количества специалистов прошедших курсы повышения квалификации в сфере образования в период с 2022 г. до 2027г. с ___ до ____ человек
- увеличение студентов, получающих стипендию из бюджета Полтавского муниципального района  в период с 2022 г. до 2027 г. с __ чел. до __ чел. 

-  материальное стимулирование по компенсации расходов  на проживание (далее -выплата) студентам, обучающимся в учреждениях высшего образования и заключивших договор о целевом обучении  в период с 2022 г. до 2027 г 2 чел.
Система управления реализацией подпрограммы

Реализация Программы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов путем выполнения предусмотренных в  Программе основных мероприятий.

Формирование отчетности и проведение оценки эффективности реализации Программы осуществляется ответственным исполнителем, соисполнителями Программы в соответствии с Постановлением Администрации Полтавского муниципального района № 228 от 18 июля 2013 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  муниципальных программ Полтавского муниципального района, их формирования и реализации».
ПАСПОРТ

подпрограммы  «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Полтавского муниципального района» муниципальной программы «Социальное развитие Полтавского муниципального района»
	Наименование муниципальной программы Полтавского муниципального района 
	Социальное развитие Полтавского муниципального района 

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Полтавского муниципального района (далее – подпрограмма)
	Подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Полтавского муниципального района»



	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося соисполнителем  муниципальной программы 
	Администрация Полтавского муниципального района

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося исполнителем основного мероприятия 
	Администрация Полтавского муниципального района

	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося исполнителем мероприятия
	Администрация Полтавского муниципального района 



	Сроки реализации подпрограммы 
	2023-2028 годы



	Цель подпрограммы 
	Создание условий для эффективного участия социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СОНКО) в социально-экономическом развитии Полтавского муниципального района Омской области 

	Задача подпрограммы 
	Оказание содействия повышению финансовой устойчивости СОНКО, осуществляющих деятельность на территории Полтавского муниципального  района, в целях увеличения объемов услуг, оказываемых ими населению района 

	Перечень основных мероприятий
	Основное мероприятие 1:  
Оказание финансовой поддержки СОНКО, осуществляющих деятельность в социальной сфере Полтавского муниципального района на реализацию социально значимых проектов (программ) 

	Целевые индикаторы
	Число СОНКО, получивших финансовую поддержку

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации  
	Общие расходы на реализацию подпрограммы составят  – 1 596 019,35 руб., в том числе:
2023 год – 526 019,35 руб.;

2024 год – 470 000,00 руб.;

2025 год – 200 000,00 руб.;
2026 год – 200 000,00 руб.;

2027 год – 200 000,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера  – 1 446 831,74 руб., в том числе по годам:
2023 год – 376 831,74 руб.;

2024 год – 470 000,00 руб.;

2025 год – 200 000,00 руб.;
2026 год – 200 000,00 руб.;

2027 год – 200 000,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
- Поступлений целевого характера составило  –

149 187,61 руб., в том числе по годам:
2023 год – 149 187,61  руб.;

2024 год – 0,00 руб.;

2025 год – 0,00 руб.;

2026 год – 0,00 руб.;

2027 год – 0,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации) 
	·  прирост количества СОНКО до 2 единиц к 2027 году, зарегистрированных на территории района и получивших финансовую поддержку за счет средств бюджета;

·  улучшение условий работы СОНКО, осуществляющих деятельность на территории района;

 - увеличение количества зарегистрированных социально ориентированных некоммерческих организаций .


Сущность решаемых подпрограммой проблем
Муниципальная подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Полтавского муниципального района», осуществляющих деятельность в социальной сфере на территории Полтавского муниципального района, разработана в соответствии с  Указом Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».
Некоммерческая организация (НКО) - организация, не имеющая в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющая полученную прибыль между участниками. Некоммерческие организации могут создаваться для достижения социальных, благотворительных, культурных, образовательных, политических, научных и управленческих целей, в сферах охраны здоровья граждан, развития физической культуры и спорта, удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан, защиты прав, законных интересов граждан и организаций, разрешения споров и конфликтов, оказания юридической помощи, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ. 

Гражданское общество возникает как результат свободной самоорганизации жителей территории, стремящихся к объединению на основе осознания общности своих интересов и целей, и способных самостоятельно решать не только свои собственные проблемы, но и проблемы других людей. 

Некоммерческие организации выступают связующим звеном между населением и органами местного самоуправления. С их помощью органы местного самоуправления получают информацию об эффективности своих действий.

Социально ориентированными признаются некоммерческие организации, созданные в предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» формах (за исключением государственных корпораций, государственных компаний, общественных объединений, являющихся политическими партиями) и осуществляющие деятельность, направленную на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации.

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству отнесены к вопросам местного значения.
В Полтавском муниципальном районе зарегистрировано 17 социально ориентированных некоммерческих организаций и общественных объединений, которые ведут работу с различными категориями граждан и оказывают населению различные социальные услуги.  
Цель и задачи подпрограммы
Основной целью подпрограммы является: Создание условий для эффективного участия социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - СОНКО) в социально-экономическом развитии Полтавского муниципального района Омской области.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

-  Оказание содействия повышению финансовой устойчивости СОНКО, осуществляющих деятельность на территории района, в целях увеличения объемов услуг, оказываемых ими населению района.

Срок реализации подпрограммы
Сроки реализации подпрограммы – 2023-2028 годы. 
Основные мероприятия подпрограммы 
В рамках подпрограммы запланированы к реализации следующие основные мероприятия :
Основное мероприятие 1: Оказание финансовой поддержки СОНКО, осуществляющих деятельность в социальной сфере Полтавского муниципального района на реализацию социально значимых проектов (программ).
Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения
1.  Предоставление субсидий некоммерческим общественным организациям: Число СОНКО, получивших финансовую поддержку. Реализация мероприятия позволит создать условия для развития некоммерческих организаций.

2. Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям Полтавского муниципального района. 

3. Софинансирование на оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям Полтавского муниципального района. 

Данные мероприятия, объёмы финансирования и индикаторы отражены в Приложении № 2
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования
Общие расходы на реализацию подпрограммы составят  – 1 596 019,35 руб., в том числе:
2023 год – 526 019,35 руб.;

2024 год – 470 000,00 руб.;

2025 год – 200 000,00 руб.;
2026 год – 200 000,00 руб.;

2027 год – 200 000,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- Налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера  – 1 446 831,74 руб., в том числе по годам:
2023 год – 376 831,74 руб.;

2024 год – 470 000,00 руб.;

2025 год – 200 000,00 руб.;
2026 год – 200 000,00 руб.;

2027 год – 200 000,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
- Поступлений целевого характера составило  – 149 187,61 руб., в том числе по годам:
2023 год – 149 187,61  руб.;

2024 год – 0,00 руб.;

2025 год – 0,00 руб.;

2026 год – 0,00 руб.;

2027 год – 0,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Основными результатами реализации подпрограммы будут являться:
· прирост количества СОНКО до 2 единиц к 2027 году, зарегистрированных на территории района и получивших финансовую поддержку за счет средств бюджета;

·  улучшение условий работы СОНКО, осуществляющих деятельность на территории района;

 - увеличение количества зарегистрированных социально ориентированных некоммерческих организаций.
Описание системы управления реализацией подпрограммы

Управление реализацией подпрограммы построено по принципу единой вертикальной управляемости.

Общий контроль над ходом реализации подпрограммы осуществляет Администрация Полтавского муниципального района Омской области.

Реализация отдельных задач, предусмотренных подпрограммой, осуществляют:
·  Администрация Полтавского муниципального района Омской области;
· Ежегодное формирование отчетности и проведение оценки эффективности реализации подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем, соисполнителями подпрограммы в соответствии с Постановлением Администрации Полтавского муниципального района № 228 от 18 июля 2013 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  муниципальных программ Полтавского муниципального района, их формирования и реализации».
Система управления подпрограммой предполагает возможность ее корректировки.

Корректировка подпрограммы в части изменения необходимых объемов финансирования подпрограммы осуществляется по согласованию с Комитетом финансов и контроля Администрации Полтавского муниципального района Омской области.

Корректировка подпрограммы в части изменения перечня мероприятий, целевых индикаторов, уточнения исполнителей подпрограммы осуществляется по согласованию с Комитетом имущественных отношений Администрации Полтавского муниципального района Омской области.
Подпрограмма

 «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни» 

ПАСПОРТ

подпрограммы  «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни» муниципальной программы «Социальное развитие Полтавского муниципального района»

	Наименование муниципальной программы Полтавского муниципального района 
	Социальное развитие Полтавского муниципального района 

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Полтавского муниципального района (далее – подпрограмма)
	Подпрограмма  " Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни" 



	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося соисполнителем  муниципальной программы 
	Администрация Полтавского муниципального района Омской области; КУ Полтавского МР «Центр по делам молодежи, физической культуры и спорта». 



	Наименование исполнительно-распорядительного органа Полтавского муниципального района, являющегося исполнителем основного мероприятия 
	КУ Полтавского МР «Центр по делам молодежи, физической культуры и спорта»


	Сроки реализации подпрограммы 
	2023-2028 годы



	Цель подпрограммы 
	Цель муниципальной подпрограммы:  Увеличение доли граждан муниципального района, приверженных к ЗОЖ, путем формирования культуры общественного здоровья, ответственного отношения к своему здоровью; увеличение ожидаемой продолжительности препятствующей жизни в Полтавского муниципального района Омской области.

	Задача подпрограммы 
	Развитие механизма межведомственного взаимодействия в реализации мероприятий по укреплению здоровья населения Полтавского муниципального района.

	Перечень основных мероприятий
	Основное мероприятие 1:  Создание условий для ведения населения муниципального района ЗОЖ

	Целевые индикаторы
	- Количество участников мероприятий;

- Количество проведенных заседаний;

- Увеличение числа детей и молодежи сдавших нормы ВФСКГТО

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации  
	Общие расходы на реализацию подпрограммы составят  - 7 953 553,45 руб., в том числе:
2023 год – 1 514 472,00 руб.;

2024 год – 1 576 132,00 руб.;

2025 год – 2 237 969,00 руб.;

2026 год – 1 864 980,45 руб.;

2027 год – 760 000,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера  – 7 953 553,45 руб., в том числе:
2023 год – 1 514 472,00 руб.;

2024 год – 1 576 132,00 руб.;

2025 год – 2 237 969,00 руб.;

2026 год – 1 864 980,45 руб.;

2027 год – 760 000,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
- поступлений целевого характера –0,00 руб., в том числе по годам:
2023 год – 0,00 руб.;

2024 год – 0,00 руб.;

2025 год – 0,00 руб.;

2026 год – 0,00 руб.;

2027 год – 0,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по годам и по итогам реализации) 
	- Формирование межведомственного взаимодействия, партнерских связей в реализации мероприятий муниципальной программы по укреплению здоровья населения;

- Увеличение доли населения, охваченного профилактическими мероприятиями по здоровому образу жизни, включая информационно-коммуникационные кампании до 50 % в 2027 году (от общей численности населения района);

- Увеличение доли населения муниципального района, прошедшего диспансеризацию и профилактические медицинские осмотры до 50% в 2027 году в проекте к 2027 году достигнуть 60%;

- Увеличение доли населения муниципального района, систематически занимающегося физической культурой и спортом до 25% в 2025 году, а к 2027 году увеличить показатель до 30%;  

- Снижение показателя смертности женщин в возрасте 16-54 лет до 205,7 (на 100 тыс.женщин) к 2027 году;

- Снижение показателя смертности мужчин в возрасте 16-59 лет до 585,6 (на 100 тыс. мужчин) к 2026 году;
- Увеличение доли населения, охваченного профилактическими мероприятиями по ЗОЖ, включая информационно-коммуникационные компании до 75 % в 2027 году (от общей численности населения).


Сущность решаемых подпрограммой проблем
     Муниципальная подпрограмма «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни» поможет решить следующие проблемы:

- создание системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек, позволит в муниципальном образовании за пять лет снизить распространенность хронических неинфекционных заболеваний и факторов риска их развития, что благоприятно отразится на состоянии здоровья населения муниципального района.
 - снижение показателя смертности женщин в возрасти 16-54 лет до 205,7 (на 100 тыс. женщин) к 2027 году;

 - снижение показателя смертности мужчин в возрасте 16-59 лет до 585,6 (на 100 тыс. мужчин) к 2026 году;

- увеличение доли населения, охваченного профилактическими мероприятиями по ЗОЖ, включая информационно-коммуникационные кампании до 75 % в 2027 году (от общей численности населения района);
- увеличение доли населения муниципального района, прошедшего диспансеризацию и профилактические медицинские осмотры до 50% в 2025 году в проекте к 2027 году достигнуть 60%;

- увеличение доли населения муниципального района, систематически занимающегося физической культурой и спортом до 25% в 2025 году, а к 2027 году увеличить показатель до 30%;  
Цель и задачи подпрограммы
Основной целью подпрограммы является: Увеличение доли граждан муниципального района, приверженных к ЗОЖ, путем формирования культуры общественного здоровья, ответственного отношения к своему здоровью; увеличение ожидаемой продолжительности препятствующей жизни в Полтавского муниципального района Омской области.
             Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

-  увеличение доли граждан приверженных к здоровому образу жизни, путем формирования культуры общественного здоровья, ответственного отношения к своему здоровью;

- увеличение ожидаемой продолжительности жизни;

- увеличение доли населения муниципального района, прошедшего диспансеризацию и профилактические осмотры;

- увеличение доли населения, охваченного профилактическими мероприятиями по здоровому образу жизни, включая информационно-коммуникационные компании для населения.
                                                 Срок реализации подпрограммы
Сроки реализации подпрограммы – 2023-2028 годы. 
Основные мероприятия подпрограммы 
В рамках подпрограммы запланированы к реализации следующие основные мероприятия :
Основное мероприятие 1: Создание условий для ведения населения муниципального района ЗОЖ.
Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения

 1. Проведение ежегодных профилактических медицинских осмотров, диспансеризации специалистов органов местного самоуправления и работников учреждений. 

2.  Реализация проекта «Волонтеры - медики»: Количество проведенных заседаний. Реализация мероприятия позволит проводить свое свободное время с пользой для здоровья.

3. Популяризация среди населения сдачи нормативов ВСФКГТО. Увеличение числа детей и молодежи сдавших нормы ВФСКГТО.  Реализация мероприятия позволит молодежи и старшему поколению стремиться к наилучшему результату.
4. Организация групп здоровья, клубных объединений физкультурной направленности, включая скандинавскую ходьбу для населения по месту жительства: Количество участников мероприятий.  Реализация мероприятия позволит проводить профилактику для борьбы с опорно- двигательной системой. 

Данные мероприятия, объёмы финансирования и индикаторы отражены в Приложении №2 2
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования
Общие расходы на реализацию подпрограммы составят  - 7 953 553,45 руб., в том числе:
2023 год – 1 514 472,00 руб.;

2024 год – 1 576 132,00 руб.;

2025 год – 2 237 969,00 руб.;

2026 год – 1 864 980,45 руб.;

2027 год – 760 000,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
из них составят расходы за счет:

- налоговых и неналоговых поступлений нецелевого характера  – 7 953 553,45 руб., в том числе:
2023 год – 1 514 472,00 руб.;

2024 год – 1 576 132,00 руб.;

2025 год – 2 237 969,00 руб.;

2026 год – 1 864 980,45 руб.;

2027 год – 760 000,00 руб.;
2028 год – 0,00 руб.
- поступлений целевого характера –0,00 руб., в том числе по годам:
2023 год – 0,00 руб.;

2024 год – 0,00 руб.;

2025 год – 0,00 руб.;

2026 год – 0,00 руб.;

2027 год – 0,00 руб.;

2028 год – 0,00 руб.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Основными результатами реализации подпрограммы будут являться:
- Формирование межведомственного взаимодействия, партнерских связей в реализации мероприятий муниципальной программы по укреплению здоровья населения;

- Увеличение доли населения, охваченного профилактическими мероприятиями по здоровому образу жизни, включая информационно-коммуникационные кампании до 50 % в 2025 году (от общей численности населения района);

- Увеличение доли населения муниципального района, прошедшего диспансеризацию и профилактические медицинские осмотры до 50% в 2025 году в проекте к 2027 году достигнуть 60%;

- Увеличение доли населения муниципального района, систематически занимающегося физической культурой и спортом до 25% в 2025 году, а к 2027 году увеличить показатель до 30%;  

- Снижение показателя смертности женщин в возрасте 16-54 лет до 205,7 (на 100 тыс.женщин) к 2027 году;

- Снижение показателя смертности мужчин в возрасте 16-59 лет до 585,6 (на 100 тыс. мужчин) к 2026 году;
- Увеличение доли населения, охваченного профилактическими мероприятиями по ЗОЖ, включая информационно-коммуникационные компании до 75 % в 2027 году (от общей численности населения).
Описание системы управления реализацией подпрограммы
Управление реализацией подпрограммы построено по принципу единой вертикальной управляемости.

Общий контроль над ходом реализации подпрограммы осуществляет Администрация Полтавского муниципального района Омской области.

Реализация отдельных задач, предусмотренных подпрограммой, осуществляют:

- КУ Полтавского МР «Центр по делам молодежи, физической культуры и спорта»

- БУЗОО «Полтавская ЦРБ».
Администрация Полтавского муниципального района Омской области;
Ежегодное формирование отчетности и проведение оценки эффективности реализации подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем, соисполнителями подпрограммы в соответствии с Постановлением Администрации Полтавского муниципального района № 228 от 18 июля 2013 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  муниципальных программ Полтавского муниципального района, их формирования и реализации».
Система управления подпрограммой предполагает возможность ее корректировки.

Корректировка подпрограммы в части изменения необходимых объемов финансирования подпрограммы осуществляется по согласованию с Комитетом финансов и контроля Администрации Полтавского муниципального района Омской области.

Корректировка подпрограммы в части изменения перечня мероприятий, целевых индикаторов, уточнения исполнителей подпрограммы осуществляется по согласованию с Комитетом имущественных отношений Администрации Полтавского муниципального района Омской области.
